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Цели и задачи НИР 
 
 

Подготовка обучающихся к профессиональной деятельности в области связи, 

информационных и коммуникационных технологий (в сфере проектирования, разработки, 

внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным циклом) и к 

решению задач  производственно – технологического и  научно-исследовательского типов. 

Изучаемая дисциплина готовит обучающегося к выполнению обобщенной трудовой функции: 

выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС, 

автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы 

(профессиональный стандарт 06.015 Специалист по информационным системам (Приказ 

Минтруда России 18.11.2014 г. № 896н, зарегистрирован в Минюст России  

24 декабря 2014 г. N 35361).  

Целью НИР является: развитие способности самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность, связанную с решением профессиональных задач в 

инновационных условиях, представлять результаты НИР в форме выпускной 

квалификационной работы (ВКР).  

          Задачи, решаемые в ходе НИР и подготовки ВКР:                                

− формирование умений использовать современные технологии сбора, обработки и 

использования научной информации по исследуемой проблеме; 

− изучение и применение на практике современных методов исследований; 

− обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

творческого потенциала, профессионального мастерства; 

− развитие навыков самостоятельной НИР (умение выявлять и формулировать научную 

проблему, формулировать задачи исследования; разрабатывать план; обрабатывать полученные 

результаты, анализировать их; представлять итоги научного исследования в виде отчетов, 

рефератов, научных статей и др.); 

− проведение библиографической работы: изучение литературы, нормативных и 

методических материалов по вопросам, разрабатываемым в ВКР; 

− подготовка ВКР. 

 

В процессе прохождения НИР у обучающихся формируются следующие компетенции: 

УК ОС-3 Способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной 

работе; УК ОС-5 Способность  проявлять толерантность  в условиях  межкультурного 

разнообразия общества; ОПК-3 Способен решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; ПК-1 Способен проводить обследование организаций, выявлять 



информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной 

системе.  

 

 

Структура и содержание практики 

 

Результатом научно-исследовательской работы является выпускная квалификационная 

работа, подготовка и написание которой включает в себя этапы, перечисленные в календарном 

плане.  

 

№ Раздел Описание раздела 

1. 
Определение направления 

научного исследования 

Направление научного исследования выбирается в 

соответствии с направлением подготовки, 

направленностью (профилем) подготовки, научными 

интересами обучающегося, научными областями 

исследований, соответствующим направленности 

(профилю) подготовки и основным направлениям 

научно-исследовательской деятельности 

выпускающей кафедры. 

2. Назначение научного 

руководителя 

 

Решение о назначении научного руководителя 

осуществляется в соответствии со сферой научных 

интересов обучающегося, с учетом научно-

педагогической нагрузки профессорско-

преподавательского состава и утверждается на 

заседании выпускающей кафедры. 

3. 
Утверждение темы ВКР Тема ВКР обсуждается на заседании выпускающей 

кафедры, оформляется протоколом заседания 

кафедры и утверждается на заседании Ученого 

совета, оформляется приказом РАНХиГС. 

4. 
Оформление отчета по 

результатам выполнения 

НИР и подготовки ВКР 

По итогам НИР обучающийся оформляет отчет по 

результатам выполнения НИР и подготовки ВКР: 

заполняет соответствующие разделы календарного 

плана 

5. 
Сдача зачета с оценкой по 

НИР  

Промежуточная аттестация по итогам НИР 

проводится в форме зачета с оценкой на 

выпускающей кафедре.   
 

 

 

Формы текущего контроля промежуточной аттестации: Результаты НИР подводятся 

в форме экзамена в 8 семестре. Экзамен принимается руководителем практики от Академии в 

установленные сроки в соответствии с графиком. Защита результатов НИР может носить 

публичный характер. 

 

 



 

Планируемые результаты прохождения НИР 

 

 

Наименование 

категории 
(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование УК 

выпускника 

Индикаторы УК Дескрипторы 

индикаторов 

Командная 

работа  

и лидерство 

УК ОС-3. Способность 

вести себя в соответствии 

с требованиями ролевой 

позиции в командной 
работе 

УК-3.1. 

Способен оценить 

типологию и факторы 

формирования 
команд, способы 

социального 

взаимодействия. 
 

 

 
УК-3.2. 

Способен действовать в 

духе сотрудничества; 

принимать решения с 
соблюдением 

этических принципов их 

реализации; 
проявлять уважение к 

мнению и культуре 

других; определять цели 

и работать в 
направлении 

личностного, 

образовательного и 
профессионального 

роста. 

 
 

 

УК-3.3. 

Владеет навыками 
распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия; 
методами оценки своих 

действий, 

планирования и 

управления временем. 

УК-3.1.1 

Умеет оценить 

типологию и факторы 

формирования 
команд 

УК-3.1.2 

Владеет навыками 
социального 

взаимодействия и 

командообразования 
УК-3.2.1 

Знает принципы 

взаимодействия в духе 

сотрудничества, 
принятия решений с 

соблюдением 

этических принципов 
их реализации 

УК-3.2.2 

Умеет проявлять 

уважение к мнению и 
культуре 

других; определять 

цели и работать в 
направлении 

личностного, 

образовательного и 
профессионального 

роста. 

УК-3.3.1 

Знает принципы 
распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия 
УК-3.3.2 

Владеет методами 

оценки своих 

действий, 
планирования и 

управления временем 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК ОС-5. Способность 
проявлять толерантность 

в условиях 

межкультурного 

разнообразия общества 

УК-5.1. 
Знает основные категории 

философии, 

законы исторического 

развития, основы 
межкультурной 

УК-5.1.1 
Знает основные 

категории философии, 

законы исторического 

развития 
УК-5.1.2 



коммуникации. 

 

 

УК-5.2. 
Способен вести 

коммуникацию в мире 

культурного 
многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание между 
обучающимися – 

представителями 

различных культур с 

соблюдением 
этических и 

межкультурных норм. 

 
 

 

УК-5.3. 

Владеет практическими 
навыками анализа 

философских и 

исторических фактов, 
оценки явлений 

культуры; способами 

анализа и пересмотра 
своих взглядов в 

случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 
коммуникации. 

Владеет основами 

межкультурной 

коммуникации. 

УК-5.2.1 
Умеет вести 

коммуникацию в мире 

культурного 
многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание 
между 

обучающимися – 

представителями 

различных культур 
УК-5.2.2 

Владеет навыками 

соблюдения этических 
и межкультурных 

норм 

УК-5.3.1 

Владеет 
практическими 

навыками анализа 

философских и 
исторических фактов, 

оценки явлений 

культуры 
УК-5.3.2 

Владеет навыками 

анализа и пересмотра 

своих взглядов в 
случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 
коммуникации 

Основы 

принципов, 

методов и 
средств 

рещения 

стандартных 
задач с учетом 

требований 

информационн

ой 
безопасности. 

ОПК-3. Способен решать 

стандартные 

задачи профессиональной 
деятельности 

на основе 

информационной и 
библиографической 

культуры с 

применением 

информационно- 
коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 
требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-3.1. 

Знает принципы, методы 

и средства 
решения стандартных 

задач 

профессиональной 
деятельности на 

основе информационной 

и 

библиографической 
культуры с 

применением 

информационно- 
коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 
требований 

информационной 

безопасности. 

 
 

ОПК-3.1.1 

Знает основные 

принципы, методы и 
средства 

решения стандартных 

задач 
профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 
библиографической 

культуры 

ОПК-3.1.2 
Умеет применять 

информационно- 

коммуникационные 
технологии для 

решения стандартных 

задач 

профессиональной 
деятельности с 



 

 

 

ОПК-3.2. 
Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 
деятельности на 

основе информационной 

и 
библиографической 

культуры с 

применением 

информационно- 
коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 
требований 

информационной 

безопасности. 

 
 

 

 
 

ОПК-3.3. 

Владеет навыками 
подготовки обзоров, 

аннотаций, составления 

рефератов, 

научных докладов, 
публикаций, и 

библиографии по научно- 

исследовательской работе 
с учетом 

требований 

информационной 
безопасности. 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности. 
ОПК-3.2.1 

Умеет решать 

стандартные задачи 
профессиональной 

деятельности на 

основе 
информационной и 

библиографической 

культуры 

ОПК-3.2.2 
Умеет решать 

стандартные задачи 

профессиональной 
деятельности с 

применением 

информационно- 

коммуникационных 
технологий и с 

учетом основных 

требований 
информационной 

безопасности. 

ОПК-3.3.1 
Умеет выполнять 

анализ и формировать 

его результаты в виде 

докладов, 
презентаций, научных 

публикаций с 

использованием 
библиографии по 

научно- 

исследовательской 
работе с учетом 

требований 

информационной 

безопасности. 
ОПК-3.3.2 

Владеет навыками 

научно- 
исследовательской 

работы с учетом 

требований 

информационной 
безопасности. 

Выполнение 

работ и 
управление 

работами по 

созданию 

(модификации) 
и 

ПК-1 

Способен проводить 
обследование 

организаций, выявлять 

информационные 

потребности 
пользователей, 

ПК-1.1  

Умеет осуществлять 
планирование 

коммуникаций с 

заказчиком в проектах 

создания (модификации) 
и ввода ИС в 

ПК-1.1.1 

Знает принципы 
разработки планов 

коммуникаций с 

заказчиком в проектах 

создания 
(модификации) ИС  



сопровождени

ю 

информационн

ых систем, 
автоматизирую

щих задачи 

организационн
ого управления 

и бизнес-

процессы 

формировать требования 

к информационной 

системе 

эксплуатацию 

 

 

 
 

 

 
 

 

ПК-1.2 
Умеет организовывать 

заключение договоров на 

выполняемые работы, 

связанные с ИС  
 

 

 
 

 

  

ПК-1.1.2 

Владеет навыками 

выстраивания 

коммуникаций с 
заказчиком в проектах 

создания 

(модификации) и 
ввода ИС в 

эксплуатацию 

ПК-1.2.1 
Знает порядок 

подготовки и 

формирования 

документации для 
заключения договоров 

на выполняемые 

работы, связанные с 
ИС 

ПК-1.2.2 

Владеет навыками 

организации 
заключения договоров 

на выполняемые 

работы, связанные с 
ИС 

 

 

Перечень рекомендуемой учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

1. Пустынникова Е.В. Методология научного исследования [Электронный 

ресурс]:учебное пособие / Е.В. Пустынникова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

АйПи Эр Медиа, 2018. — 126 c. — 978-5-4486-0185-9. — Режим 

доступа:http://www.iprbookshop.ru/71569.html 

2. Течиева В.З. Организация исследовательской деятельности с использованием 

современных научных методов [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / В.З. 

Течиева, З.К. Малиева. — Электрон. текстовые данные. — Владикавказ: СевероОсетинский 

государственный педагогический институт, 2016. — 152 c. — 978-5-98935-187-9. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/73811.html 

3. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований: учебное пособие / И.Н. Кузнецов. 

- 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 283 с. - (Учебные 

издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02783-3; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759  

4. Блюмин, А.М. Информационный консалтинг: теория и практика 

консультирования : учебник / А.М. Блюмин. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2017. - 363 с. : табл., граф., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01897-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450721 

5. Жданов, С.А. Информационные системы : учебник / С.А. Жданов, М.Л. Соболева, 

А.С. Алфимова. - Москва : Прометей, 2015. - 302 с. : табл., схем., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-9906-2644-7; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426722. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450721
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426722
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