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Цели и задачи дисциплины 
 

Подготовка обучающихся к профессиональной деятельности в области связи, 

информационных и коммуникационных технологий (в сфере проектирования, разработки, 

внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным циклом) и к 

решению задач  производственно – технологического и  организационно- управленческого 

типов. Изучаемая дисциплина готовит обучающегося к выполнению обобщенной трудовой 

функции: выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы (профессиональный стандарт 06.015 Специалист по информационным системам 

(Приказ Минтруда России 18.11.2014 г. № 896н, зарегистрирован в Минюст России  

24 декабря 2014 г. N 35361).  

Целью практики является: закрепление, расширение и углублений полученных 

теоретических знаний по изучаемым дисциплинам, приобретение практических навыков 

самостоятельной работы, выработка умений применять их при решении конкретных задач 

будущей профессиональной деятельности. 

Задачи, решаемые в ходе практики:  

− совершенствование и практическое применение знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения в соответствии с выбранным направлением профессиональной 

подготовки;  

− формирование необходимых практических умений и навыков работы в 

соответствии с выбранным направлением профессиональной подготовки; 

− формирование компетентности в области формализации и проектирования 

структуры бизнес-процессов и IT-инфраструктуры предметной области с применением 

специализированных программных средств моделирования и анализа (CASE-средств); 

− выработка умений и навыков исследования состава, структуры, проблем и 

направлений совершенствования технических средств автоматизации области 

профессиональных интересов; 

− формирование умений и навыков выполнения анализа предметной области и 

формализации полученных результатов (в том числе с применением программных средств 

моделирования и анализа) в целях последующей разработки и проектирования программных 

средств; 

− формирование умений и навыков формулирования функциональных и не 

функциональных требований к разрабатываемым программным средствам; 

− приобретение практических умений и навыков проектирования, разработки и 

внедрения нового программного обеспечения применительно к области профессиональных 

интересов; 

− формирование компетентности в области инженерии программного обеспечения; 

− совершенствование умений и навыков работы с локальными и глобальными 

вычислительными сетями; 



− формирование компетентности в области разработки и администрирования баз и 

хранилищ данных; 

− формирование компетентности в области Web-программирования и Интернет-

технологий; 

− формирование компетентности в области управления программными проектами; 

− совершенствование умений и навыков анализа литературных источников в целях 

написания рефератов, курсовых и дипломных проектов (работ); 

− совершенствование практических навыков самостоятельной работы. 

 

В процессе прохождения практики у обучающихся формируются следующие 

компетенции: УК ОС-3 Способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой 

позиции в командной работе; УК ОС-4 Способность осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной на государственном и иностранном(ых) языках; УК ОС-5 Способность  

проявлять толерантность  в условиях  межкультурного разнообразия общества; ОПК-4 

Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а также технической 

документации, связанной с профессиональной деятельностью; ПК-1 Способен проводить 

обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, 

формировать требования к информационной системе.  

 

Структура и содержание практики 

№ 
пп 

Разделы (этапы) 

практики 
Содержание раздела (этапа) практики 

1 Ознакомительный 

этап 

анализ предметной области с разработкой модели бизнес-процессов; 

2 Этап 

непосредственно 

практики 

формирование требований к разрабатываемой программной системе; 

проектирование и разработка программной системы; 

3 Завершающий - 

аналитический 

этап 

обобщение результатов проектирования и разработки программной 

системы и формирование отчетной документации. 

 

Формы текущего контроля промежуточной аттестации: Результаты практики 

подводятся в форме зачета с оценкой в 6 семестре. Зачет принимается руководителем практики 

от Академии в установленные сроки в соответствии с графиком защиты практики. Защита 

результатов практики может носить публичный характер. 

 

Планируемые результаты прохождения ознакомительной практики 

 

Наименование 
категории 

(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование УК 
выпускника 

Индикаторы УК Дескрипторы 
индикаторов 

Командная 

работа  

и лидерство 

УК ОС-3. Способность 

вести себя в соответствии 

с требованиями ролевой 
позиции в командной 

работе 

УК-3.1. 

Способен оценить 

типологию и факторы 
формирования 

команд, способы 

социального 

взаимодействия. 
 

УК-3.1.1 

Умеет оценить 

типологию и факторы 
формирования 

команд 

УК-3.1.2 

Владеет навыками 
социального 



 

 

УК-3.2. 

Способен действовать в 
духе сотрудничества; 

принимать решения с 

соблюдением 
этических принципов их 

реализации; 

проявлять уважение к 
мнению и культуре 

других; определять цели 

и работать в 

направлении 
личностного, 

образовательного и 

профессионального 
роста. 

 

 

 
УК-3.3. 

Владеет навыками 

распределения ролей в 
условиях командного 

взаимодействия; 

методами оценки своих 
действий, 

планирования и 

управления временем. 

взаимодействия и 

командообразования 

УК-3.2.1 

Знает принципы 
взаимодействия в духе 

сотрудничества, 

принятия решений с 
соблюдением 

этических принципов 

их реализации 
УК-3.2.2 

Умеет проявлять 

уважение к мнению и 

культуре 
других; определять 

цели и работать в 

направлении 
личностного, 

образовательного и 

профессионального 

роста. 
УК-3.3.1 

Знает принципы 

распределения ролей в 
условиях командного 

взаимодействия 

УК-3.3.2 
Владеет методами 

оценки своих 

действий, 

планирования и 
управления временем 

Коммуникация УК ОС-4. Способность 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном и 

иностранном(ых) языках 

УК-4.1. 

Знает принципы 
построения устного и 

письменного 

высказывания на 

государственном и 
иностранном языках; 

требования к деловой 

устной и письменной 
коммуникации. 

 

 

 
 

УК-4.2. 

Способен применять на 
практике устную и 

письменную деловую 

коммуникацию. 
 

 

 

УК-4.3. 
Владеет методикой 

УК-4.1.1 

Знает и умеет 
применять требования 

к деловой устной и 

письменной 

Коммуникации 
УК-4.1.2 

Умеет применять 

принципы построения 
устного и 

письменного 

высказывания на 

государственном и 
иностранном языках 

УК-4.2.1 

Знает правила устной 
и письменной деловой 

коммуникации 

УК-4.2.2 
Владеет устной и 

письменной деловой 

коммуникацией 

УК-4.3.1 
Знает основные 



составления суждения в 

межличностном деловом 

общении на 

государственном и 
иностранном языках, с 

применением адекватных 

языковых форм и средств. 

принципы составления 

суждения в 

межличностном 

деловом общении на 
государственном и 

иностранном языках 

УК-4.3.2 
Владеет навыками 

применения 

адекватных языковых 
форм и средств в 

межличностном 

деловом общении на 

государственном и 
иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК ОС-5. Способность 

проявлять толерантность 

в условиях 
межкультурного 

разнообразия общества 

УК-5.1. 

Знает основные категории 

философии, 
законы исторического 

развития, основы 

межкультурной 
коммуникации. 

 

 
УК-5.2. 

Способен вести 

коммуникацию в мире 

культурного 
многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание между 
обучающимися – 

представителями 

различных культур с 
соблюдением 

этических и 

межкультурных норм. 

 
 

 

УК-5.3. 
Владеет практическими 

навыками анализа 

философских и 

исторических фактов, 
оценки явлений 

культуры; способами 

анализа и пересмотра 
своих взглядов в 

случае разногласий и 

конфликтов в 
межкультурной 

коммуникации. 

УК-5.1.1 

Знает основные 

категории философии, 
законы исторического 

развития 

УК-5.1.2 
Владеет основами 
межкультурной 

коммуникации. 
УК-5.2.1 

Умеет вести 

коммуникацию в мире 

культурного 
многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание 
между 

обучающимися – 

представителями 
различных культур 

УК-5.2.2 

Владеет навыками 

соблюдения этических 
и межкультурных 

норм 

УК-5.3.1 
Владеет 

практическими 

навыками анализа 

философских и 
исторических фактов, 

оценки явлений 

культуры 
УК-5.3.2 

Владеет навыками 

анализа и пересмотра 
своих взглядов в 

случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 
коммуникации 



Основы 

использования 

стандартов 

оформления 
технической 

документации 

на различных 
стадиях 

жизненного 

цикла 
информационн

ой системы 

ОПК-4. Способен 

участвовать в 

разработке стандартов, 

норм и правил, а 
также технической 

документации, 

связанной с 
профессиональной 

деятельностью 

ОПК-4.1. 

Знает основные 

стандарты оформления 

технической 
документации на 

различных 

стадиях жизненного 
цикла 

информационной 

системы. 
 

 

ОПК-4.2. 

Способен применять 
стандарты оформления 

технической 

документации на 
различных 

стадиях жизненного 

цикла 

информационной 
системы. 

 

 
ОПК-4.3. 

Способен составлять 

техническую 
документацию на 

различных 

этапах жизненного цикла 

информационной 
системы. 

ОПК-4.1.1 

Знает особенности 

всех этапов 

жизненного цикла 
информационной 

системы 

ОПК-4.1.2 
Знает основные 

стандарты оформления 

технической 
документации для 

информационной 

системы 

 
ОПК-4.2.1 

Умеет применять 

стандарты оформления 
технической 

документации на ИС 

ОПК-4.2.2 

Владеет навыками 
оформления 

технической 

документации для 
информационной 

системы. 

 
ОПК-4.3.1 

Знает перечень 

стандартной 

технической 
документации для 

каждого этапа 

жизненного цикла 
информационной 

системы. 

ОПК-4.3.2 
Владеет навыками 

составления 

технической 

документации на 
различных 

этапах жизненного 

цикла 
информационной 

системы в 

соответствии с 

действующими 
стандартами 

 

Выполнение 
работ и 

управление 

работами по 

созданию 
(модификации) 

ПК-1 
способность проводить 

обследование 

организаций, выявлять 

информационные 
потребности 

ПК-1.1  
Умеет осуществлять 

планирование 

коммуникаций с 

заказчиком в проектах 
создания (модификации) 

ПК-1.1.1 
Знает принципы 

разработки планов 

коммуникаций с 

заказчиком в проектах 
создания 



и 

сопровождени

ю 

информационн
ых систем, 

автоматизирую

щих задачи 
организационн

ого управления 

и бизнес-
процессы 

пользователей, 

формировать требования 

к информационной 

системе 

и ввода ИС в 

эксплуатацию 

 

 
 

 

 
 

ПК-1.2 

Умеет организовывать 
заключение договоров на 

выполняемые работы, 

связанные с ИС  

 
 

 

 
 

  

(модификации) ИС  

ПК-1.1.2 

Владеет навыками 

выстраивания 
коммуникаций с 

заказчиком в проектах 

создания 
(модификации) и 

ввода ИС в 

эксплуатацию 
ПК-1.2.1 

Знает порядок 

подготовки и 

формирования 
документации для 

заключения договоров 

на выполняемые 
работы, связанные с 

ИС 

ПК-1.2.2 

Владеет навыками 
организации 

заключения договоров 

на выполняемые 
работы, связанные с 

ИС  
 

Перечень рекомендуемой учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

 

 

1. Цифровая экономика [Электронный ресурс]: управление электронным бизнесом и 

электронной коммерцией учебник / Л.В. Лапидус. - М. ИНФРА-М, 2018. - 479 с. [Электронный 

ресурс] - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=947029 

2. Горелов, Н. А. Развитие информационного общества: цифровая экономика: учебное 

пособие для вузов / Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

241 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-10039-6. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/4291562  

3. Грекул, В.И. Управление внедрением информационных систем : учебник / В.И. Грекул, 

Г.Н. Денищенко, Н.Л. Коровкина. - Москва : Интернет-Университет Информационных 

Технологий, 2008. - 224 с. - (Основы информационных технологий). - ISBN 978-5-94774-944-1 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233072  

4. Жданов, С.А. Информационные системы : учебник / С.А. Жданов, М.Л. Соболева, 

А.С. Алфимова. - Москва : Прометей, 2015. - 302 с. : табл., схем., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-9906-2644-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426722 

5. Салмина, Н.Ю. Моделирование систем : учебное пособие / Н.Ю. Салмина ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный 

Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2013. - 

Ч. 1. - 117 с. : ил. - Библиогр.: с.105. - ISBN 978-5-4332-0146-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480613 

6. Салмина, Н.Ю. Моделирование систем : учебное пособие / Н.Ю. Салмина ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный 

https://www.biblio-online.ru/bcode/4291562
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233072
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426722
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480613


Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2013. - 

Ч. 2. - 113 с. : ил. - Библиогр.: с.104. - ISBN 978-5-4332-0147-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480614 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480614
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