
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ДВ.10.02. Soft-skills для программистов

Автор–составитель: доцент, кандидат педагогических наук, Доцент кафедры Системного 
анализа и информатики Галамян Л.И. 
Код и наименование направления подготовки, профиля: 09.03.03 Прикладная 
информатика, профиль «Анализ данных» 
Квалификация выпускника: бакалавр 
Формы обучения: очная

Цели и задачи дисциплины 

Подготовка  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в  области  связи,
информационных и коммуникационных технологий (в  сфере проектирования,  разработки,
внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным циклом) и к
решению  задач   проектного,  производственно  –  технологического  и   научно-
исследовательского типов.      Изучаемая дисциплина готовит обучающегося к выполнению
обобщенной  трудовой  функции:  выполнение  работ  и  управление  работами  по  созданию
(модификации)  и  сопровождению  ИС,  автоматизирующих  задачи  организационного
управления  и  бизнес-процессы  (профессиональный  стандарт  06.015  Специалист  по
информационным системам (Приказ Минтруда России 18.11.2014 г. № 896н, зарегистрирован
в Минюст России 24 декабря 2014 г. N 35361).
Программа предназначена для развития навыков выстраивания личных и межличностных
навыков  обучающихся,  для  качественного  построения  карьеры  и  выстраивания
продуктивных взаимоотношений в команде. 

В процессе обучения по дисциплине у обучающихся формируются следующие компетенции:
ОПК  ОС-11.  Способен  совершенствовать  информационные  среды  с  учетом  последних
значимых  разработок  и  открытий  в  области  ИТ,  новых  программных  продуктов,
направленных  на  оптимизацию  всех  видов  производственных  процессов  посредством
информационных технологий и автоматизации; 
ПК-1.  способность  проводить  обследование  организаций,  выявлять  информационные
потребности пользователей, формировать требования к информационной системе; 
ПК-2.  способность  разрабатывать,  внедрять  и  адаптировать  прикладное  программное
обеспечение

                                                     План курса

№ п/п

Наименование раздела
дисциплины (элемента

модуля)

Содержание раздела

1 Командная работа. 
Подходы к выстраиванию 
взаимоотношений в 
команде.  

Что  такое  команда.  Способы  планирования  и
ведения командной работы.  Фазы и принципы
командной  работы.  Принципы  социального
взаимодействия на основе принятых моральных
и правовых норм. Понятие ответственности.



№ п/п

Наименование раздела
дисциплины (элемента

модуля)

Содержание раздела

2 Планирование карьерного 
роста. Развитие ключевых 
навыков. Тайм-
менеджмент

Планирование,  как  основной  этап  развития.
Способы  оценки  собственных  навыков.
Способы  приоритизации  развития  навыков.
Основные этапы построения плана. Временные
рамки задач.

3 Поиск и анализ 
информации. Критическое
мышление

Поиск и анализ информации, необходимой  для
решения  задачи.  Логические  и  причинно-
следственные  связи  между  разными идеями  и
понятиями.

4 Коммуникация Методики  получения  информации  от
собеседника  (активное  слушание).  Эмоции.
Критика.  Принципы  конструктивного
восприятия критики.  

5 Инициативность. 
Креативность. 
Ответственность. 

Определения.  Основные  понятия.  Способы
развития навыков. Разбор кейсов. 

6 Стресс Определение.  Виды,  причины  и  симптомы
стресса.   Основные  методы  управления
стрессом. 

      Формы текущего контроля промежуточной аттестации: экзамен, 8 семестр

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

«Soft-skills для программистов»

Наименование 
категории (группы)
ОПК

Код и
наименование ОПК

выпускника

Индикаторы ОПК Дескрипторы
индикаторов

Выполнение работ 
и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 

ПК-1
способность 
проводить 
обследование 
организаций, 
выявлять 

ПК-1.1 
Умеет осуществлять 
планирование 
коммуникаций с 
заказчиком в 
проектах создания 

ПК-1.1.1
Знает принципы разработки
планов коммуникаций с 
заказчиком в проектах 
создания (модификации) 
ИС 



сопровождению 
информационных 
систем, 
автоматизирующих
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы

информационные 
потребности 
пользователей, 
формировать 
требования к 
информационной 
системе

(модификации) и 
ввода ИС в 
эксплуатацию

ПК-1.2
Умеет 
организовывать 
заключение 
договоров на 
выполняемые 
работы, связанные с 
ИС

ПК-1.1.2
Владеет навыками 
выстраивания 
коммуникаций с заказчиком
в проектах создания 
(модификации) и ввода ИС 
в эксплуатацию
ПК-1.2.1
Знает порядок подготовки и
формирования 
документации для 
заключения договоров на 
выполняемые работы, 
связанные с ИС
ПК-1.2.2
Владеет навыками 
организации заключения 
договоров на выполняемые 
работы, связанные с ИС

ПК-2
способность 
разрабатывать, 
внедрять и 
адаптировать 
прикладное 
программное 
обеспечение

ПК-2.1
Владеет навыками 
разработки 
архитектуры ИС

ПК-2.2
Владеет навыками 
разработки баз 
данных ИС

ПК-2.1.1 
Знает принципы, методы и 
стандарты разработки 
архитектуры ИС
ПК-2.1.2
Умеет применять 
принципы, методы и 
стандарты разработки 
архитектуры ИС

ПК-2.2.1
Знает основные 
методологии и средства 
разработки баз данных ИС
ПК-2.2.2
Умеет профессионально 
выполнять разработку баз 
данных ИС

Совершенствование 
информационной 
среды с учетом 
последних значимых 
разработок и 
открытий в области 
ИТ

ОПК ОС-11
Способен 
совершенствовать 
информационные среды
с учетом последних 
значимых разработок и 
открытий  в области 
ИТ, новых 

ОПК ОС-11.1 
Способен 
использовать новые 
программные и 
аппаратные решения 
для оптимизации 
производств

ОПК ОС-11.1.1
Умеет использовать 
новые программные и 
аппаратные решения, 
для оптимизации 
производств
ОПК ОС-11.1.2
Владеет навыками 



программных 
продуктов, 
направленных на 
оптимизацию всех 
видов 
производственных 
процессов посредством 
информационных 
технологий и 
автоматизации

использования новых 
программных продуктов
для оптимизации 
различных видов 
производственных 
процессов посредством 
применения 
информационных 
технологий и 
автоматизации
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