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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенции в области подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур 

 

План курса: 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

1 Ознакомительная лекция 

▪ знакомство с историей предприятия, определение типа организации 

по виду хозяйственной деятельности, правовому положению, 

характеру собственности, принадлежности и контролю капитала, 

сфере деятельности (ознакомление с Уставом, положениями, 

инструкциями, должностными обязанностями, нормативами и т.д.); 

▪ изучение модели организации как объекта управления, целей и 

функций менеджмента организации;  

▪ рассмотрение миссии и цели организации; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

внешней средой (механистический или органический тип), признаки; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

человеком (корпоративный или индивидуалистический тип), 

признаки 



 

 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

2 

Инструктаж по технике 

безопасности, первичный 

инструктаж на рабочем 

месте 

▪ проверка и закрепление на практике полученных знаний по профилю 

обучения; 

▪ знакомство с историей предприятия, определение типа организации 

по виду хозяйственной деятельности, правовому положению, 

характеру собственности, принадлежности и контролю капитала, 

сфере деятельности (ознакомление с Уставом, положениями, 

инструкциями, должностными обязанностями, нормативами и т.д.); 

▪ рассмотрение миссии и цели организации; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

внешней средой (механистический или органический тип), признаки; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

человеком (корпоративный или индивидуалистический тип), 

признаки; 

▪ изучение применяемых методов управления; 

▪ определение типа организационной культуры и её признаков; 

▪ анализ социальной ответственности и культуры организации 

(характеристика производственного и административно-

управленческого персонала организации, его численности, средней 

заработной платы и профессиональной подготовки, 

коммуникационных связей в трудовом коллективе и их 

эффективности, регулирования возникающих конфликтов, принци-

пов управления организацией). 

3 

Ознакомление с 

направлением 

деятельности, отраслевой 

принадлежностью, 

структурой предприятия 

▪ проверка и закрепление на практике полученных знаний по профилю 

обучения; 

▪ знакомство с историей предприятия, определение типа организации 

по виду хозяйственной деятельности, правовому положению, 

характеру собственности, принадлежности и контролю капитала, 

сфере деятельности (ознакомление с Уставом, положениями, 

инструкциями, должностными обязанностями, нормативами и т.д.); 

▪ подготовка схемы организационной структуры, определение её типа, 

выявление сильных и слабых сторон (с точки зрения теории и 

практики), рассмотрение горизонтального и вертикального 

разделения труда в организации; 

▪ изучение модели организации как объекта управления, целей и 

функций менеджмента организации. 



 

 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

4 

Ознакомление с 

нормативными 

документами и 

принципами организации 

деятельности предприятия 

▪ проверка и закрепление на практике полученных знаний по профилю 

обучения; 

▪ знакомство с историей предприятия, определение типа организации 

по виду хозяйственной деятельности, правовому положению, 

характеру собственности, принадлежности и контролю капитала, 

сфере деятельности (ознакомление с Уставом, положениями, 

инструкциями, должностными обязанностями, нормативами и т.д.); 

▪ изучение модели организации как объекта управления, целей и 

функций менеджмента организации;  

▪ рассмотрение миссии и цели организации; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

внешней средой (механистический или органический тип), признаки; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

человеком (корпоративный или индивидуалистический тип), 

признаки; 

▪ изучение применяемых методов управления; 

▪ определение типа организационной культуры и её признаков; 

▪ анализ социальной ответственности и культуры организации 

(характеристика производственного и административно-

управленческого персонала организации, его численности, средней 

заработной платы и профессиональной подготовки, 

коммуникационных связей в трудовом коллективе и их 

эффективности, регулирования возникающих конфликтов, принци-

пов управления организацией). 

5 

Мероприятия по сбору, 

обработке и 

систематизации 

литературного материала 

▪ проверка и закрепление на практике полученных знаний по профилю 

обучения; 

▪ рассмотрение миссии и цели организации; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

внешней средой (механистический или органический тип), признаки; 

▪ определение типа организации с точки зрения её взаимодействия с 

человеком (корпоративный или индивидуалистический тип), 

признаки. 



 

 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

6 

Мероприятия по сбору, 

обработке и 

систематизации 

фактического материала 

▪ проверка и закрепление на практике полученных знаний по профилю 

обучения; 

▪ подготовка схемы организационной структуры, определение её типа, 

выявление сильных и слабых сторон (с точки зрения теории и 

практики), рассмотрение горизонтального и вертикального 

разделения труда в организации; 

• изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативно-технических документов для решения отдельных задач 

управления организацией по месту прохождения практики;  

• разработка предложений по совершенствованию системы 

управления организацией. 

 

7 

Подготовка необходимой 

документации по месту 

прохождения практики 

▪ проверка и закрепление на практике полученных знаний по профилю 

обучения; 

▪ подготовка схемы организационной структуры, определение её типа, 

выявление сильных и слабых сторон (с точки зрения теории и 

практики), рассмотрение горизонтального и вертикального 

разделения труда в организации; 

• изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативно-технических документов для решения отдельных задач 

управления организацией по месту прохождения практики;  

• разработка предложений по совершенствованию системы 

управления организацией. 



 

 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

8 
Оформление отчета по 

практике 

▪ проверка и закрепление на практике полученных знаний по профилю 

обучения; 

▪ подготовка схемы организационной структуры, определение её типа, 

выявление сильных и слабых сторон (с точки зрения теории и 

практики), рассмотрение горизонтального и вертикального 

разделения труда в организации; 

▪ изучение применяемых методов управления; 

▪ определение типа организационной культуры и её признаков; 

▪ анализ социальной ответственности и культуры организации 

(характеристика производственного и административно-

управленческого персонала организации, его численности, средней 

заработной платы и профессиональной подготовки, 

коммуникационных связей в трудовом коллективе и их 

эффективности, регулирования возникающих конфликтов, принци-

пов управления организацией). 

• изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативно-технических документов для решения отдельных задач 

управления организацией по месту прохождения практики;  

• разработка предложений по совершенствованию системы 

управления организацией. 

  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПКс ОС-1 Способность обеспечивать 

решение 

профессиональных задач, 

в том числе в условиях 

международной 

кооперации и интеграции 

ПКс ОС-1.2 Способность выполнять 

трудовые функции в 

условиях международной 

кооперации и интеграции 

 



 

 

ОТФ/ТФ Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Специалист по 

стратегическому и 

тактическому 

планированию и 

организации 

производства: 

Тактическое 

управление 

процессами 

организации 

производства 

ПКс ОС-1.2 на уровне знаний: 

• механизм функционирования 

предприятия во взаимосвязи с другими 

институциональными секторами экономики и 

отдельными организациями 

• основные виды методов принятия 

управленческих решений и алгоритмы их 

осуществления 

• инструменты, механизмы и методы 

менеджмента с позиции принятия 

управленческих решений 

• структурные компоненты организации 

на уровне умений: 

• осознавать и формулировать 

современные проблемы, стоящие перед 

организацией, и пути их решения 

• эффективно выполнять управленческие 

функции в межкультурной среде 

• анализировать культурные особенности 

рыночных отношений различных государств 

• определить мотивы принятия решений 

органами государственного регулирования 

на уровне навыков: 

• современными методами управления и 

практическими навыками в сфере работы в 

глобальной экономической системе  



 

 

• способами прогнозирования и 

моделирования процессов в организации и 

принятие соответствующих решений 

• выполнения управленческих функций в 

межкультурной среде 

 

В ходе реализации Технологической (проектно-технологической) практики  

(Internship of obtaining professional skills and professional experience (in an enterprise)) 

используются следующие формы и методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 

Ход выполнения задания на практику, и завершение выполнения этапов каждого из   

руководитель практики – опрос по индивидуальному заданию и коллоквиум по 

содержанию отчета, оформляемого по результатам прохождения практики на 4 курсе в 8 

семестрах. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с применением следующих 

методов (средств): 

Устный метод -  для выявления уровня освоения компетенции. 

Защита отчетов (доклад студента, ответы на вопросы) является формой 

промежуточной аттестации.  

В трехдневный срок после окончания практики студент обязан сдать отчет, включая 

отзыв, на проверку руководителю практики от кафедры, при необходимости доработать 

отдельные разделы (указываются руководителем практики) и защитить его.  

 

Основная литература: 
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2. В. Я. Афанасьев Теория менеджмента: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. Я. Афанасьев [и др.]; ответственный редактор В. Я. Афанасьев. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
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3. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для академического 

бакалавриата / И. М. Дмитриева — М.: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // 
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