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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенции в области разработки проекта на основе оценки ресурсов и 

ограничений, в области использования основ правовых знаний в различных сферах 

деятельности  

План курса: 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

1 

Общее ознакомление с 

деятельностью, 

организационно-правовой 

формой и системой 

управления предприятия, 

организации 

Обзорная экскурсия с целью общего знакомства с 

предприятием.  

Ознакомление с миссией, целями, задачами, сферой 

деятельности, историей развития предприятия, 

видами деятельности.  

Написание раздела отчета. 



 

 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

2 

Изучение 

организационной 

структуры предприятия и 

функций отдельных 

подразделений 

Характеристика предприятия: полное название; 

форма собственности; месторасположение, правовой 

статус, учредительные документы предприятия, 

документация по лицензированию.  

Описание организационной структуры предприятия: 

схема, количество отделов и их название, их 

функции, подчиненность, взаимодействие.  

Написание раздела отчета. 

3 

Изучение 

законодательных актов, 

регулирующих 

деятельность организации 

и управление персоналом 

внутри организации 

Управление кадрами. Информация о кадровом 

составе организации: должности, численность 

персонала, структура персонала.  

Написание раздела отчета. 

4 

Изучение работы, 

функций и должностных 

обязанностей персонала 

Характеристика деятельности отдела, в котором 

студент проходит практику: название отдела, его 

функции, взаимосвязь с другими отделами, 

количество и название должностей в отделе, их 

взаимосвязь, система подчиненности. 

Знакомство с должностными обязанностями 

сотрудников отдела, в котором студент проходит 

практику. 

Написание раздела отчета. 



 

 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики  

5 

Осмысление содержания 

профессии менеджера, ее 

особенностей и отличий от 

профессий других 

специалистов 

Изучение функционально-должностных инструкций 

менеджеров низшего звена на предприятии. 

Анализ методов контроля, используемых в 

организации. 

Написание раздела отчета. 

6 

Закрепление и расширение 

теоретических и 

практических навыков 

применительно к профилю 

будущей работы, сбор 

материалов для написания 

рефератов, курсовых работ 

Анализ и характеристика внешней среды 

организации: (потребители; конкуренты; 

поставщики сырья, материалов, товаров; банки; 

государственные службы и др.). 

Анализ и описание сильных и слабых сторон 

организации; выводы и предложения по итогам 

практики. 

Выполнение индивидуального задания. 

Согласование отчета по практике с руководителем от 

базы практики. 

Завершение и оформление документов учебной 

практики. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК ОС-1 Способность решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний экономической 

ОПК ОС-1.2 Способность решать 

профессиональные задачи, 

опираясь на экономические 

и управленческие знания 



 

 

и управленческой 

теории 

ОПК ОС-2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ данных, в том 

числе из открытых 

источников, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современных 

инструментов 

ОПК ОС-2.2 Способность использовать 

современные инструменты 

при сборе и анализе 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач 

ОПК ОС-3 Способность находить 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости и 

оценивать их 

последствия 

ОПК ОС-3.2 Способность разрабатывать 

собственные 

организационно-

управленческие решения в 

зависимости от задачи 

профессиональной 

деятельности и готовность 

нести ответственность за их 

последствия с позиции 

социальной значимости 

ОПК ОС-4 Способность 

демонстрировать 

знания последних 

прорывных 

направлений в 

менеджменте и 

связанных с ними 

революционных 

открытий, технологий 

и продуктов 

ОПК ОС-4.2 Способность 

самостоятельно 

анализировать 

современные процессы в 

экономике и управлении с 

учетом последних 

прорывных направлений в 

менеджменте и связанных с 

ними революционных 

открытий, технологий и 



 

 

продуктов 

ОПК ОС-5 Способность 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

ОПК ОС-5.2 Способность применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии и соблюдать 

требования 

информационной 

безопасности при решении 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОТФ/ТФ Код этапа 

освоения 

компетенции 

 

Результаты обучения 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер): 

Предварительный 

сбор и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта внутреннего 

контроля 

ОПК ОС-1.2 

на уровне знаний: 

• теории принятия решений 

• основные законы личности, структуры 

личности, базовые приемы менеджмента 

• основные категории и термины в 

области управления продаж 

• принципы организации и основные 

структурные элементы организации, а также 

способы принятия управленческих решений в 

зависимости от типов продаж фирмы 

на уровне умений: 

• анализировать происходящие вокруг 

события 

• давать оценку происходящим вокруг 

событиям 



 

 

• осознавать и формулировать 

современные проблемы, стоящие перед 

организацией, и пути их решения 

• систематизировать и интерпретировать 

факты и экономические процессы 

на уровне навыков: 

• методами сравнений организаций и 

принятия решений в зависимости от 

конкретной ситуации для выстраивания 

эффективной системы продаж 

• современными методами продаж с 

позиции как руководителя, так и сотрудника 

• способами прогнозирования и 

моделирования процессов в организации и 

принятие соответствующих решений в 

продажной деятельности 

• владение профессиональным 

экономическим языком 

Специалист 

планово-

экономического 

сопровождения 

деятельности 

организации 

водоснабжения и 

водоотведения: 

Организация 

комплексного 

экономического 

анализа и 

планирования 

экономической 

деятельности 

организации 

водоснабжения и 

водоотведения 

ОПК ОС-2.2 на уровне знаний: 

• правовые механизмы управления 

качеством: сертификация продукции, СМК, 

стандартизация, закон о защите прав 

потребителей 

• основные положения квалиметрии 

• основные теоретические принципы 

эффективного самоменеджмента 

• методы анализа требований 

организации и проекта к ИТ  

• методы оптимального использования 

ИТ 



 

 

на уровне умений: 

• использовать 7 методов анализа и 

управления качеством 

• проектировать организационную 

структуру СМК 

• решать математические задачи  

• исследовать математические модели 

различных состояний и процессов 

на уровне навыков: 

• оценки условий и последствий 

принимаемых организационно-

управленческих решений 

• анализа современных управленческих 

концепций 

• методами анализа информации в 

стандартных ситуациях 

• навыками самостоятельного сбора и 

анализа информации для принятия 

маркетингового решения, связанного с бренд-

менеджментом 

• оценки условия и последствия 

принимаемых организационно-

управленческих решений 

Специалист по 

организационному и 

документационному 

обеспечению 

управления 

организацией: 

Информационно-

аналитическая и 

организационно-

административная 

поддержка 

ОПК ОС-3.2 на уровне знаний: 

• специфику взаимосвязи решений, 

принимаемых на разном уровне, между собой 

и с операционной деятельностью организации 

• базовые математические модели 

принятия решений  

• базовые математические модели 



 

 

деятельности 

руководителя 

организации 

посетителями 

организации 

организационных систем 

• методы адаптации базовых 

математических моделей к конкретным 

задачам управления 

на уровне умений: 

• оценить уровень социальной 

ответственности организации 

• учитывать социальную ответственность 

организации при разработке стратегии 

организации 

• оценивать степень применения базовых 

математических моделей принятия решений 

• анализировать рыночные и 

специфические риски, характерные для 

конкретных управленческих решений 

на уровне навыков: 

• практическим навыком по разработке и 

принятию управленческого решения в 

соответствии со складывающейся ситуацией и 

целями организации 

• использования методов приведения в 

соответствие тактических и оперативных 

решений со стратегическим решением, 

стратегического решения и 

внеорганизационной цели организации 

Специалист по 

управлению 

рисками: Разработка 

отдельных 

направлений риск-

менеджмента 

ОПК ОС-4.2 на уровне знаний: 

• сущность кадрового прогнозирования и 

планирования 

• сущность программы организационных 

изменений и возможность возникновения 



 

 

локального сопротивления 

• степень и механизмы влияния 

компонентов производительного процесса на 

операционную деятельность организации 

методики внедрения современных 

концепций организации операционной 

деятельности 

на уровне умений: 

• понимать и оценивать с научно-

аналитических позиций процессы, 

происходящие в глобальной экономике в 

области менеджмента 

• выявлять потребность организации в 

изменениях 

• выделять современные концепции 

организации операционной деятельности 

на уровне навыков: 

• применения актуальных 

управленческих концепций к 

функционирующей организации 

• работы с текстами нормативной 

документации: международными стандартами 

серии ИСО-9000, законом РФ «О защите прав 

потребителей» 

• критического анализа процессов, 

происходящих в мировой экономике 

• методами межстрановых сравнений 

функционирования международных 

финансовых и иных организаций 

Специалист по ОПК ОС-5.2 на уровне знаний: 



 

 

организационному и 

документационному 

обеспечению 

управления 

организацией: 

Организация 

исполнения 

решений 

руководителя 

• методы управления IT-проектами 

• типы данных и формы их представления 

для обработки на компьютере 

• виды операционных систем, историю и 

тенденции их развития 

• состав программного обеспечения 

на уровне умений: 

• понимать предметную область 

• использовать стандартное программное 

обеспечение 

• администрировать персональный 

компьютер 

• проводить формализацию и реализацию 

решения прикладных задач 

• оценивать затраты проекта 

на уровне навыков: 

• правильно вводить данные в Microsoft 

Excel, использовать заполнение ячеек 

списками и данных прогрессии 

• владеть навыками разработки 

технологической документации 

• запуска проектов в ИТ среде 

• интеграции выбранных ИТ решений с 

имеющимися 

 

В ходе реализации Ознакомительной практики (Internship of obtaining primary 

professional skills (in an enterprise) используются следующие формы и методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся:: 

Ход выполнения задания на практику, и завершение выполнения этапов каждого из   

руководителей практики – опрос по индивидуальному заданию и коллоквиум по 



 

 

содержанию отчета, оформляемого по результатам прохождения практики на 4 курсе в 7 

семестре. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с применением следующих 

методов (средств): 

Устный метод -  для выявления уровня освоения компетенции. 

Защита отчетов (доклад студента, ответы на вопросы) является формой 

промежуточной аттестации.  

В трехдневный срок после окончания практики студент обязан сдать отчет, включая 

отзыв, на проверку руководителю практики от кафедры, при необходимости доработать 

отдельные разделы (указываются руководителем практики) и защитить его.  
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