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Цель освоения дисциплины: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-1 Владением навыками 
использования 
основных теорий 
мотивации, лидерства 
и власти для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, 
а также для 
организации 
групповой работы на 
основе знания 
процессов групповой 
динамики и 
принципов 
формирования 
команды, умений 
проводить аудит 
человеческих 
ресурсов и 
осуществлять 
диагностику 
организационной 
культуры. 

ПК-1.2 Способность адаптировать 
принципы и методы 
менеджмента к конкретной 
ситуации, в которой 
находится организация. 

 
 
План курса: 
 



№  Наименование темы Содержание темы  

Тема 1  

Corruption, types, 
proportions and 
consequences and costs 
Коррупция, виды, 
масштабы, последствия и 
затраты 

Corruption theories and definitions, types and its 
financial, economic, socio-economic and political 
consequences and costs 
Теории и определения, виды коррупции, ее 
финансовые, экономические, социально-
экономические и политические последствия и 
издержки 

Тема 2 

Laws, accountability, ethics, 
good governance  
Законы, подотчетность, 
этика, хорошее управление 

Ethics and the modification of behaviour/the change 
of organisational culture  
The purpose of practice “good governance”, 
Good governance arrangements 
Этика и изменение поведения / изменение 
организационной культуры 
Цель практики «хорошее управление», 
Механизмы надлежащего управления 
 

       Тема 3 

Combatting corruption 
through offensive 
mechanisms  
Противодействие коррупции 
с помощью наступательных 
механизмов 

The Anti-corruption plan/programme/, and its main 
steps, processes and initiatives; roles on Internal 
Controls and Internal Audit. 
План / программа / по борьбе с коррупцией и его 
основные шаги, процессы и инициативы; роли по 
внутреннему контролю и внутреннему аудиту. 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 
В ходе реализации дисциплины «Б1.В.ДВ.03.02 Проблемы этики в государственном 

секторе (Problems in Public and Corporate Governance) » использовались следующие 
материалы текущего контроля: диспут, кейс 

 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (презентация) 
 
Основная литература:  

1.Verbitsky, V. From the ideal to the real: What companies really need to apply in practice 
from corporate governance best practices / V. Verbitsky. - Moscow: Alpina Publisher, 
2019 .-- 216 p. - ISBN 978-5-9614-5213-6. - Text: electronic // Electronic library system 
IPR BOOKS: [site]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/82961.html   
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