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Цель освоения дисциплины: 

Код  
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код  
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-6 Способность 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК ОС-6.1 Осознанно выстраивает 
свою образовательную 
траекторию и расставляет 
приоритеты при 
планировании учебной 
деятельности.    
 

 
 
План курса: 



№ п/п Наименование 
тем (разделов) Содержание тем (разделов) 

Тема 1 

Group psychology 
Психология групп 

Group as an object of socio-psychological study. Group parameters: 
composition, structure, group processes, group norms and values, a 
system of sanctions, an individual in a group (status, role, system of 
group expectations). 
Группа как объект социально-психологического изучения.  
Параметры группы: композиция, структура, групповые 
процессы, групповые нормы и ценности, система санкций, 
индивид в группе (статус, роль, система групповых ожиданий).  
 

Тема 2 

Intra-group 
processes  
Внутригрупповы
е процессы 

The crowd phenomenon. Large informal associations. The 
mechanisms of people's influence on each other: infection, 
suggestion, imitation. Conformity, conformity, conformal 
behavior. Group pressure phenomenon. The phenomenon of 
social laziness. The phenomenon of "grouping of thinking". 
The concept of conflict, its varieties. The structure and dynamics 
of the course of the conflict. Behavioral strategies of the 
participants in the conflict. Behavioral model of conflict 
resolution. 
Феномен толпы. Крупные неформальные объединения. 
Механизмы воздействия людей друг на друга: заражение, 
внушение, подражание. Конформизм, конформность, 
конформное поведение.  Феномен группового давления.  
Явление социальной лени. Феномен «огруппления 
мышления».  
Понятие конфликта, его разновидности. Структура и динамика 
протекания конфликта. Поведенческие стратегии участников 
конфликта. Поведенческая модель разрешения конфликта.  
 

Тема 3 

Psychology of 
communication 
Психология 
общения 

The basics of interpersonal communication. Rules and norms 
of interaction; theories, types, styles. 
Communication in the system of social and interpersonal 
relations. The structure and functions of communication. 
Verbal and non-verbal communication. 
Mini-training "Basic communication skills". 
Основы межличностного общения. Правила и нормы 
взаимодействия; теории, типы, стили. 
Общение в системе общественных и межличностных 
отношений.  Структура и функции общения. Вербальная и 
невербальная коммуникация.  
Мини- тренинг «Базовые навыки коммуникации».  

 



 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 
В ходе реализации дисциплины «ФТД.В.ДВ.01.02 Социально-психологические 

основы адаптации человека с ограниченными особенностями к университетской среде 
(Socio - psychological basis of human adaptation with disabilities to the university 
environment)» использовались следующие материалы текущего контроля: опрос, реферат 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (письменный тест на 
бумаге и практическое задание) 

 
Основная литература:  
1. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию. Европейский подход: 

Учебник для студентов вузов / М. Хьюстон, В. Штрёбе ; Пер. с англ. под ред. проф. Т.Ю. 
Базарова ; [пер. с англ. Г.Ю. Любимова]. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 622 с: ил., - ISBN 
978-5-238-00713-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1028704 

2. Галасюк, И. Н. Психология социальной работы : учебник для бакалавров / И. 
Н. Галасюк, О. В. Краснова, Т. В. Шинина ; под ред. докт. психол. наук О. В. Красновой. — 
2-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 302 с. - 
ISBN 978-5-394-03530-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1091804  

3. Карпов, А. В. Организационная психология : учебник для академического 
Бакалавра — М. : Издательство Юрайт, 2016. https://biblio-online.ru/book/EF40CFE2-A6F8-
46FD-8DCD-769F3456457E 

Тема 4 

Socio-
psychological 
methods of 
working with 
groups  
Социально-
психологические 
методы работы с 
группами 

Group dynamics: general characteristics. Group dynamics 
levels. Intrapersonal dynamics models. The main stages of the 
group's development: acquaintance, the stage of aggression 
(confrontation), the stage of working capacity, the dying of the 
group. Tasks of the facilitator at each stage. Characteristics of 
a productive and unproductive training group. 
Group management process: facilitation, moderation, 
mediation, group discussion. 
Diagnostic methods (sociometry, etc.); 
Role-playing games; 
Socio-psychological training. 
Групповая динамика: общая характеристика. Уровни 
групповой динамики. Модели внутриличностной динамики. 
Основные стадии развития группы: знакомство, стадия 
агрессии (конфронтации), стадия работоспособности, 
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