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Цель освоения дисциплины: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-5 Способен проявлять 
толерантность в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия 
общества в социально-
историческом и 
философском 
контекстах, соблюдать 
нормы этики и 
использовать 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК ОС-5.3 Демонстрирует знания 
различных ситуаций, в 
которых необходимо 
проявлять толерантность 
 

ПК-1 Владением навыками 
использования 
основных теорий 
мотивации, лидерства 
и власти для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, 
а также для 
организации 
групповой работы на 
основе знания 
процессов групповой 
динамики и 
принципов 
формирования 
команды, умений 
проводить аудит 

ПК-1.3 Способность разрабатывать 
стратегии, осуществления, 
мотивации, контроля, 
разрешении деструктивных 
конфликтов. 



человеческих 
ресурсов и 
осуществлять 
диагностику 
организационной 
культуры. 

 
 
План курса: 
 

№  Наименование темы Содержание темы  

Тема 
1 

Theories and legal frameworks of 
human rights 
Теории и правовые основы прав 
человека 

Critical analysis of theories, evidence of human rights, their 
violation, and the role of states and non-state actors in 
preservation of human rights. 
Критический анализ теорий, свидетельств прав человека, 
их нарушения, а также роли государства и 
негосударственных субъектов в сохранении прав 
человека. 

Тема 
2 

Theories of international justice, 
democracy and public ethics. 
Теории международного правосудия, 
демократии и общественной этики. 

 Empirical manifestations of theories and studies of 
globalization, international policy-making human rights and 
accountability. 
Эмпирические проявления теорий и исследований 
глобализации, международной политики в области прав 
человека и ответственности. 

Тема 
3 

Intervention and accountability 
mechanisms as they apply to human 
rights protection. 
Механизмы вмешательства и 
подотчетности применительно к 
защите прав человека. 

Ethical issues raised by the structures of global rule, and the 
effects of globalization, and normative questions of 
accountability and responsibility in international affairs. 
Этические вопросы, порождаемые структурами 
глобального правления и последствиями глобализации, а 
также нормативные вопросы подотчетности и 
ответственности в международных делах. 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 
В ходе реализации дисциплины «Б1.В.ДВ.05.01 Профессиональная этика, 

стандарты и карьера (Professional Ethics, Standards and Career)» использовались следующие 
материалы текущего контроля: опрос, диспут, кейс 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой (кейс и 
презентация) 

 
Основная литература:  

1. Ogunyemi, Kemi. Teaching Ethics Across the Management Curriculum : Principles and 
Applications, Business Expert Press, 2016. ProQuest Ebook Central, https://ebookcentral-
proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=4643531. 
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