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УК ОС-5 Способен проявлять 
толерантность в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом и 
философском 
контекстах, 
соблюдать нормы 
этики и использовать 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК ОС-5.2  Аргументирует и выражает 
собственную позицию по 
вопросам толерантности и 
дискриминации 
 

 
 
План курса: 
 

№  
Наименование тем Содержание  

Тема 1 Sociology - The 
Discipline 
Социология - 
дисциплина 

Modernity and social changes in Europe and 
emergence of sociology. 
Scope of the subject and comparison with other 
social sciences. 
Sociology and common sense. 
Современность и социальные перемены в 
Европе и появление социологии. 

      
  

    



№  
Наименование тем Содержание  

Тема 2 Sociology as Science 
Социология как наука 

Science, scientific method and critique. 
Major theoretical strands of research 
methodology. 
Positivism and its critique. 
Fact value and objectivity. 
Non- positivist methodologies. 
 
Наука, научный метод и критика. 
Основные теоретические направления 
методологии исследования. 
Позитивизм и его критика. 
Ценность и объективность фактов. 
Непозитивистские методологии. 

Тема 3 Research Methods and 
Analysis 
Методы исследования 
и анализ 

Qualitative and quantitative methods. 
Techniques of data collection. 
Variables, sampling, hypothesis, reliability and 
validity. 
 
Качественные и количественные методы. 
Методы сбора данных. 
Переменные, выборка, гипотеза, надежность 
и валидность. 

Тема 4 Stratification and 
Mobility 
Стратификация и 
мобильность 

Concepts- equality, inequality, hierarchy, 
exclusion, poverty and deprivation. 
Theories of social stratification- Structural 
functionalist theory, Marxist theory, Weberian 
theory. 
Dimensions – Social stratification of class, status 
groups, gender, ethnicity and race. 
Social mobility- open and closed systems, types 
of mobility, sources and causes of mobility. 
 
Понятия - равенство, неравенство, иерархия, 
изоляция, бедность и лишения. 
Теории социальной стратификации - теория 
структурного функционализма, марксистская 
теория, веберовская теория. 
Измерения - Социальная стратификация по 
классам, статусным группам, полу, 
этнической принадлежности и расе. 
Социальная мобильность - открытые и 
закрытые системы, типы мобильности, 
источники и причины мобильности. 



№  
Наименование тем Содержание  

Тема 5 Works and Economic 
Life 
Работы и 
хозяйственная жизнь 

Social organization of work in different types of 
society- slave society, feudal society, industrial 
/capitalist society. 
Formal and informal organization of work. 
Labour and society. 
 
Социальная организация труда в разных 
типах общества - рабовладельческом 
обществе, феодальном обществе, 
индустриальном / капиталистическом 
обществе. 
Формальная и неформальная организация 
работы. 
Т   б  Тема 6 Politics and Society 

Политика и общество 
Sociological theories of power. 
Power elite, bureaucracy, pressure groups, and 
political parties. 
Nation, state, citizenship, democracy, civil 
society, ideology. 
Protest, agitation, social movements, collective 
action, revolution. 
 
Социологические теории власти. 
Властная элита, бюрократия, группы давления 
и политические партии. 
Нация, государство, гражданство, демократия, 
гражданское общество, идеология. 
Протест, агитация, социальные движения, 
коллективные действия, революция. 

Тема 7 Religion and Society 
Религия и общество 

Sociological theories of religion. 
Types of religious practices: animism, monism, 
pluralism, sects, cults. 
Religion in modern society: religion and science, 
secularization, religious revivalism, 
fundamentalism. 
 
Социологические теории религии. 
Виды религиозных практик: анимизм, 
монизм, плюрализм, секты, культы. 
Религия в современном обществе: религия и 
наука, секуляризация, религиозное 
возрождение, фундаментализм. 

Тема 8 Social Change in 
Modern Society 
Социальные 
изменения в 
современном обществе 

Interstate conflicts, domestic conflicts, hybrid 
warfare. Peacekeeping and peacemaking. 
 
Межгосударственные конфликты, бытовые 
конфликты, гибридная война. 
Миротворчество и миротворчество. 



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 
В ходе реализации дисциплины «Б1.В.19 Социологические исследования в 

менеджменте (Sociological research in management)» использовались следующие 
материалы текущего контроля: реферат, диспут, презентация 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (исследовательская работа) 
 
Основная литература: 

1. Kaufman, Bruce E.. Managing the Human Factor : The Early Years of Human Resource 
Management in American Industry, Cornell University Press, 2019. ProQuest Ebook Central, 
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-
ebooks/detail.action?docID=3138188. 
 

https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=3138188
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=3138188
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