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Цель освоения дисциплины: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-5 Способен проявлять 
толерантность в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия 
общества в социально-
историческом и 
философском 
контекстах, соблюдать 
нормы этики и 
использовать 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК ОС-5.1 Проявляет гибкость и 
корректность при 
взаимодействии с учетом 
этнических, религиозных, 
гендерных, возрастных 
отличий и 
психофизиологических 
особенностей 
 

 
 
План курса: 
 

№  Наименование темы Содержание темы  

Тема 1  

History of feminism 
История феминизма 

Feminist political thought and masculinism 
Феминистская политическая мысль и маскулинизм 

Тема 2 

International norms  
Международные нормы 

International norms regarding women and political 
leadership, 
and the current status of women in political leadership. 
Международные нормы в отношении женщин и 
политического лидерства, 
и нынешний статус женщин в политическом руководстве  

       Тема 3 

Women Leadership 
Женское лидерство 

Women heads of state: Different paths to power; 
Women legislators 
Женщины-главы государств: разные пути к власти; 
Женщины-законодатели 



№  Наименование темы Содержание темы  

Тема 4 

Barriers to women’s leadership 
Препятствия на пути к лидерству 
женщин 

Traditions and cultural norms; 
Barriers to women’s political leadership: electoral systems 
and party rules; the gender gap in voting behavior 
Традиции и культурные нормы; 
Препятствия на пути к политическому лидерству женщин: 
избирательные системы и партийные правила; гендерный 
разрыв в поведении при голосовании 

Тема 5 

Women and conflicts  
Женщины и конфликты 

Women and armed conflict; 
Women and human rights 
Женщины и вооруженный конфликт; 
Женщины и права человека 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 
В ходе реализации дисциплины «Б1.В.ДВ.07.01 Женщины,лидерство и публичная 

политика (Women, Leadership and Public Policy)» использовались следующие материалы 
текущего контроля: диспут 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (презентация) 
 
Основная литература:  

1. Annis, Barbara, and Richard Nesbitt. Results at the Top : Using Gender Intelligence to Create 
Breakthrough Growth, John Wiley & Sons, Incorporated, 2017. ProQuest Ebook Central, 
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-
ebooks/detail.action?docID=4857448.  
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