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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.О. 20  СОЦИОЛОГИЯ 
наименование дисциплин (модуля)                                       

 

Автор: д.э.н., профессор Павлова Н.Ф. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.06 «Торговое дело», 

профиль «Цифровизация бизнеса и электронная торговля» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции вести себя в соответствии с 

требованиями ролевой позиции в командной работе, а также управлять персоналом 

организации, проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры (УК ОС-3, ПКо ОС -2) 

 

План курса: 
Раздел 1 Формирование социологического знания. 

Тема 1.1. Предмет социологии. Структура и методы социологического исследования. Цели и 

задачи курса 

Тема 1.2. История становления и развития социологии 

Раздел 2. Общество как социокультурная система 

Тема 2.1. Общество как социокультурная система. Статусы и роли. 

Тема 2.2. Социальные общности и социальная структура общества 

Тема 2.3. Социальные институты и организации. 

Раздел 3. Социологические подходы к исследованию организаций 

Тема 3.1. Социальная структура организации 

Тема 3.2. Формальные и неформальные отношения в организации 

Тема 3.3. Социологические подходы к корпоративной культуре 

Раздел 4. Социализация личности.  

Социальные конфликты и социальный контроль 

Тема 4.1. Социализация личности 

Тема 4.2. Социальный контроль 

Тема 4.3. Социальный конфликт 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Текущий контроль осуществляется посредством учета результатов выполнения 

заданий, самостоятельной работы студентов (8 заданий), докладов с их электронной 

презентацией, опросов на семинарских занятиях по изучаемым темам. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета. 

 

Компетенция УК ОС – 3 формирует 

 на уровне знаний:  

- знать способы позиционировать себя перед коллективом отдела (службы), 

занимающегося профессиональной деятельностью, разработанные в социологии  

на уровне умений:  

- уметь позиционировать себя перед коллективом отдела (службы), занимающегося 

профессиональной деятельностью, разработанные в социологии 

на уровне навыков: 

-  быть способным позиционировать себя перед коллективом отдела (службы), 

занимающегося профессиональной деятельностью, разработанные в социологии  

 



Компетенция ПКо ОС -2 формирует 

 на уровне знаний:  

- исполнительность, коммуникабельность, толерантность, лидерские качества 

на уровне умений:  

- уметь критиковать и самокритиковать; умение руководить; способность к 

инициативным действиям; навыки предотвращения профессионального выгорания: 

открытость, доверительность 

на уровне навыков: 

-  быть способным к проявлению воли для достижения успеха; -ответственность за 

качество своей деятельности и ее последствия; к осознанию себя гражданином страны и 

ответственности за свою гражданскую позицию; к критике и самокритике. 
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