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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.О.20 «Социология» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Автор: доктор социологических наук, профессор Павлова Н.Ф. 

Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.04.02 «Менеджмент», профиль «Международная коммерция» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области способности 

вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной работе (УК     

ОС-3), управлять персоналом организации, проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПКо ОС-2). 

 

План курса: 

Раздел 1. Формирование социологического знания. 

Тема   1.1.   Предмет   социологии.  

Тема 1. 2. История становления и развития социологии. 

Раздел 2. Общество как социокультурная система 

Тема 2.1. Общество как социокультурная система. 

Тема 2.2. Социальные общности и социальная структура общества. 

Тема 2.3 Социальные институты и организации. 

Раздел 3. Социологические подходы к исследованию организаций 

Тема 3.1. Социальная структура организации 

Тема 3.2. Формальные и неформальные отношения в организации 

Тема 3.3. Социологические подходы к корпоративной культуре 

Раздел 4. Социализация личности. Социальные конфликты и социальный контроль 

Тема 4.1. Социализация личности. 

Тема 4.2. Социальный контроль. 

Тема 4.3. Социальные конфликты. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы текущего контроля успеваемости: реферат, эссе, контрольная работа, 

домашнее задание, опрос. 

Формы промежуточной аттестации, отражающие формирование компетенции на 

уровне данной дисциплине: зачет.  

 

Компоненты компетенций отражают формирование: 

на уровне знаний: 

Основные законы функционирования и развития общества, его социальной 

составляющей для осознания значимости  своей профессиональной деятельности 

Основные проблемы и тенденции социально-экономического, социально-

политического и культурного развития России и мира 

на уровне умений: 

Определять связь полученных знаний со спецификой и основными сферами 

профессиональной деятельности,  толерантно воспринимая социальные  различия  



Понимать, интерпретировать и использовать в профессиональной деятельности 

социологические данные в организации  работы в группе 

на уровне навыков: 

Сравнительного анализа социальных фактов, событий, явлений процессов 

общественной жизни на основе изученного материала и с использованием методов 

научного познания 

Навыками организации и проведения социологического исследования в команде 

 

Основная литература: 

1. Горбунова М.Ю. Общая социология [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Горбунова М.Ю.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 

2012.— 159 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8214.— ЭБС «IPRbooks» 

2.Давыдов С.А. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Давыдов 

С.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 159 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/8222.— ЭБС «IPRbooks 
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