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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области коммуникации в устной и письменной формах на 
иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности: УК ОС-4, УК 
ОС-5. 

План курса: 

Тема 1. Информационные и коммуникационные технологии как средства 
коммуникации 

Основы информационно-коммуникационных технологий. Технологии передачи и 
обмена информацией. Использование средств коммуникаций для межличностного 
общения. Вопросы безопасности информационно-коммуникационных систем. 

Тема 2. Психология личности 
Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека. Характер, 

темперамент и направленность личности. Познание задатков и способностей. 
Самопознание. Самовоспитание личности. 

Тема 3. Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образовательной 
организации 

Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образовательной организации. 
Моделирование ситуаций, связанных с различными аспектами учебы и жизнедеятельности 
студентов. Формы, методы, технологии самопрезентации. Конструирование цели жизни. 
Круги влияния. 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 
компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

УК ОС-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК ОС-4.1 Способен к коммуникации 
в устной и письменной 
формах на русском языке 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 
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УК ОС-5 Способность работать в 
коллективе в сфере своей 
профессиональной 
деятельности, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

УК ОС-5.1 Способен различать 
специфику этнической, 
религиозной, гендерной, 
возрастной дискриминации 
и дискриминации людей с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
исторических, культурных 
и иных контекстах 

 
Результат формирования компетенции на уровне данной дисциплины 

обеспечивается путем формирования у обучающихся: 
На уровне знаний: 
– необходимую терминологию, основы и сущность профессионального 

самоопределения; 
– правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой 

коммуникации;  
– методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств 

убеждения и оказании влияния на партнеров по общению. 
На уровне умений: 
– применять основные методы и средства получения, хранения, переработки 

информации; 
– использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, 

а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения; 
– осуществлять осознанный, адекватный выбор собственного пути 

профессионального обучения; 
– успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, 

образовательной и профессиональной среде; 
– осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор на основе 

анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий. 
На уровне навыков: 
– владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу восприятия 

информации, постановке цели и выбору путей достижения; 
– навыками ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в 

условиях профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, 
действовать с ее учетом; 

– приемами взаимодействия со структурными подразделениями образовательной 
организации, с которыми обучающиеся входят в контакт; 

– приемами эффективного взаимодействия в команде;  
– навыками толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их 

индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния; 
– навыками выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с 

минимальными затратами приводили к намеченной цели общения 
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