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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать способность определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

План курса: 

 

Тема 1. Потребности инвалидов 

Понятие социальной защиты инвалидов. Понятие инвалидности и инвалида. Врожденная 

и приобретенная инвалидность. Категории инвалидов. Классификация инвалидности по 

Всемирной организации здравоохранения. Критерии и степени снижения 

работоспособности.  

Тема 2. Показатели социально-психологической адаптивности инвалидов 

Медико-социальная реабилитация инвалидов: пенсия, пособия, медицинское 

обслуживание, протезирование, содержание в государственных учреждениях. Социальные 

аспекты реабилитации инвалидов: социальное обслуживание инвалидов, обеспечение 

транспортными средствами, социально-бытовое обеспечение жильем и жилищно-бытовые 

льготы. 

Тема 3. Трудности в социальной адаптации инвалидов 

Понятие реабилитации инвалидов, цели и задачи. Государственная служба реабилитации 

инвалидов. Социальные аспекты реабилитации инвалидов: социальное обслуживание 

инвалидов, обеспечение транспортными средствами, социально-бытовое обеспечение 

жильем и жилищно-бытовые льготы. 

Тема 4. Профессиональная реабилитация и применение труда инвалидов 

Обеспечение занятости инвалидов. Установленные квоты для приема на работу 

инвалидов. Условия труда инвалидов. Прав, обязанности и ответственность работодателей 

в обеспечении занятости инвалидов. Порядок и условия признания инвалида 

безработным. Государственное стимулирования предприятий и организаций в 

обеспечении жизнедеятельности инвалидов. 

Тема 5. Структура личности. Коммуникативные особенности личности. 

Индивидуально-типологические свойства личности. Направленность личности. 

Потребностно-мотивационная сфера. Классификация потребностей и мотивов. 

Потребности как источник активности личности. Виды потребностей. Удовлетворение 

потребностей. Научное понимание мотивации. Различные мотивационные объяснения 

человеческого поведения. Влияние профессии на характер и возможности общения. 
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Тема 6. Темперамент. Влияние темперамента на межличностные коммуникации. 

Сущность темперамента. Экстраверсия и интроверсия. Взаимосвязь темперамента и 

коммуникативности. Типы темперамента. Сочетание разных типов темперамента у одного 

и того же человека. Свойства темперамента. Методы диагностики личностных 

особенностей. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

В ходе реализации дисциплины «Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями» используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

 

Тема Методы текущего контроля успеваемости 

Потребности инвалидов. Реферат 

Показатели социально-психологической адаптивности инвалидов. Контрольная работа 

Трудности в социальной адаптации инвалидов. Контрольная работа 

Профессиональная реабилитация и применение труда инвалидов. Контрольная работа 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета в виде ответов на вопросы. 
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