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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать следующие компетенции: 

 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3) 

Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач (ОПК-2) 

Способностью использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач (ПК-3) 

Способностью использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 

материалы по результатам их применения (ПК-4) 

Владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5) 

План курса: 

1 Ознакомительный этап Ознакомление с структурой работы, 

организацией документарного обеспечения и отчетности. 

2 Этап непосредственно практики. Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в сфере 

менеджмента 

3 Завершающий - аналитический этап Анализ результатов практики и 

составления аналитического отчета по практике. 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа освоения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения  

 



ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа освоения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения  

 

Управление группой 

менеджеров 

продуктов - C/05.6  

ПК-1.2 на уровне знаний: 

знать  

особенности управления 

организациями, подразделениями и 

группами сотрудников 

на уровне умений: 

уметь  

сравнивать различные стратегии и 

программы управления 

организациями, подразделениями и 

группами (командами) сотрудников 

на уровне навыков: 

владеть навыками управления 

проектами и сетями 

С/01.8 -Управление 

стратегией ИТ 

 

 

 

 

ПК-2.2 

на уровне знаний: 

- знать современные рыночные 

стратегии оптимизации развития 

компании 

 

 на уровне умений: 

- уметь разрабатывать стратегии 

развития компании; 

 

на уровне навыков: 

- владеть методами стратегического 

и операционного управления 

компанией 

Развитие процессов и 

практик управления 

продуктами и их 

интеграции с 

остальными 

процессами 

организации - D/03.7 

ПК-5.3 

 

на уровне знаний:  

знать принципы и методы анализа 

поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде 

на уровне умений:  

уметь осуществлять экономический 

и стратегический анализ поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде 

на уровне навыков:  

владеть навыками использования 

методов экономического и 

стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде 

 

 

Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации: 



По итогам практики магистрант оформляет отчет о прохождении практики, 

который включает: 

• титульный лист; 

• сведения о месте прохождения практики;  

• краткий анализ результатов работы с учетом индивидуального задания. 

К отчету прилагаются: учебные, учебно-методические документы и материалы, 

графики, таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов. Объем отчета 

должен составлять 10-15 страниц формата А4. 

Отчеты сдаются руководителю практики от Академии. 

 

Магистрант к защите практики должен представить:  

• Индивидуальное задание для прохождения практики. 

• Отчет о прохождении практики; 

• Учебно-методические документы (материалы) подготовленные магистрантом в 

ходе практики; 

• Отзыв руководителя практики от университета; 

Характеристику-отзыв руководителя практики от организации.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой 
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