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Цель освоения дисциплины: сформировать профессиональные компетенции для 

деятельности в организационно-управленческой, информационно-аналитической и 

научно-исследовательской областях. 

План курса: 

№ п/п Наименование тем (разделов) Содержание тем (разделов) 

Тема 1 

Понятие «организации». 

Основополагающие законы 

организации 

Теория организаций как одна из базовых 

управленческих дисциплин. Соотношение 

теории организаций и теории управления в 

разных теоретических подходах. 

Тема 2 

Законы организации второго 

уровня 

Основные подходы к определению понятия 

организации. Организация как процесс 

упорядочения поведения активных 

социальных объектов 

Тема 3 

Организация как социально-

экономическая система. 

Организационные структуры 

управления 

Различные трактовки организации как 

социальной системы: модели организации 

как искусственной и естественной системы, 

признаки каждой модели. 

Тема 4 

Интеграционные процессы в 

организации 

Условия возникновения и развития 

организации. Функциональное разделение и 

координация деятельности по горизонтали. 

Вертикальное разделение труда. 

Тема 5 

Поведение индивидов в 

организации. Личность и 

организация 

Организационная структура как важнейшая 

характеристика внутренней среды 

организации. Различные подходы к 

определению организационной структуры. 

Тема 6 

Мотивация и результативность 

организации. Формирование 

группового поведения в 

организации 

Степень концентрации власти как параметр 

измерения организационной структуры. 

Проблема границ контроля 

Тема 7 

Коммуникативное поведение в 

организации 

Степень формализации отношений как 

параметр измерения организационной 

структуры 



Тема 8 

Лидерство в организации Власть в организациях. Легитимация 

властных отношений. Власть и авторитет. 

Типы власти 

Тема 9 

Управление поведением 

организации 

Процесс принятия решений в организациях. 

Классификация организационных решений. 

Этапы и методы принятия решений. 

Тема 10 

Социализация индивида в 

организации 

Организационные коммуникации: подходы 

к определению понятия. Процесс 

коммуникаций: элементы и направления 

организационных коммуникаций. 

Тема 11 

Изменения в организации Понятие организационные изменений. 

Различные подходы к определению 

источников и причин организационных 

изменений. 

Тема 12 

Организационное поведение в 

системе международного 

бизнеса 

Классификации организационных 

изменений. Процесс организационных 

изменений: факторы, агенты изменений, 

методы интервенции, модели оценки 

изменений 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
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