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Цель освоения дисциплины: сформировать общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции в области современного менеджмента. 

 

План курса: 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 1 Понятие «организации». 

Основополагающие законы 

организации 

Теоретико-методологические основы 

терминов «менеджмент» и «менеджер». 

Специфика менеджмента как вида 

управленческой деятельности. 

Тема 2 Законы организации второго 

уровня 

Ключевые аспекты современного 

менеджмента. Новая экономика, ее 

характеристики и влияние на современный 

менеджмент. 

Тема 3 Организация как социально-

экономическая система. 

Организационные 

структуры управления 

История становления и современное 

содержание понятий «менеджмент» и 

«менеджер». Периодизация становления 

менеджмента. 

Тема 4 Интеграционные процессы в 

организации 

Особенности развития организаций в условиях 

"новой экономики». 

Тема 5 Поведение индивидов в 

организации. Личность и 

организация 

Современные концепций менеджмента (цели, 

задачи, методы и т.д). 

Тема 6 Мотивация и 

результативность 

организации. Формирование 

группового поведения в 

организации 

Современные тенденции управления 

человеческими ресурсами в организации 

Тема 7 Коммуникативное 

поведение в организации 

Коммуникационный менеджмент как 

перспективное направление. 

Тема 8 Лидерство в организации Современные модели и теории лидерства в 

организации. 

Тема 9 Управление поведением 

организации 

Диагностические методы и технологии 

организационного развития Социологические 



методы диагностики. Психологические 

методики. 

Тема 10 Социализация индивида в 

организации 

Оценка экономической и социальной 

эффективности проектов совершенствования 

управления организацией 

Тема 11 Изменения в организации 

  

Структура операционной системы в 

организации, классификация операционных 

систем. Факторы, определяющие размещение 

производственных мощностей и 

проектирование предприятий. Оперативное 

управление производством 

Тема 12 Организационное поведение 

в системе международного 

бизнеса 

Транснациональные корпорации - ТНК 

(особенности, тенденции развития). 

Американская модель менеджмента. Японская 

модель менеджмента. Скандинавская модель 

менеджмента. Российская модель 

менеджмента. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Зачет, Зачет с оценкой 
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