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Цель освоения дисциплины: сформировать компетенцию в области этики, для 

применения ее в работе на государственной или при взаимодействии с представителями 

государственных структур, изучение понятийного аппарата дисциплины, основных 

теоретических положений и методов, привитие навыков применения теоретических 

знаний для решения практических задач.  

План курса: 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 1 

Сущность и содержание 

понятия этики на 

государственной и 

муниципальной службе 

Этика управления как вид профессиональной этики. 

Управленческая и административная этика. Понятие 

служебной этики как этики и культуры служебных 

отношений. 

Тема 2 

Правовая этика труда. Проблемы современной этики. Институциональные 

(рамочные) ограничения участников трудового 

процесса. 

Тема 3 

Этические нормы 

цивилизованного 

бизнеса 

Формы внутренней и внешней регуляции в этике 

бизнеса. Этические кодексы фирм, практика их 

применения. Этические аспекты партнерства, 

конкуренции, взаимоотношений фирмы с 

государственными органами и общественными 

организациями 

Тема 4 

Этика управления как 

специфическая отрасль 

профессиональной 

этики. 

Основные этические принципы управленческой 

деятельности. Проблемы этики государственного 

и муниципального управления на современном этапе: 

основные подходы и решения. 

Тема 5 

Иерархический принцип 

построения 

государственной службы 

подчинение инструкциям и их влияние на 

деятельность и поведение государственных 

служащих 

Тема 6 

Корпоративизм 

(групповой эгоизм). 

Коррупция и бюрократизм 

как этические проблемы: общие черты и 

национальные особенности. Проблема внедрения 

этических ценностей в деятельность 

государственного аппарата. Значение и функции 

этической культуры организации. Принципы 

моральной силы организации и проблема 

корпоративной этики. 



Тема 7 

Современные концепции 

новой профессиональной 

этики в государственной 

и муниципальной службе 

Разработка этических кодексов государственной и 

муниципальной службы. Этические требования к 

государственному и муниципальному служащему: 

принципы, нормы, качества. 

Тема 8 

Служебная этика 

руководителя. 

Общие закономерности межличностных отношений. 

Управленческое общение и поведение: специфика и 

характерные черты. 

Тема 9 

Этика формальных и 

неформальных 

служебных отношений. 

Понятие товарищества, дружбы и служебной 

дисциплины в практике формальных и 

неформальных отношений. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Зачет с оценкой 

Основная литература: 

1. Бережкова Н.Ф. Правовое регулирование государственной службы в России. Этические 

нормы и присяга [Электронный ресурс]: монография/ М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015 Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/27999  

2. Гуревич П.С. Этика [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов/ Гуревич П.С. 

Электрон. текстовые данные. - 416 c. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8542  
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