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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию в области стратегии перевода и использования справочной 

литературы для понимания оригинальной литературы по специальности. 

 

План курса: 

Тема 1. Negotiating and you 

Understand your goals. What is your value? 

Тема 2. Preparing for your negotiation. 

Stages. Verbal vs non-verbal means. 

Тема 3. Strategies and tactics. 

Principles to Remember. 

Тема 4. Carrying out your negotiation. 

How to build trust. Flexibility. 

Тема 5. The bargaining zone. 

Questioning. Bucking yourself up. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенц
ии  

Наименование компетенции Код этапа 
освоения 
компетенц
ии 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

УК-4 Способность применять 
современные 
коммуникативные технологии, 
в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.2 Способность провести 
деловую переписку на 
иностранном языке 

 



 

ОТФ/ТФ (при наличии 
профстандарта)/профессиональные 
действия   

Код этапа 
освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

Стратегическим 
управлением процессами 
организационной и 
технологической 
модернизации производства 
(профессиональный 
стандарт «Специалист по 
стратегическому и 
тактическому планированию 
и организации 
производства», Приказ 
Минтруда России №609н, от 
08.09.2014) 
 

УК-4.2 Знания:  

• знание современных 
методов самоорганизации 
и саморазвития; 

• знание стратегии перевода 
и использование 
справочной литературы 
для понимания 
оригинальной литературы 
по специальности; 

• дает оценку результатам 
индивидуальной и 
групповой работы. 

Умения: 

• умение преодолевать 
сопротивление внешней 
среды; 

• умение осуществлять 
монологические 
высказывания и принимать 
участие в диалогическом 
общении адекватно целям, 
задачам, условиям 
общения и 
коммуникативному 
портрету партнера(-ов) по 
коммуникации.  

Навыки: 

• навык эффективного 
обучения по планированию 
и прогнозированию 
изменения потенциала 
организации; 

• навык выразить мысль на 
базовом уровне, пользуясь 
необходимыми языковыми 
средствами; 



• Определяет особенности 
деловой коммуникации в 
зависимости от 
культурных особенностей. 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении практической подготовки: 

• Тестовые задания; 

• Устный опрос; 

• Диктант; 

• Фронтальная проверка. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамена (решение типового кейса). 
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