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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию в области подходов и методов проведения оценки стоимости 

бизнеса, критерий выбора метода оценки бизнеса. 

 

План курса: 

Тема 1. Стоимость бизнеса как ядро ценностно-ориентированного менеджмента 

Оценка бизнеса в рамках ценностно-ориентированного менеджмента. Оценочная 

деятельность в рыночной экономике. Понятия и термины. Оценка как деятельность, 

субъекты и объекты оценки. Цели и функции оценки как процесса. Особенности рыночной 

оценки. Классификация имущества и имущественных прав для целей оценки. Право 

собственности в системе имущественных прав. Понятия «имущество», «вещь», 

«имущественный комплекс». Нормативно-правовая база и регулирование в сфере 

оценочной деятельности. Права, обязанности, независимость оценщиков. Документальное 

оформление оценочной деятельности. Этапы оценки. Национальные, международные и 

региональные стандарты оценки. 

Тема 2. Стоимость капитала корпорации и управление его структурой 

Экономическая природа и классификация капитала. Основные принципы формирования 

капитала. Структура капитала и справедливая стоимость компании: теория структуры 

капитала. Концепция стоимости капитала корпорации. Понятие и экономическая сущность 

затрат на капитал. Стоимость собственного капитала компании. Оценка обыкновенных и 

привилегированных акций. Стоимость заемного капитала. Стоимость капитала и 

финансовый левередж. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала. 

Влияние структуры капитала на ценность (стоимость) бизнеса: традиционный подход. 

Влияние теории структуры капитала на стоимость: подход Модильяни-Миллера. 

Управление структурой капитала.  Формирование рациональной структуры капитала. 

Взаимосвязь между структурой капитала и дивидендной политикой предприятия. 



Основные теории влияния ДП на стоимость компании. Дивидендная политика и 

справедливая стоимость компании. Альтернатива реинвестирования и выплаты 

дивидендов. Дивидендная политика фирмы, ее роль. Факторы, влияющие на дивидендную 

политику компании. Основные типы дивидендной политики. Формы и порядок выплаты 

дивидендов. Дивидендная политика и агентские конфликты. 

Тема 3. Оценочная деятельность: базовые основы и принципы 

Оценочная деятельность в рыночной экономике. Понятия и термины. Оценка как 

деятельность, субъекты и объекты оценки. Цели и функции оценки как процесса. 

Особенности рыночной оценки. Классификация имущества и имущественных прав для 

целей оценки. Право собственности в системе имущественных прав. Понятия «имущество», 

«вещь», «имущественный комплекс». Нормативно-правовая база и регулирование в сфере 

оценочной деятельности. Права, обязанности, независимость оценщиков. Документальное 

оформление оценочной деятельности. Этапы оценки. Национальные, международные и 

региональные стандарты оценки. 

Тема 4. Бизнес как объект собственности и оценки 

Основные понятия оценки стоимости предприятия (бизнеса). Бизнес как специфический 

инвестиционный товар. Бизнес как объект оценки. Особенности оценки бизнеса по 

сравнению с оценкой недвижимости. Цели оценки бизнеса. Взаимосвязь оценки бизнеса и 

концепции управления стоимостью компании. Влияние организационно–экономических 

форм ведения бизнеса и вида управления на оценку бизнеса. Основные принципы, 

используемые в оценке бизнеса, их классификация.  Оценочная стоимость, ее особенности. 

Основные виды стоимости, используемые в оценке бизнеса. Рыночная, ликвидационная, 

инвестиционная, нормативные стоимости в оценке бизнеса. Факторы, влияющие на 

величину стоимости бизнеса. Фактор времени и необходимость его учета. Соотношение 

спроса и предложения. Фактор риска в оценке бизнеса. 

Тема 5. Методология и механизм оценки бизнеса 

Организационный механизм оценки стоимости предприятия (бизнеса). Подготовка 

финансовой информации для оценки стоимости бизнеса. Модификация бухгалтерской и 

статистической отчетности. Корректировка отчетности предприятия на уровень инфляции. 

Нормализация финансовой отчётности предприятия за ретропериод. Трансформация 

бухгалтерской отчётности для целей сопоставительного анализа. Анализ финансового 

состояния предприятия. 

Тема 6. Основные методы оценки бизнеса 

Обзор подходов и базовая классификация методов оценки бизнеса. Методы затратного 

(имущественного) подхода к оценке бизнеса. Основные предпосылки оценки, особенности 



оценки отдельных видов активов. Определение стоимости интеллектуальной 

собственности и нематериальных активов. Методы учета контроля над бизнесом. Степень 

ликвидности оцениваемого пакета акций (доли). Премии и дисконты при оценке долевых 

интересов. Оценка методом ликвидационной ценности. Методы сравнительного 

(рыночного) подхода. Оценочные мультипликаторы и их применение. Отбор сопоставимых 

компаний и определение оценочного мультипликатора. Методы доходного подхода.  Метод 

прямой капитализации доходов. Оценка компании на основе денежных потоков 

дисконтированных денежных потоков, DCF. Учет рисков в оценке бизнеса. Корректировки 

в оценке бизнеса. Определение итоговой величины оценки стоимости бизнеса. 

Сравнительный анализ подходов и методов оценки. Проблемы выбора подходов и методов. 

Критерии применимости подходов к оценке. Согласование результатов оценки. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Код 
компетенции  

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПКс-5   Умение применять 
основные принципы и 
стандарты 
финансового учета для 
формирования 
учетной политики и 
финансовой 
отчетности 
организации, навыков 
управления затратами 
и принятия решений на 
основе данных 
управленческого учета 

ПКс-5.1 Способность 
анализировать и применять 
основные принципы и 
стандарты финансового 
учета для формирования 
учетной политики и 
финансовой отчетности 
организации.   
 

 
ОТФ/ТФ (при 
наличии 
профстандарт
а)/профессио
нальные 
действия 

Код этапа 
освоения 
компетенц
ии 

Результаты обучения 

Финансовым 
консультиров
анием по 
широкому 
спектру 
финансовых 
услуг 
(профессиона
льный 
стандарт 

ПКс-5.1 на уровне знаний: 
• знание теоретико-методологических основ, форм, 

методов формирования портфеля проектов и 
управления портфелем проектов; 

• знание необходимых и достаточных условий, 
требуемых для подготовки и реализации 
инвестиционных проектов; 

• согласовывает результаты оценки бизнеса 
различными методами. 



«Специалист 
по 
финансовому 
консультиров
анию», 
Приказ 
Минтруда 
России 
№167н, от 
19.03.2015) 
 

на уровне умений: 
• умение систематизировать и интерпретировать 

национальные статистические, научно-аналитические 
и иные информационные массивы по банковскому 
делу; 

• умение самостоятельно использовать полученные 
знания и навыки при формулировании целей и задач 
предприятия, при определении основных 
направлений формирования портфеля проектов; 

• умение составлять краткосрочные и долгосрочные 
планы для структурных единиц организации; 

• определяет существующие недостатки в 
организационной структуре управления организации 
и формулирует предложения по их устранению.  

на уровне навыков:  
• навык составления программы организационного 

развития в соответствии с корпоративной стратегией 
фирмы; 

• навык оценки рисков предлагаемого к реализации 
проекта; 

• принимает решения по финансированию, формирует 
дивидендную политику, осуществляет оценку 
активов, разработку структуры капитала, 
оптимизацию структуры источников финансирования 
конкретного инвестиционного проекта. 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: 

• Тестирование; 

• Диспут; 

• Контрольная работа. 

– при проведении практической подготовки: 

• Опрос; 

• Контрольная работа; 

• Интерактивный практикум; 

• Диспут; 

• Эссе. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачёта в письменной форме 

(тестирование). 
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