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Цель освоения дисциплины: 

 

Сформировать компетенцию: 

ПК-2. Способность к  анализу и оценке рисков 

ПК-2.2. Обеспечивает оценку комплексного (интегрального) уровня рисков организации 

План курса: 

Тема 1. Международные системы корпоративного управления/International corporate 

governance systems 

Основные модели корпоративного управления в зарубежных компаниях. IPO Особенности 

формирования европейского права в сфере корпоративных отношений. Кодексы 

корпоративного управления развитых европейских стран. Германская (континентальная) 

модель. Инсайдерская модель. Американская система корпоративного управления. 

Японская система корпоративного управления./ 

The main models of corporate governance in foreign companies. IPO Features of the formation 

of European law in the field of corporate relations. Corporate governance codes of developed 

European countries. German (continental) model. Insider model. American corporate governance 

system. Japanese corporate governance system. 

Тема 2. Международные системы корпоративного управления. Англо-американская 

система./ International corporate governance systems. The Anglo-American system. 

Аутсайдерская модель. Ключевые участники модели. Структура владения акциями в 

Американской модели. Состав совета директоров. Законодательная база, требования к 

раскрытию информации. Взаимодействия между участниками. Агентские издержки и 

методы их сокращения в американской системе./ 

Outsider model. Key participants of the model. The structure of ownership of shares in the 

American model. Composition of the Board of Directors. Legal framework, information 

disclosure requirements. The interaction between the participants. Agency costs and methods of 

their reduction in the American system. 

Тема 3. Международные системы корпоративного управления. Континентальная 

(Германская) система. Семейная система/ International corporate governance systems. 



The Anglo-American system.International corporate governance systems. Continental 

(German) system. Family system 

 

Ключевые участники в континентальной и семейной модели. Структура владения акциями 

в континентальной модели. Структура наблюдательных и исполнительных органов. 

Законодательная база, требования к раскрытию информации./ 

Key participants in the continental and family model. Share ownership structure in the 

continental model. Structure of Supervisory and Executive bodies. Legal framework, disclosure 

requirements. 

Тема 4. Корпоративное управление в России/Corporate governance in Russia. 

Общее состояние корпоративного управления в Российской Федерации. Информационная 

открытость компаний в России. Роль совета директоров. Роль государства в 

корпоративном управлении. Корпоративное управление в условиях «глобализации» 

Проблемы корпоративного управления и поиск их решения, а также дальнейшие 

перспективы развития./ 

General state of corporate governance in the Russian Federation. Information openness of 

companies in Russia. The role of the Board of Directors. The role of the state in corporate 

governance. Corporate governance in the context of "globalization" the problems Of corporate 

governance and the search for solutions, as well as future prospects for development. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:  

В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.07.02 «Корпоративное управление 

(Corporate Governance)» используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся/  In the course of implementing the discipline Б1.В.ДВ.07.02 

«Corporate Governance»  the following methods of monitoring the progress of students are used: 

При проведении занятий лекционного типа:  

при чтении лекций используется объяснительно-иллюстративный метод с элементами 

проблемного изложения учебной информации (монологической, диалогической или 

эвристической) 

При проведении практических занятий:  

-кейс; 

При проведении самостоятельной работы: 

-вопросы для самостоятельного изучения; 

-проработка лекционного материала, составление конспекта лекций по темам, 

вынесенным на самостоятельное изучение; 

- подготовке к практическим занятиям; 

- подготовке к промежуточному контролю; 

- подготовке к текущему контролю успеваемости./ 

During the classes lecture-type:  

when lecturing is used the explanatory-illustrative method, with the elements of a problem 

statement of educational information (monologic, Dialogic or heuristic). 

When conducting practical sessions:  

-case. 

When carrying out independent work: 

-questions for self-study; 



-study of lecture material, preparation of lecture notes on topics submitted for self-study; 

- preparation for practical training; 

- preparation for the interim control; 

- preparation for the ongoing monitoring of progress. 

 

Основная литература: 
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Тепман Л.Н.— Электрон. текстовые данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 

239 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81645.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Короткий С.В. Корпоративное управление [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Короткий С.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2018.— 230 c.— Режим доступа: 
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3. Короткий С.В. Корпоративное управление как элемент глобального 

инкорпорирования [Электронный ресурс]: монография/ Короткий С.В.— Электрон. 
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