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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ. 01.01  Управление проектами: культура и изменения 

(Project Management: culture and change) 

 

Автор: Doctor of Philosophy (PhD.) in Strategy, Programme and Project Management, ESC 

Lille (now called SKEMA), France, PMP, MOV trainer Сарра Росс 

 Код и наименование направления подготовки, программа магистратуры: 

38.04.02 Менеджмент, "Управление международными проектами. Международная 

англоязычная магистратура " 

Квалификация (степень) выпускника: 

Магистр 

Форма обучения: очная 

 

Цель освоения дисциплины: 

 

Сформировать компетенцию:  

ПК-2. Способность к  анализу и оценке рисков 

ПК-2.2. Обеспечивает оценку комплексного (интегрального) уровня рисков организации 

План курса: 

Тема 1. Введение в дисциплину  

Культурная и деловая концепция; матричные модели и парадигмы. 

Тема 2.  Управление риском 

 Планирование рисков и изменений; обнаружение рисков; анализ рисков и ответное 

реагирование; процесс управления изменениями. 

Тема 3. Ведение бизнеса в Европе, Африке и Северной Америке  

Когда бросать вызов возникшей ошибке, а когда нет; почему некоторые культуры 

бросают вызов чаще, чем другие; две стратегии социальных изменений: Европа и США, 

национальные культуры и транснациональные организации. 

Тема 4.  Международное законодательство и этика 

 Международное законодательство, культура и этика./ 

Topic 1. Introduction to the discipline  

Cultural and business concept; matrix models and paradigms. 

Topic 2.  Risk management 

 Planning risks and changes; identifying risks; analyzing risks and counter-response; process of 

change management. 

Topic 3. Doing business in Europe, Africa and North America  

When to challenge a mistake and when not; why some cultures challenge more than others; two 

strategies of social change: Europe and the US, national cultures and transnational organizations. 

Topic 4.  International law and ethics 

 International law, culture and ethics. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:  

 



В ходе реализации дисциплины  Б1.В.ДВ.01.01  «Управление проектами: культура и 

изменения используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся/ During the implementation of the discipline  Б1.В.ДВ.01.01  "Project 

Management: culture and change» uses the following methods of monitoring the progress of 

students: 

При проведении занятий лекционного типа: 

-лекция-визуализация, проблемная лекция; 

 При проведении занятий практического типа: 

-дискуссия (диспут); 

При проведении самостоятельной работы: 

- проработка лекционного материала, составление конспекта лекций по темам, 

вынесенным на самостоятельное изучение; 

- подготовке к практическим занятиям; 

- подготовке к промежуточному контролю; 

- подготовке к текущему контролю успеваемости. 

During the classes lecture-type: 

-lecture-visualization, problem lecture; 

 During practical classes: 

-discussion; 

When carrying out independent work: 

- study of lecture material, preparation of lecture notes on topics submitted for self-study; 

- preparation for practical training; 

- preparation for the interim control; 

- preparation for the ongoing monitoring of progress. 

Зачет в форме письменной работы/ Credit in the form of written work 

Основная литература: 

1. Ньютон Ричард Управление проектами от А до Я [Электронный ресурс]/ Ньютон 

Ричард— Электрон. текстовые данные.— Москва: Альпина Бизнес Букс, 2019.— 192 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/82359.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Клаверов В.Б. Управление проектами. Кейс практического обучения [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Клаверов В.Б.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 142 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69295.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Гарольд Керцнер Стратегическое управление в компании. Модель зрелого управления 

проектами [Электронный ресурс]/ Гарольд Керцнер— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Профобразование, 2017.— 319 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/63802.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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