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Цель освоения дисциплины:     

 

Дисциплина обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Ключевые индикаторы компетенции 

ОПК ОС - 2  

Способен применять современные 
методы сбора, обработки и анализа 

данных при решении управленческих и 

исследовательских задач 
 

Отбирает необходимую и достаточную, 

релевантную информацию, использует 

методы, адекватные предмету 
исследования; уверенно пользуется 

современными информационными 

технологиями 

 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ профессиональные действия Код этапа 

освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

Разработка и реализация стратегий 

развития организации 

 
 

 

Консультирование клиентов компании 
в сфере своей профессиональной 

деятельности 

 

 
 

 

 
Управление процессами и проектами 

в организации 

 
 

 

 

 

ОПК ОС - 2 на уровне знаний: 

    - существующие подходы и методы 

оценки компании; 
теоретические основы стоимостного 

подхода управления компанией; 

как разрабатывать корпоративную 
стратегию ориентированную на 

максимизации стоимости компании 

 - основные понятия, структурные 

составляющие и взаимосвязи 
корпоративной стратегии; 

 - знать основные программные пакеты, 

используемые в управлении финансами 
 - знать основные методики управления 

финансами на уровне предприятия 

на уровне умений: 

 - уметь 
проводить стоимостной анализ компаний; 

конструировать оптимальный 

корпоративный портфель 
 - Умения: 

анализ долгосрочных тенденций в 
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развитии бизнеса предприятия; 

- уметь использовать прикладные 

программные пакеты для  анализа 

ключевых финансовых показателей 

на уровне навыков: 

 - навыками 

расчета стоимости любой компании 

(публичная/непубличная, 
большая/маленькая) по методу ДДП 

используя инструменты финансового 

моделирования 
расчета стоимости любой компании 

(публичная/непубличная, 

большая/маленькая) по методу 
мультипликаторов 

 – навыками анализа показателей 

финансовой результативности; 

    - овладеть практическим 
инструментарием, необходимым для 

анализа ключевых финансовых 

показателей предприятия 

 

Содержание  дисциплины (модуля) 

 

Тема 1 Технологии финансового анализа 

Теоретические основы финансового анализа. 

Анализ ликвидности. 

Анализ оборачиваемости активов и капитала предприятия. 

Анализ рентабельности. 

Анализ финансовой устойчивости. 

Анализ движения денежных средств. 

Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

Организация финансового анализа 

 

Тема 2. Финансовый инжиниринг 

 

Инструменты финансовых рынков. 

Институты финансовых рынков. 

Операции на финансовых рынках. Основы инвестирования. 

Регулирование финансовых рынков. 

 

Тема 3. Оценка бизнеса и управление стоимостью компании 

Бизнес модели и драйверы стоимости. 

Оценка стоимости бизнеса и финансовое моделирование. 

Конструирование оптимального корпоративного портфеля и структуры капитала.  

Система сбалансированных показателей. 
Реализация стоимости. 

 Тема 4. Стратегические финансы 

Место финансовой стратегии в общей стратегии предприятия. 

Бизнес и внешняя среда. Бизнес глазами инвесторов. 

Целеполагание в бизнесе. Понятие стратегической платформы и финансовой стратегии. 
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Стоимостной подход к управлению бизнесом. 

Модели оценки стоимости компании. 

Учетные и контрольные модели и процедуры. 

Бюджетирование и контроль исполнения финансовой стратегии 

 Тема 5. Компьютерные технологии управления финансами 

 Методические основы построения современных компьютерных программ управления 

финансами. 

Организационные основы построения управления финансами с использованием 

современных средств автоматизации 

Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: 

Устные опросы, дискуссии, тестирования. 

-при проведении занятий семинарского типа (аудиторно):  

Дискуссии (устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, групповое 

обсуждение вопросов), контрольные работы. 

Промежуточная аттестация проводится в форме письменного экзамена. 

Основная литература 
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