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Цель освоения дисциплины:     

 

Дисциплина  обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Ключевые индикаторы компетенции 

УК - 6 

Способность определять и 

реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

Определяет собственные потребности 
в профессиональном и личностном 

росте и способы их удовлетворения с 

использованием возможностей 
системы непрерывного образования 

ОПК ОС - 3 

Способен разрабатывать стратегии 
развития инновационных 

направлений деятельности 

организаций и трансформации их 

бизнес-моделей 

Разрабатывает программу действий 
по освоению инновационных 

направлений деятельности 

организаций и трансформирует их 

бизнес-модели 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы : 

 

ОТФ/ТФ профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

Обеспечение сбора и анализа 

информации 

УК - 6 на уровне знаний: 

 – методологию и исследовательские 

приемы, используемые систем управления 
 – алгоритм подготовки и проведения 

исследования 

 - истоки современной управленческой 
мысли  

-  основные научные теории, ставшие 

основой современной управленческой 

мысли 
-знать ключевых исследователей, 

положивших основу современной 

управленческой мысли 

Разработка и реализация стратегий 

развития организаций 

на уровне умений: 

 – выявлять потребность в исследовании 
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системы управления 

 -определять объект и предмет 

исследования 

 - предсказывать возможные 
 направления развития управленческой 

мысли; 

-находить истоки современных теорий 
менеджмента …. 

на уровне навыков: 

 – анализом количественных и 

качественных данных 
 - навыками анализа управленческих 

теорий 

- навыками проведения количественных и 
качественных исследований 

 ОПК ОС - 3 - Знание основных методов анализа 

внешней и внутренней среды 

организации, основных подходов к 
формированию эффективных стратегий  

- Умение применять методы 

стратегического анализа к конкретным 

ситуациям и выбирать оптимальную 
стратегию развития 

 

Содержание  дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Управленческие революции 

Что такое менеджмент? Управленческие революции. Современные проблемы 

управленческой мысли. 

 

Тема 2. Управленческая мысль в древнем мире 

Древний Египет: первые источники. Вавилонское царство: законы Хаммурапи. Древняя 

Индия: Артхашасара, как первый управленческий трактат. Древний Китай: формирование 

«школ» управленческой мысли. Древняя Греция. Древний Рим: основы 

Тема 3. Управленческая мысль в средние века 

Христианство, как основа управления в Европе. Иерархия и выборы. Появление 

бухгалтерского учета. Управление в средневековом городе. Управление в Древней Руси: 

Ярославова правда, Домострой. 

Тема 4. Управленческая мысль в новое время 

Никколо Макиавели: Государь — настольная книга руководителя. Утопические идеи: 

Мор и Кампанелла. Политическая экономия: Смит, Рикардо, Сей, Мальтус. Вклад Уатт и 

Бултона в управление. Научный подход. 

Тема 5. Формирование науки об управлении 

 

Бюрократическая школа. Научный менеджмент на Западе и в России. Административная 

школа. Школа человеческих отношений. Бихевиоризм 
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Тема 6. Управленческие теории в эпоху знаний 

 Ресурсная концепция: муки рождения. Знаниевая теория фирмы. Управление знаниями. 

Сетевые теории. 

Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: 

Устные опросы, дискуссии. 

-при проведении занятий семинарского типа:  

Дискуссии, тестирование 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 

Письменное эссе 
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