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Цель освоения дисциплины: 

 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК -3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели. 

УК -3.1 Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и на ее 
основе организует отбор 
членов команды для 
достижения поставленной 
цели. 

 
План курса: 

 
Тема 1 Introduction (Введение): 

• Leadership matrix (Матрица лидерства) 
• Leadership development of the group (Лидерское развитие группы) 

Тема 2 Leadership story (Лидерская история) 
The story of your leadership experience, key elements, and similarities between stories. Formula 
of correct leadership. Why leaders are losing their way. Leadership test. 
История вашего лидерского опыта, основные элементы и схожие черты между историями. 
Формула правильного лидерства. Почему лидеры теряют свой путь. Испытание лидерства. 
Тема 3 Knowing yourself and others (Познание себя и окружающих) 

• Discovery of self-help (sustainability) Открытие самопомощи (устойчивость)  
• Discovery of others (Открытие других) 
• Values, principles and ethical boundaries (Ценности, принципы и этические границы) 

Тема 4 Motivation and team (Мотивация и команда) 
• Motivation and motivational opportunities (Мотивация и мотивационные возможности) 
• Integrated leader (Интегрированный лидер) 
• How to create a team (Как создать команду) 
• How to create your own support service (Как создать свою службу поддержки) 

Тема 5 Organizational leadership (Организационное лидерство) 
• Coaching (Коучинг) 
• Optimizing your leadership skills (Оптимизация ваших лидерских качеств) 
• Organizational culture, behavior, structure (Организационная культура, поведение, 



структура) 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
 

В ходе реализации дисциплины «Б1.В.ДВ.05.01 Настоящее лидерство (Authentic 
Leadership)» использовались следующие материалы текущего контроля: диспут, эссе, 
презентация 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (презентация) 
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2. Lo, Patrick, et al. World´s Leading National, Public, Monastery and Royal Library 
Directors : Leadership, Management, Future of Libraries, Walter de Gruyter GmbH, 2017. 
ProQuest Ebook Central, https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-
ebooks/detail.action?docID=5144628. 

 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=5144628
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=5144628

		2022-03-16T17:35:09+0300
	Москва
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"
	Подпись документа




