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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Б1.В.ДВ.06.01 «Технологии трекинга» 

Наименование образовательной программы: Цифровое предпринимательство 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.02 Менеджмент  

Форма обучения: очная   

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

  

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-6.1 На уровне знаний: 

- цели и задачи трекинга проекта и стартапа 

- этапы трекинга проекта 

- методы выявления слабых мест в проекте 

- концепция MVP в трекинге 

На уровне умений: 

- трекинг проектов в компании. 

- работа с гипотезами для трекинга 

- анализ потребителей в трекинге 

На уровне навыков: 

- оценка состоятельности стартапа или проекта 

-поддержка предпринимателя и компании. 

ПКс-8.2 На уровне знаний: 

- инструменты для работы трекера с командой 

- инструменты и методы оценки результативности трекинга проекта или 

стартапа. 

- практики использования программного обеспечения для трекинга 

На уровне умений: 

- оценка эффективности мероприятий трекинга 

- анализ процессов юнит-экономики в трекинге 

- сравнительный анализ лучшего ПО для трекинга 

На уровне навыков: 

- трекинг в решении кризисных задач 

- оценка результативности трекинга 

- анализ стратегии трекинга и стадий развития бизнеса. 

Объем дисциплины 

Учебным планом для дисциплины Б1.В.ДВ.06.01 «Технологии трекинга» установлено: 

˗ трудоемкость дисциплины– 3 з.е., / 108 астр. часов; 

˗ контактная работа с преподавателем –44 часа; 

˗ лекции – 12 часов; 

˗ практические занятия- 32 часа;  

˗ самостоятельная работа – 64 часа.  

Структура дисциплины: 

Тема 1. Основы и содержание трекинга проектов и стартапов. 

Тема 2. Компетенции специалиста-трекера. 

Тема 3. Методики трекинга как процесса развития стартапа или проекта. 

Тема 4.  Оценка результативности трекинг-процессов.   
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Тема 5. Программное обеспечение для трекинга 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература:  

1. Адизес И. Развитие лидеров: как понять свой стиль управления и эффективно 

общаться с носителями иных стилей / Адизес И. — Москва: Альпина Паблишер, 2019. 

— 261 c. — ISBN 978-5-9614-1374-8. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86780.html 

2. Адизес И. Размышления о личном развитии / Адизес И. — Москва: Манн, Иванов и 

Фербер, 2015. — 199 c. — ISBN 978-5-00057-351-8. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/39386.html  

3. Джеффри Лайкер Лидерство на всех уровнях бережливого производства: 

практическое руководство / Джеффри Лайкер, Йорго Трахилис. — Москва: Альпина 

Паблишер, 2018. — 335 c. — ISBN 978-5-9614-6858-8. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82615.html. 
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