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корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 
 
 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы освоения компетенции ПКр-9. 

 

План курса: 

1. Компании в условиях кризиса 

2. Система конкурентного раннего предупреждения 

3. Идентификация рисков 

4. Методология раннего предупреждения 
 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, доклад, диспут, выполнение 

практико-ориентированных заданий. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции  

на уровне данной дисциплины: экзамен. 
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