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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы освоения компетенции ПКс-2. 

 

План курса: 

1. Введение в антикризисное управление 

2. Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом 

развитии 

3. Стратегия и тактика антикризисного управления 

4. Реструктуризация, реформирование и реорганизация предприятия 

5. Процедура банкротства в России 

6. Антикризисное управление персоналом 

7. Антикризисные коммуникации 

8. Международный опыт антикризисного управления 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, диспут.  

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции  

на уровне данной дисциплины: экзамен. 
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