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Государственное и муниципальное управление, Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 
 
 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этап формирования компетенции ПКр-9. 

 

План курса: 

1. Понятия социального кризиса и риска, содержание 

2. Управление рисками 

3. Антикризисное управление 

4. Стратегии и технологии антикризисного управления 

5. Процесс управления социальными кризисами и рисками 

6. Методология управления социальными кризисами и рисками 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, доклад, диспут.  

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплины: экзамен. 
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