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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать этапы освоения компетенций: ПКс-2. 
 

План курса: 

1. Теоретико-методологические основы государственного регулирования 

корпоративного сектора и правовое регулирование санкционного комплаенса 

2. Санкционные ограничения и политики компаний и организаций 
3. Санкционные режимы и методы защиты корпоративного сектора и организаций 

4. Санкционный комплаенс и порядок его реализации компаниями и 

организациями 

5. Способы защиты компаний, организаций и физических лиц от международных 

и односторонних санкций 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, диспут. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплины: зачет. 
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