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Государственное и муниципальное управление, Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 
 
 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы освоения компетенций: УК-3, УК-5, УК-6, ОПК-7, ПКо ОС-4. 

 

План курса: 

1. Сущность социального управления 

2. Социальная сфера как объект управления 

3. Технологии социального управления 

4. Социальная политика государства 

5. Деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в социальной сфере 

6. Особенности отраслевого управления и реформы в социальной сфере 

7. Модернизация социального управления и тенденции развития социальной сферы 

в современных условиях 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, тестирование, доклад, контрольная 

работа, реферат, диспут, эссе. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции  

на уровне данной дисциплины: зачет. 
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