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Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы освоения компетенции ПКр-8. 

 

План курса: 

1. Основы управления социальными конфликтами 

2.  Общая теория конфликта 

3.  Конфликты в сфере государственного и муниципального управления 

4. Правовые механизмы предупреждения конфликтов в системе государственного и 

муниципального управления 

5. Урегулирование конфликта интересов в системе государственной и 

муниципальной службы 

6. Механизмы противодействия расовой, национальной и религиозной 

дискриминации 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, диспут. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплины: зачет. 
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