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Автор: кандидат юридических наук, доцент Корчагин О. Н. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 
Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 
 

Цель освоения дисциплины: 
Сформировать этапы освоения компетенции ПКс-1. 

 

План курса: 

1. Международные стандарты и инициативы в области корпоративной безопасности 

2. Международные стандарты в сфере комплаенс и бизнес-этики и их применение в 

Российской Федерации 

3. Международные правовые документы в сфере противодействия коррупции 

4. Международная правовая основа регулирования комплаенс-программ в 

организациях 
 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, доклад, диспут. 

Форма промежуточной аттестации, отражающая формирование компетенции на 

уровне данной дисциплины: зачет. 

 

Основная литература: 

1. ISO 19600:2014 Организация системы комплаенс: Рекомендации. 

2. ISO 37001:2016 Системы менеджмента противодействия коррупции – Требования 

и рекомендации по применению. 

К.М.01.04 Международное сотрудничество в сфере комплаенс и 

этики бизнеса 


