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Цель освоения дисциплины:
формирование  у  обучающихся  знаний  в  области  теории  и  практики  управления
организационными  системами  в  сфере  обеспечения  национальной  безопасности  и
навыков  практической  деятельности  по  управлению  крупными  организационными
системами  (проектами);  понимания  неразрывного  единства  эффективной
профессиональной  деятельности  в  системе  государственного  и  корпоративного
управления  при реализации стратегических проектов и высокого уровня ответственности,
компетенций,  аналитических  знаний  и  умений  для   решения  практических  задач;
понимание сущности методологии и практики проектного управления как базового для
решения задач реализации стратегических национальных приоритетов.

Содержание дисциплины
Тема  1.  Стратегические  проекты  как  важнейший  фактор  повышения

эффективности  управления  организационными  системами  в  сфере  обеспечения
национальной безопасности.

 Сущность  и  содержание  термина  организационная  система  применительно  к
сфере обеспечения национальной безопасности Российской Федерации. Классификация и
структурно  логический  состав  организационной  системы,  закономерности  и  принципы
формирования  и  функционирования  организационных  систем,  междисциплинарная
природа организационных систем. Система обеспечения национальной безопасности как
высшая организационная система политики обеспечения национальной безопасности.

Сущность,  содержание  и  структура  стратегических  проектов.  Стратегические
проекты как ключевая форма проектной деятельности в сфере обеспечения национальной
безопасности.  Типы  и  виды  стратегических  проектов.  Миссия,  цели  и  задачи
стратегического проекта. Управление проектом. Организационные структуры реализации
проектов.   Структурная  схема  этапов  формирования  стратегического  проекта. Понятие
проектной команды. Принципы формирования, цели, задачи и подходы к формированию
проектной команды. 

Тема 2. Организация как управляемая система.
Общие  основы  науки  управление.  Сущность  научного  управления  и  научного

предвидения.  Функции,  цели  и  задачи  управления.  Общие  представления  о  системе
государственного  управления.  Основные  функции,  типы  и  виды  государственного
управления.  Научные  основы  и  принципы  государственного  управления.  Основы
системной  методологии  развития  государственного  управления.  Некоторые  аспекты
развития  в  Российской  Федерации  проектного  управления  (ретроспективный  взгляд).
Цели, принципы и задачи проектного управления в системе обеспечения национальной



безопасности.  Проектное  управление  как  важнейший  метод  управления
организационными система  в  сфере  обеспечения  национальной безопасности.  Система
управления  организацией.  Виды  и  формы  управления  организационными  системами.
Структурирование  управления  организационными  системами.  Типы  управляющих
воздействий  и  их  особенности.  Механизмы  управленческих  воздействий.  Структура,
содержание и этапы управленческого цикла. 

Тема 3. Технологии управления организационными системами.
Методология  связи  политической  системы  с  системой  государственного

стратегического управления. Объективные основы государственного управления. Цели и
задачи  государственного  управления.  Сущность  и  содержание  технологий
государственного управления. Типологии построения моделей управления. Зарубежный и
отечественный опыт формирования типологий управления организационными системами.
Индикаторы качества государственного управления. Сущность и содержание технологии
социального  управления.  Технологии  управления  составом.  Технологии  управления
структурой.  Технологии  институционального  управления.  Технологии  мотивационного
управления.  Технологии  информационного  управления.  Технологии  процессорного
управления. Синергетические эффекты социального управления. 

Тема 4. Методология оценки эффективности управления организационными
системами.

Виды  и  типы  эффективности.  Сущность  оценки  эффективности
государственного  стратегического  управления  и  управления  организационными
системами. Задачи повышения эффективности управления организационными системами.

 Пути  и  методы  совершенствования  функциональной  и  организационной
структуры  государственного  управления.  Подходы  к  оценке  эффективности
организационного  управления:  типовой,  функциональный,  аналитико-поисковый,
технологический,  целевой,  ситуационный.  Типовая,  аналитико-поисковая  и
технологическая модель оценки эффективности организационного управления.

Критерии социальной эффективности государственного управления. Методология
оценки эффективности государственного управления. Оценочный инструментарий оценки
эффективности управления организационными системами. Критерии и показатели оценки
эффективности управления. Требования к системе показателей, используемых в процессе
государственного  управления.  Проектирование  и  методы  корректировки
организационных систем и их управления.

Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

В  ходе  реализации  дисциплины  Б1.В.04   «Управление  организационными
системами при реализации стратегических проектов в сфере национальной безопасности»
используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

- при проведении занятий лекционного типа: опрос, тестирование
- при проведении практических занятий: опрос, тестирование, контрольная работа,

научное сообщение, ситуационные задания, в том числе и в формате кейс-задания. 
Промежуточная  аттестация  проводится  в  форме  зачёта  и  реализуется  методом

устного ответа на вопрос, а также методом устного решения ситуационных задач.



Дисциплина  Б1.В.04   «Управление  организационными  системами  при
реализации  стратегических  проектов  в  сфере  национальной  безопасности»
обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
ком

петенции

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетенц

ии

Наименование
компонента и (или) этапа

компетенции

УК-3 Способен
организовывать  и
руководить  работой
команды,  вырабатывая
командную  стратегию
для  достижения
поставленной цели

УК 3.2.  Способен  разрабатывать
и  реализовывать  командную
стратегию  для  достижения
поставленной  цели
профессиональной деятельности:

-  разрабатывать
командную  стратегию  для
достижения  поставленной  цели
профессиональной деятельности
-  использовать  властные
полномочия  для  организации
работы команды по достижению
поставленной цели;

ПКс ОС-2 Способен
осуществлять
управленческую
деятельности  по
формированию
современной  системы
национальной
безопасности  и  системы
обеспечения
безопасности  видов  и
объектов  национальной
безопасности

ПКсОС-2.3 Способен  осуществлять
организационно-
административную  поддержку
деятельности  руководителя  для
формирования  систем
национальной  безопасности  и
системы  безопасности  по
различным направлениям:

-  осуществлять
организационно-
административную  поддержку
деятельности  руководителя  для
формирования  систем
национальной  безопасности  и
системы  безопасности  по
различным направлениям.
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