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Цель освоения дисциплины:
Формирование компетенций в сфере правового регулирования государственной службы

Содержание дисциплины

Тема 1. Служебное право в системе российского права 
Понятие служебного права.  Система служебного права.  Служебное право как отрасль

российской правовой системы: проблемы становления и развития. Предмет служебного права.
Общественные  отношения,  регулируемые  служебным  правом.  Особенности  служебно-
правового  регулирования  общественных  отношений.  Цели  и  задачи  служебного  права.
Принципы  служебного  права.  Функции  служебного  права.  Методы  служебного  права.
Особенности  служебно-правового  регулирования  управленческих  общественных  отношений.
Содержание  методов  служебно-правового  регулирования.  Понятие  и  виды  источников
служебного права. 

Тема  2.  Система  государственной  службы.  Государственная  и  муниципальная
должность

Понятие и признаки государственной службы Российской Федерации. Задачи и функции
государственной  службы  Российской  Федерации.   Правовые  принципы  государственной
службы.  Система  государственной  службы.  Виды  государственной  службы.  Федеральная
государственная  служба.  Государственная  гражданская  служба  субъектов  РФ.
Специализированные виды государственной службы. Взаимосвязь  государственной службы с
муниципальной.  Понятие  и  признаки  государственной  должности.  Классификация
государственных  должностей.  Категории  и  группы  государственных  должностей.
Государственные  должности  государственной  службы.  Порядок  утверждения  должностей.
Реестр  государственных  должностей.  Реестр  государственных  должностей  государственной
службы.  Классификация  должностей  в  государственном  аппарате.  Квалификационные
требования  по  государственным должностям  государственной  службы.  Понятие  и  признаки
муниципальной должности. Классификация муниципальных должностей. 

Тема  3.  Правовое  положение  государственных  гражданских  служащих,
муниципальных служащих

Понятие  и  структура  государственно-служебного  правоотношения.  Государственный
служащий  как  субъект  служебных  правоотношений.  Правовой  статус  государственных  и
муниципальных  служащих:  понятие  и  структура.  Виды  правового  статуса  государственных
служащих.  Комплекс  прав  государственных и муниципальных служащих.  Понятие  и  состав
служебных  прав.  Группы  прав  государственных  и  муниципальных  служащих  (общие  и
специальные).  Обязанности государственных и муниципальных служащих. Понятие и состав
служебных обязанностей. Соотношение общегражданских и специальных обязанностей. Иные
обязанности  государственных  и  муниципальных  служащих.  Сведения  о  доходах
государственного  и  муниципального  служащего.  Соблюдение  тайны  на  государственной  и
муниципальной службе. Понятие и состав правоограничений, связанных с государственной и
муниципальной  службой,  их  назначение.  Ограничения  и  запреты  для  государственных  и
муниципальных служащих. Требования, предъявляемые к государственным служащим.



Тема  4.  Поступление  на  гражданскую  (муниципальную)  службу  и  порядок
замещения должностей

Поступление  на  государственную  службу.  Право  поступления  на  государственную
службу. Требования, предъявляемые к гражданам, желающим поступить на государственную
службу. Конкурс  как  способ  замещения  вакантной  государственной  должности
государственной  службы:  правовая  природа,  недостатки  и  преимущества,  возможности
реализации.  Принципы  проведения  конкурсного  отбора.  Порядок  проведения  конкурса.
Требования,  предъявляемые  к  публикации  о  приеме  документов  для  участия  в  конкурсе.
Формирование  конкурсной  комиссии.  Испытание  при  поступлении  на  государственную
службу. Особенности испытания государственного и муниципального служащего.

Тема 5. Служебный контракт
Понятие  и  признаки  служебного  контракта.  Виды  служебных  контрактов.  Стороны

служебного  контракта.  Содержание  и  форма  служебного  контракта.  Существенные  и
дополнительные условия служебного контракта. Изменение существенных условий служебного
контракта. Срок действия служебного контракта. Порядок заключения служебного контракта.
Перечень документов, представляемых гражданином, поступающим на гражданскую службу,
при  заключении  служебного  контракта.  Основания  и  последствия  прекращения  служебного
контракта. Должностной регламент и требования, предъявляемые к нему.

Тема  6.  Юридическая  ответственность  государственных  гражданских  и
муниципальных служащих

Понятие  и  особенности  юридической  ответственности  государственных
(муниципальных)  служащих.  Дисциплина  управления.  Служебный  распорядок.  Права  и
обязанности  служащих.  Права  и  обязанности  администрации.  Государственные  и
муниципальные  служащие  как  субъекты  юридической  ответственности.  Дисциплинарные
проступки и их виды. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. Служебная
проверка: цели и порядок проведения. Административная ответственность государственных и
муниципальных служащих и должностных лиц. Уголовная ответственность государственных
(муниципальных)  служащих  и  должностных  лиц.  Государственная  служба  и  коррупция.
Причины,  обусловливающие  распространение  коррупции  в  государственном  аппарате.
Применение мер гражданской ответственности к государственным служащим.

Тема 7. Формирование кадрового состава гражданской службы 
Принципы и приоритетные направления формирования кадрового состава гражданской

службы.  Ротация  гражданских  служащих.  Подготовка  кадров  для  гражданской  службы.
Дополнительное  профессиональное  образование  гражданского  служащего.  Государственный
заказ  на  дополнительное  профессиональное  образование  гражданских  служащих.  Кадровый
резерв на гражданской службе.

4.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
В  ходе  реализации  дисциплины  «Служебное  право»  используются  следующие

методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
– при проведении занятий лекционного типа: проверка конспекта.
–  при  проведении  занятий  семинарского  типа:  опрос,  тестирование,  выполнение

ситуационного задания.
Зачет проводится с применением следующих методов (средств): метод устного ответа и

собеседования  по  вопросам  к  зачету,  метод  устного  решения  ситуационных  задач,  с
последующим собеседованием по результатам решения. 

Умения и навыки обучающегося на зачете оцениваются как «зачтено», «не зачтено» с
возможностью последующего конвертирования  в систему  ESTC и БРС. Итоговая оценка  по
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дисциплине  является  суммой  баллов  результатов  текущего  контроля  и  промежуточных
аттестаций.

Дисциплина «Служебное право» обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента
и(или) этапа
компетенции

Наименование компонента
и(или) этапа компетенции

ПКр ОС-2 Способен
использовать
полученные
профессиональные
навыки  при
прохождении
государственной
службы

ПКр ОС-2.1 -  разработка  проектов
нормативных правовых актов при
прохождении  государственной
службы 
- применение правовых норм при
прохождении  государственной
службы
-  разработка  проектов
правоприменительных  актов  при
прохождении  государственной
службы
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