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Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области обоснования и 

реализации управленческих решений с учетом комплексной оценки их финансово-

экономических, социальных и экологических последствий: ОПК ОС МПБ ПУР -3; в 

области оценки результатов достижения целей устойчивого развития: ОПК ОС МПБ ПУР -

5 

 

План курса: 

 

Тема 1. Формирование концептуальных основ социальной политики 
Эволюция взглядов на социальную политику в трудах зарубежных исследователей: 

основные подходы и этапы. Эволюция взглядов на социальную политику в трудах 

российских исследователей. Модели социальной политики. Кризис современной модели 

социальной политики. Социальная политика как сфера взаимной ответственности 

государства, бизнеса и гражданского общества. Современные формы взаимодействия 

бизнеса, государства и гражданского общества в социальной сфере 

 

Тема 2. Объекты социальной политики 
Социальная сфера как объект социальной политики:понятие и структура. Социальная 

структура современного общества.Социальная стратификация и социальная мобильность. 

Социальная трансформация: глобальные тенденциии национальные особенности. Цели 

социальной политики. Трансформация целейсоциальной политики в условиях перехода к 

постиндустриальной модели экономического развития. Социальные проблемы и 

социальные риски: понятие, виды, особенности в условиях глобализации. Социальная 

политика как инструмент устойчивого развития 

 

Тема 3. Результаты социальной политики и их измерение 
Уровень и качество жизни населения:понятия, показатели, динамика. Новые измерения 

социального развития 

 

Тема 4. Государство как субъект социальной политики 
Необходимость государственного регулирования  социальной сферы. Социальные 

функции государства. Социальные расходы государства:  понятие, источники, структура, 

динамика. Национальные модели социальной политики государства. Социальная защита 

населения: механизм и основные элементы. Политика занятости.  Государственное 

регулирование рынка труда. Политика доходов. Государственное регулирование  доходов 

населения. Роль государства в формировании человеческого  и социального капитала 

общества. Приоритетные направления социальной политики государства в РФ 

 



Тема 6. Эволюция взглядов на природу корпоративной социальной политики 
Зарубежные исследования корпоративной социальной политики. Корпоративная 

социальная политика  в исследованиях российских ученых. Понятие корпоративной 

социальной политики. Субъекты, объекты и структура корпоративной социальной 

политики. Цели и предмет корпоративной социальной политики. Человеческий, 

социальный, интеллектуальный  и репутационный капитал компании. Направления 

корпоративной социальной политики 

 

Тема 7. Формирование и реализация корпоративной социальной политики 
Основные подходы к формированию  и реализации социальной политики. Зарубежный 

опыт реализации социальной политики. Кейсы формирования и реализации социальной 

политики.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

  

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК ОС МПБ 

ПУР -3 

способность к 

обоснованию и 

реализации 

управленческих 

решений с учетом 

комплексной оценки их 

финансово-

экономических, 

социальных и 

экологических 

последствий 

ОПК-3.1 способность к обоснованию 

и реализации 

управленческих решений в 

области социальной 

политики с учетом 

комплексной оценки их 

финансово-экономических, 

социальных и экологических 

последствий 

ОПК ОС МПБ 

ПУР -5 

способность оценивать 

результаты достижения 

целей устойчивого 

развития 

ОПК-5.1 способность оценивать 

результаты целеполагания 

устойчивого развития с 

учетом социальной политики 

государства и корпораций 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

 

Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания 

 
Критерий оценивания 

. 

 

ОПК-3.1 обосновывает и реализует 

управленческие решения в области 

социальной политики с учетом 

комплексной оценки их финансово-

экономических, социальных и 

экологических последствий 

оптимально обосновывает и 

реализует управленческие 

решения в области социальной 

политики с учетом комплексной 

оценки их финансово-

экономических, социальных и 

экологических последствий 

ОПК-5.1 оценивает результаты 

целеполагания устойчивого 

развития с учетом социальной 

оценивает результаты 

целеполагания устойчивого 

развития с учетом социальной 



Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания 

 
Критерий оценивания 

. 

 

политики государства и 

корпораций 

политики государства и 

корпораций 

 

Формы текущего контроля: опрос, практическое решение задач, контрольная работа, 

тестирование, самостоятельная работа. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  
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