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Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции в области применения 

критического анализа информации и системного подхода для решения задач обоснования 

собственной гражданской и мировоззренческой позиции: УК ОС-1. 

 

План курса: 

 

Тема 1. Введение. Предметная сфера социологии управления. 

Основные понятия социологии управления. Структура и основные направления управления 

человеческим развитием. Роль социальных институтов в управлении обществом. 

Самоорганизация и саморегуляция социальной системы. Управление общественными 

отношениями.  

  

Тема 2. Эволюция управленческой мысли.  

Концепции зарубежных и российских социологов о социальной природе управления. 

Социология менеджмента на Западе: классические теории организаций, теория 

человеческих отношений, иерархическая теория мотивации, двухфакторная теория 

мотивации, теория стилей руководства, школа социальных систем и др. Социология 

управления в России: заводская социология.  

 

Тема 3.   Социальные отношения в системе управления. 

Групповая динамика. Отношения власти. Бюрократия как форма власти. Девиации в 

управленческих структурах. Технологии регулирования социального поведения.  

Стимулирование и мотивация в управлении. Ценности как социальный регулятор. 

 

Тема 4. Социальные особенности управления в организациях. 

Свойства и функции системы управления в организации. Коммуникации в организации. 

Культура организации.  Управление социальными конфликтами. Управление знаниями. 

Человеческий фактор в управлении.  

 

Тема 5. Управленческий цикл. 

Социальное предвидение. Социальное прогнозирование. Социальное планирование. 

Социальное проектирование. Социальное программирование. Социальные технологии. 

Социология организаций.  

 

Тема 6. Социологические исследования в управлении.  



Количественные и качественные методы исследований. Программа социологического 

исследования. Исследовательский инструментарий. Опрос. Фокус-группа. Контент-анализ. 

Интерпретация результатов социологических исследований.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

  

Код 

компетенции 

Наименование 

Компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-1 способность применять 

критический анализ 

информации и системный 

подход для решения задач 

обоснования собственной 

гражданской и 

мировоззренческой 

позиции 

УК ОС-1.1 способность применять 

критический анализ 

информации и системный 

подход для решения задач 

обоснования собственной 

гражданской и 

мировоззренческой 

позиции с учетом 

социологии управления 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

 

Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания 

 
Критерий оценивания 

. 

 

УК ОС-1.1 применяет критический анализ 

информации и системный 

подход для решения задач 

обоснования собственной 

гражданской и 

мировоззренческой позиции с 

учетом социологии управления 

эффективно применяет критический 

анализ информации и системный 

подход для решения задач 

обоснования собственной 

гражданской и мировоззренческой 

позиции с учетом социологии 

управления 

 

Формы текущего контроля: опрос, доклад, эссе, тестирование.  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой  
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