
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 ФТД.В.ДВ.01.01 Профессиональная социализация студента 
 
Автор:  

  
Ведущий специалист кафедры общей   психологии Ячменёва Н.П. 
 
Административный директор Школы медиакоммуникаций и Школы дизайна                                  

Т.В. Удалова                                                                          
 
Код и наименование направления подготовки, профиля: 42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью направленность (профиль) «Диджитал реклама и связи с 
общественностью» 
 
Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 
Форма обучения: очная 
 
Цель освоения дисциплины:  
Сформировать знания, умения и навыки в рамках осваемых ключевых компетенций в 
соответствии с матрицей и паспортами компетенций ОП ВО, необходимых для будущей 
профессиональной деятельности работника сферы рекламы и связей с общественностью; 
сформировать умения для самостоятельной работы, научить обучающихся 
профессиональному подходу к изучению дисциплины; правильной самоорганизации 
учебного процесса и во внеучебной деятельности 
 

Содержание дисциплины 
 

№ п/п Наименование 
тем (разделов) Содержание тем (разделов) 

Тема 1 

Введение в 
психологию 
профессиональног
о развития 

Три уровня деятельности: репродуктивный, эвристический, 
творческий. Основные характеристики психического развития. 
Основные свойства развития. Формы развития. Условия 
психического развития. Движущие силы психического 
развития. Механизмы психического развития: гетерохронность, 
интеграция, компенсация. Основные теории  
профессионального развития: дифференциально-
диагностическое, психодиагностическое, теория решений, 
теория развития. Понятие потенциала. Методологические 
основания психологии профессионального развития. Принципы 
профессионального развития. Подходы при исследовании 
психологии профессионального развития личности: системный 
подход, диатропический подход, синергический подход, 
субъектный подход. Основные понятия дисциплины: 
профессия, специальность, профессиональное 
самоопределение, квалификация, ступень квалификации, 
профессиональное образование, профессиональная адаптация, 
профессиональная деятельность, психическое развитие, 



профессиональное развитие, личностно-профессиональное 
развитие, профессионализм личности. 

Тема 2 

Профессионально
-личностное 
развитие в 
отечественных и 
зарубежных 
концепциях 

Подход Левитова Н.Д. Подход Гуревича К.М. Подход 
Смирнова А.А. Подход Климова Е.А. Подход Кудрявцева Т.В. 
Подход Д.Холланда. Подход Д.Сьюпера. Факторы, 
детерминирующие становление личности. 

Тема 3 

Психологический 
анализ 
становления 
профессионала 

Классификация исследований в психологии 
профессионального развития личности. 
Психологические исследования проблем профессиональной 
ориентации, включая вопросы профотбора, 
профконсультирования, профпропаганды и т.д.;  
Психологические исследования содержания 
профессионального обучения и воспитания; Исследования 
психологических проблем профессиональной адаптации; 
Исследования психологических механизмов стимулирования и 
обогащения профессиональной деятельности; Психологические 
исследования вопросов профессиональной аттестации и 
экспертизы; Психологические исследования вопросов анализа 
деятельности и профессиографирования; Исследования 
проблем высших профессиональных достижений. 
Характеристика профессиональной социализации и 
профессиональной индивидуализации. Уровни анализа 
профессионального становления личности. Средства 
управления процессом профессионализации.  
Профессиональное становление как процесс социализации 
ииндивидуализации. Анализ профессионализации с позиций 
категории развития. Профессионализация как система форм 
активности личности. Профессионализация и жизненный путь 
личности. 



Тема 4 

Кризисы 
профессиональног
о 
становления 
личности и 
профдеформация.  

Виды профессиональных деструкций личности. 
Профессиональная деформация. Проявления. Выделяют 
несколько способов систематизации проявлений деформации 
личности. Первая систематизация. Должностная деформация. 
Адаптивная деформация. Профессиональная деградация. 
Систематизация Рогова Евгения Ивановича: 
Общепрофессиональные деформации; Типологические 
профессиональные деформации — вызваны слиянием, 
синтонностью личностных качеств с соответствующими 
функциями деятельности, что в педагогической профессии 
отражено в существовании таких типов как «предметник», 
«организатор», «методист» и др.; Профессионально-
специальные деформации; Индивидуальные деформации. 
Деформации профессий типа «человек- человек». Предпосылки 
возникновения профессиональной деформации личности. 
Профессиональные деформации с учетом типологии Э.Ф.Зеера. 
Причины возникновения профессиональной деформации. 
Стратегии и тактики профилактики профессиональной 
деформации. Факторы профессиональных деформаций 
личности 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
при проведении занятий лекционного типа: 

− занятия лекционного типа не предусматриваются 
при проведении занятий семинарского типа:  

− диспуты, доклады, рефераты, тестирование 
при контроле результатов самостоятельной работы студентов: 

− домашние задания 
 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта (устного собеседования и 
практического задания) 
 
Основная литература:  

 
1. Аткинсон Мэрилин Мастерство жизни: Внутренняя динамика развития / Аткинсон 
Мэрилин, Рае Т. Чойс. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 224 c. — ISBN 978-5-
9614-1755-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82845.html 
2. Кошелев А.Н. Синдром "белого воротничка" или профилактика профессионального 
выгорания / Кошелев А.Н.. — Москва : ГроссМедиа, 2008. — 197 c. — ISBN 978-5-476-
00603-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 
— URL: http://www.iprbookshop.ru/772.html 
3. Льюис Дэвид Управление стрессом: Как найти дополнительные 10 часов в неделю / 
Льюис Дэвид. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 240 c. — ISBN 978-5-9614-1851-4. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/82361.html 
4. Афанасьева Е.А. Организационная психология. Часть 1 : учебное пособие по курсу 
"Организационная психология (психология организаций)" / Афанасьева Е.А.. — Саратов : 
Вузовское образование, 2014. — 337 c. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/19273.html 
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