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Цель освоения дисциплины: способность выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

 

План курса: 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Содержание тем (разделов) 

Тема 1 Основные понятия и 

концепты для формирования 
индивидуальной программы 

профессионального развития 

Определение понятий: профессия – должность – 

направление обучения – функциональная роль – 
специальность. Многообразие профессиональных 

позиций/ролей. Понятие о компетенциях, Soft skills | Hard 

skills. Основные компетенции, ожидаемые современными 

работодателями. Современный рынок труда, как 
динамичное, постоянно развивающееся и обновляющееся 

пространства для самоопределения.  

Тема 2 Основные принципы 
планирования карьеры 

Самоопределение. Постановка цели. Тип карьерных 
траекторий. Анализ рынка. Определение необходимых 

компетенций. Процесс интервью + виды. Оценка 

компетенций. Позиционирование себя как навык. 

Развитие компетенций. Значение обратной связи.  

Тема 3 Индивидуальный план 

профессионального развития 

и индивидуальная 
образовательная траектория 

Образование как процесс освоения 

профессии/специальности и первая ступень в 

планировании карьеры. Базовые принципы построения 
Индивидуальной программы развития. 

Понятие «Образование в течении всей жизни» как 

базовый принцип планирования и построения карьеры. 

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Индивидуальная программа профессионального 

развития: теория и практика» используются следующие методы текущего контроля и 

успеваемости обучающихся:  

− при проведении теоретических занятий: обсуждение концептов, определение 

основных терминов,  

− при проведении практических занятий: дискуссия, выполнение индивидуальных 



 

 

кейсов. 

Промежуточная аттестация проводится с применением следующих методов:  

Зачет проводится в форме письменного проекта индивидуального плана 

профессионального развития обучающегося. 
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