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1. Общие положения 
 

Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) образовательной программы 
«Менеджмент в финансовых организациях» разработана в соответствии с требованиями: 

Рабочая программа воспитания в Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации, утвержденная Ученым 
советом Академии (протокол от 23 марта 2021 года № 4). 

Концепция развития воспитательной системы Российской академии народного 
хозяйства государственной службы при Президенте Российской Федерации, утвержденная 
Ученым советом Академии (протокол от 23 марта 2021 года № 4). 

 
Стратегическая цель воспитания, которая должна быть достигнута в процессе 

обучения студентов по образовательной программе, подготовка конкурентоспособных и 
адаптивных управленческих кадров для государственного, общественного и частного 
секторов с целью решения задачи инновационного развития общества. 

 
Цели воспитательной работы в Академии: 

 формирование глобального комьюнити (сообщества) РАНХиГС, объединяющее 
студентов и сотрудников, выпускников и партнёров, поддерживаема ответственное 
отношение и чувство патриотизма к академии и Отечеству, а значит и ответственного 
отношения к происходящим процессам в городе, стране и мире; 

 формирование и актуализация социальных и профессиональных компетенций, 
получаемых в процессе общественной деятельности, реализации студенческих 
проектов и инициатив; 

 развитие студенческого самоуправления и студенческой активности. 
 
Цель воспитания достигается путем решения следующих задач: 

 установление долгосрочных партнёрских связей с госорганами и общественными 
организациями; 

 повышение компетенций студенческих советов в различных областях студенческого 
самоуправления; 

 формирование патриотического отношений к Академии и Отечеству; 
 формирование культуры здорового образа жизни; 
 повышение корпоративной культуры студентов РАНХиГС, формирование не только 

лояльности, но и осознанного патриотического отношения к Академии и ее традициям; 
 развитие имиджа Академии на основе проведения массовых мероприятий;  
 активное вовлечение студентов в процессы совершенствования социальной и 

воспитательной среды Академии, дальнейшее развитие студенческого 
самоуправления; 

 повышение активности подразделений Академии в проведении воспитательной и 
внеучебной работы; 

 содействие занятости и трудоустройству студентов и выпускников Академии.  
 

2. Содержание воспитания и схема формирования профессионально-личностных 
качеств обучающихся в процессе обучения студентов по образовательной программе  
 

Содержание воспитания и профессионально-личностных качеств обучающихся в 
процессе обучения студентов по образовательной программе в разрезе компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
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УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
ОПК ОС – 1. Способен решать управленческие задачи на основе теории 

менеджмента и использования бенчмаркинга с учетом изменений внешней среды; 
ОПК ОС-2. Способен применять современные методы сбора, обработки и анализа 

данных при решении управленческих и исследовательских задач; 
ОПК ОС-3. Способен разрабатывать стратегии развития инновационных 

направлений деятельности организаций и трансформации их бизнес-моделей; 
ОПК ОС-4. Способен выполнять научно-исследовательские проекты в менеджменте 

и смежных областях. 
Компетенции направлены на формирование следующих профессионально-

личностных качеств: развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой 
культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
 

Компетенции направлены на формирование следующих профессионально-
личностных качеств: развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 
настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите 
интересов Родины. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
 

Компетенции направлены на формирование следующих профессионально-
личностных качеств: формирование культуры ведения здорового и безопасного образа 
жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
 

Компетенции направлены на формирование следующих профессионально-
личностных качеств: развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 
нравственных чувств и крепкого нравственного стержня.  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 
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Компетенции направлены на формирование следующих профессионально-
личностных качеств: развитие мотивации и психологической готовности к выполнению 
профессиональной деятельности. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
ОПК ОС – 1. Способен решать управленческие задачи на основе теории 

менеджмента и использования бенчмаркинга с учетом изменений внешней среды; 
ОПК ОС-2. Способен применять современные методы сбора, обработки и анализа 

данных при решении управленческих и исследовательских задач; 
ОПК ОС-3. Способен разрабатывать стратегии развития инновационных 

направлений деятельности организаций и трансформации их бизнес-моделей; 
ОПК ОС-4. Способен выполнять научно-исследовательские проекты в менеджменте 

и смежных областях. 
 

Схема формирования приведена в Приложении 2 ОП ВО.  
 

3. Формы и методы оценки результатов воспитания  
Воспитательная деятельность исходит из задач профессионального образования и 

включает время аудиторных занятий, а также свободное от учебы время и осуществляется 
в различных формах.  

Оценка сформированности профессионально-личностных и профессиональных 
качеств осуществляется по итогам сдачи текущей успеваемости и промежуточной 
аттестации по указанным дисциплинам/ практикам, анализа портфолио обучающегося и по 
результатам участия в мероприятиях, указанных в Календарном плане воспитательной 
работы.   

 

4. Кадровое обеспечение реализации РПВ 
Кадровое обеспечение программы воспитания: научно-педагогические работники, 

указанные в Приложении 4 ОП ВО. 
 

5. Материально-техническое обеспечение РПВ 
Инфраструктура Академии, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, включает в себя: образовательное пространство, рабочее пространство и 
связанные с ним средства труда и оборудования; здания и сооружения (физкультурно-
оздоровительный комплекс, спортивные площадки, бассейн, музеи); службы обеспечения; 
зоны отдыха. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 
http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 
Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 
библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 
http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-
online.ru/ 
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