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1. Общие положения 
 

Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) образовательной программы по направлению 
подготовки 38.04.02 Менеджмент, программа магистратуры «Управление проектами 
территориального развития» разработана в соответствии с требованиями Программы развития 
Академии, Концепции развития воспитательной системы Академии. 

Внеаудиторная работа осуществляется в соответствии с Календарным планом 
воспитательной работы. 

Цель воспитания: создание условий, способствующих развитию социальной, 
профессиональной и культурной компетентности обучающихся, развитию личности, способной к 
самостоятельному жизненному выбору, осуществлению конструктивного социального 
взаимодействия, эффективной самореализации в профессиональной деятельности, проявлению 
деловой и социальной активности. 

В       рамках программных мероприятий воспитательной работы академия  создает 
условия для развития духовных ценностей, а также условия для личностного, профессионального и 
физического развития обучающихся, формирует у них социально значимые, нравственные качества, 
активной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством решения следующих 
задач:  

– развитие критического мышления и актуализация системы базовых ценностей личности; 
– формирование осознанного мировоззрения; 
– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 
– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 
стране, сохранении человеческой цивилизации; 

– воспитание уважительного отношения к исторической памяти, уважительного 
отношения к ветеранам; 

– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 
труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 
отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 
– формирование     личностных   качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 
– выявление и поддержка талантов обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 
– формирование внутренней мотивации к здоровому образу жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 
– повышение уровня культуры безопасного поведения; 
– формирование у обучающихся непоколебимых принципов законности и правопорядка; 
– развитие  личностных  качеств  и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 
информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации;  умения  работать в 



команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 
неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления); 

– формирование профессионального правосознания; 
– формирование антикоррупционного поведения; 
– развитие        у студенчества естественно-научного подхода к 

формированию факторов поведения и воспитания. 
Данная рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку обучающихся по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, программа магистратуры «Управление проектами 
территориального развития» и предполагает создание условий для формирования универсальных, 
общепрофессиональных, профессиональных компетенций, обучающихся для развития их 
социальной и профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, 
обеспечивающего конкурентоспособность выпускников, их эффективной самореализации в 
современных социально-экономических условиях. 

 
 

2. Содержание воспитания и схема формирования профессионально-личностных 
качеств, обучающихся в процессе обучения студентов по образовательной программе 

 
2.1. Содержание воспитания профессионально-личностных качеств, обучающихся в 

процессе обучения студентов по образовательной программе 
 

В соответствии с Федеральным законом № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г. «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» воспитание – «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде». 

Вышеизложенные сущностные характеристики воспитания положены в основу 
воспитательного процесса  по направлению  подготовки 
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном 
плане воспитательной работы (Приложение 1), утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный 
год на основе направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей 
программе воспитания. 

1. Модуль «Гражданственное воспитание» 
Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 

чувства гражданственности, уважения к закону и правопорядку. 
Задачи модуля: 
– формирование знаний обучающихся о символике России; 
– воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 
– формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные 
права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические ценности; 

– развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в 



различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой 
деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 
социальной солидарности; 

– формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 
людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

– формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 
терроризма, экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

– формирование антикоррупционного мировоззрения. 
 

2. Модуль «Патриотическое воспитание» 
Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
культурному наследию и традициям многонационального народа России. 

Задачи модуля: 
– формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 
– развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических 
процессов на состояние природы и социума, формирование умений и навыков разумного 
природопользования; 

– формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 
науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании 
различных форм общественного сознания, предполагающего осознание своего места в 
поликультурном мире; 

– формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 
готовности и способности вести диалог с представителями других культур, вероисповеданий, 
достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

− формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и 
традиций многонационального народа России. 

– формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 
людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

– привлечение общественности, ветеранских организаций к решению вопросов 
патриотического воспитания молодежи через развитие механизмов межведомственного 
взаимодействия с государственными, негосударственными, общественными и иными 
организациями, объединениями. 

 
3. Модуль «Духовно-нравственное воспитание» 
Цель модуля:создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных, эстетических ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 
– воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы; 
– реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
– формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 



– формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 
потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и 
моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно- 
нравственной компетенции – «становиться лучше»; 

– формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

– формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому 
и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение оказывать первую 
помощь, развитие культуры здорового питания; 

– развитие способностей к сопереживанию и формирование позитивного отношения к 
людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 
способности к сознательному выбору добра как ценности, нравственного сознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 
справедливости, милосердия и дружелюбия); 

– развитие коммуникативных умений, сотрудничества со сверстниками, детьми 
младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 
исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

– развитие культуры межнационального общения; 
– развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 
– формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителями 
и членами семьи в решении разного рода вопросов (ведения домашнего хозяйства, распределения 
семейных обязанностей и др.); 

– воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 
осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

– содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 
общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания, и осмысления 
исторических событий, фактов, духовных и нравственных ценностей и достижений нашей страны; 

– развитие эстетического восприятия, способности воспринимать прекрасное в 
окружающей природе, в искусстве. 

 
4. Модуль «Добровольческая (волонтерская) деятельность» 
Цель модуля: развитие у обучающихся самосознания и социальной активности, 

формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтёрской)̆ деятельности, 
вовлечение обучающихся в добровольческую (волонтерскую деятельность). 

Задачи модуля: 
– развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения добровольческой (волонтерской) деятельности; 
– формирование основ глубокого целостного понимания социальных, 

психологических, управленческих и других аспектов добровольческой (волонтерской) 
деятельности; 

– обеспечение освоения различных технологий в добровольческой 
(волонтерской)деятельности в социальной̆ сфере; 

– подготовка обучающихся к самостоятельному решению профессиональных задач; 
– формирования у обучающихся осознания собственной полезности, 

инициативности; 
– обеспечение условий для инициативного участия обучающихся в 

добровольческой(волонтёрской̆) деятельности, основанной̆ на принципах добровольности, 
бескорыстия и на традициях благотворительности; 



– создание условий для реализации добровольческих (волонтерских) проектов. 
 

5. Модуль «Культурная и творческая деятельность» 
Цель модуля: создание условий для становления и развития высоконравственного, 

творческого, инициативного гражданина Российской Федерации. 
Задачи модуля: 
– формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания у 

обучающихся; 
– создание и поддержка проектов по популяризации образа гармонично развитого 

человека, его творческих достижений; 
– создание благоприятных условий для развития творческого потенциала 

обучающихся; 
– создание новых и развитие уже имеющихся творческих объединений; 
– организации концертной и выставочной деятельности с участием выдающихся 

деятелей литературы и искусства, педагогов и студентов; 
– проведение ежегодных творческих конкурсов; 
– организации работы творческих Центров и клубов; 
– поиск новых форм и повышение позитивного досуга обучающихся. 

 
6. Модуль «Спорт и здоровый образ жизни» 
Цель модуля: всестороннее развитие и совершенствование физических качеств и 

связанных с ними способностей обучающегося; популяризация физической культуры и спорта, 
также здорового образа жизни. 

Задачи модуля: 
– вовлечение обучающихся в пропаганду здорового образа жизни; 
– вовлечение обучающихся в регулярные занятия физической культурой и спортом; 
– развитие студенческого спорта и совершенствование системы студенческих 

соревнований; 
– реализация проектов в области физкультурно-спортивной и оздоровительной 

деятельности, связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта; 
– создание условий для занятия спортом людей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов; 
– формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности; 
профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных 
привычек; 

– проведение ежегодной диспансеризации студентов, а также организация 
оздоровления и санаторно-курортного отдыха. 

 
7. Модуль «Профессиональное самоопределение» 
Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально- 
экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 
– развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 
– формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности; 
– формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций; 



– формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 
принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу); 

– формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 
профессионально-этических норм; 

– осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 
реализации собственных жизненных планов; 

– формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 
участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 
8. Модуль «Профилактика негативных явлений в молодёжной̆ среде» 
Цель модуля: формирование у обучающихся негативного отношения к табакокурению, 

алкоголю, наркотикам и проявлениям экстремизма, терроризма за счет активных 
профилактических мер, воспитания правовых основ у обучающихся. 

Задачи модуля: 
– создание условий для постоянно действующего безопасного досугового 

пространства для обучающихся; 
– информирование студентов о пагубном воздействии табакокурения, алкоголя, 

наркотиков; 
– создание условий для личностного роста обучающихся и самореализации, 

формирования позитивного отношения к себе и окружающему миру; 
– формирование у обучающихся собственной̆ системы ценностей̆, толерантности, 

навыков ответственного поведения; 
– привлечение к профилактической ̆ работе высококвалифицированных 

специалистов; 
– снижение «правового нигилизма» обучающихся, создание системы стимулов для 

ведения законопослушного образа жизни; 
– организация сотрудничества образовательной организации с правоохранительными 

органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся. 
 
 

9. Модуль «Студенческое самоуправление» 
Цель модуля: вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность посредством 

приобретения опыта демократических отношений и навыков организаторской деятельности. 
Задачи модуля: 
– развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации; 
– создание условий для развития социальной активности личности обучающегося, 

формирования чёткого целеполагания, построения жизненной перспективы, корректировки 
ценностных ориентаций; 

– содействие в участии обучающихся в международных структурах, а также в работе 
международных, всероссийских и региональных форумов, конференций и фестивалей; 

– содействие в реализации программ двусторонних молодежных обменов, а также 
развитие сотрудничества с молодежными организациями соотечественников, проживающих за 
рубежом; 

– распространение эффективных моделей и форм участия студентов в управлении 
общественной жизнью, вовлечение их в деятельность органов самоуправления; 

– формирование эффективных механизмов информирования обучающихся о 
мероприятиях; 

– развитие моделей и программ лидерской подготовки обучающихся; 
– содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив в научной, 

творческой и социальной сферах; 



– содействие органам управления в решении образовательных, научных и 
воспитательных задач; 

– координация деятельности общественных и студенческих организаций. 
 
 

Календарный план воспитательной работы 

Направление 1. Гражданское воспитание 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Направление 2. Патриотическое воспитание 
Название мероприятия и организатор Дата, 

проведени 
я 

Форма 
проведения 
мероприяти 

я 

Ответственный от 
ООВО 

Количеств 
о 

участнико 
в 

Обсуждение вопросов, связанных с 
патриотическим воспитанием, как 
реализация образовательной цели при 
проведении занятий 

в течение 
года 

Индивидуал 
ьная, 

групповая 

Сотрудник отдела 
внеучебной 

деятельности 

1 – 5 курс 

Май 
Проведение акции: 

«День героев Отечества» 
9 мая групповая Сотрудник отдела 

внеучебной 
деятельности 

1-4,5 
курсы 

Направление 3. Духовно-нравственное воспитание 
Название мероприятия и организатор Дата, место, Форма Ответственный Количест 

 время и проведени от ООВО во 
 формат я  участник 
 проведения мероприят  ов 
  ия   

Название мероприятия Дата 
проведени 

я 

Форма 
проведения 
мероприяти 

я 

Ответственный от 
ООВО 

Количеств 
о 

участнико 
в 

Обсуждение вопросов, связанных с 
гражданско-правовым воспитанием, как 
реализация образовательной цели при 
проведении занятий 

В течение 
года 

индивидуал 
ьная, 

групповая 

профессорско- 
преподавательски 

й состав 

Обучающи 
еся 

направлен 
ия 

подготовк 
и 

сентябрь 
Кураторский час на тему «Самый 
большой ВУЗ самой большой страны» 

2 сентября групповая ППС кафедры 1 курс 

Февраль 
Посвящение в студенты Института 
общественны наук 

Вторая 
половина 
февраля 

массовая Сотрудник отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 курс 

Июнь 
Встреча выпускников Института 
общественных наук 

Вторая 
половина 
июня 

групповая Сотрудник отдела 
внеучебной 
деятельности, 
ППС кафедры 

4, 5 курс 

Июль 
Выпускной вечер ИОН Вторая 

половина 
июля 

массовая Сотрудник отдела 
внеучебной 
деятельности, 
ППС кафедры 

4, 5 курс 

 



Обсуждение вопросов, связанных с 
духовно-нравственным и культурно- 
эстетическим воспитанием, как реализация 
образовательной цели при проведении 
занятий 

в течение 
года 

Индивидуа 
льная, 

групповая 

Сотрудник 
отдела 

внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Апрель 
Let’s slam ISS в течение 

месяца 
массовая  1 – 5 

курс 
Направление 4 Добровольческая (волонтерская) деятельность 

Название мероприятия и организатор Дата, место, 
время и 
формат 

проведения 

Форма 
проведени 

я 
мероприят 

ия 

Ответственный 
от ООВО 

Количест 
во 

участник 
ов 

Февраль 
Мероприятие в рамках Грантовой 
поддержки студенческий инициатив 

Вторая 
половина 
февраля 

групповая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Направление 5 «Культурная и творческая деятельность» 

Ноябрь 
Мини капустник Первая 

половина 
ноября 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Декабрь 
Новогодний вечер Вторая 

половина 
декабря 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Май 
Студент Года Института общественных 
наук 

Вторая 
половина 
мая 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Ionization 2021 Вторая 
половина 
мая 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Вручение дипломов студентам 
бакалавриата ИОН 

Вторая 
половина 
июля 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

4-5 
курсы 

Направление 6 «Спорт и здоровый образ жизни» 

Март 
Мероприятие в рамках Грантовой 
поддержки студенческий инициатив 

Первая 
половина 

марта 

индивидуа 
льная 

Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Направление 7 «Профессиональное самоопределение» 

Октябрь 
Студенческая школа 
DIGITAL инициатив 

Первая 
половина 

массовая Сотрудник 
отдела 

1 – 5 
курс 



 октября  внеучебной 
деятельности 

 

Направление 8 «Профилактика негативных явлений в молодёжной̆ среде» 

Сентябрь 
Ionization First 2021 Первая 

половина 
сентября 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Направление 9 «Студенческое самоуправление» 

Октябрь 
Школа актива Вторая 

половина 
октября 

групповая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Март 
Школа представителя Вторая 

половина 
марта 

групповая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Апрель 
Выборы в органы студенческого 
самоуправления 

Вторая 
половина 

апреля 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Июнь 
Школа кураторов Первая 

половина 
июня 

массовая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Всероссийский студенческий форум Вторая 
половина 

Июня 

 Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

Август 
Студенческий выезд Вторая 

половина 
августа 

групповая Сотрудник 
отдела 
внеучебной 
деятельности 

1 – 5 
курс 

 
 

4. Материально-техническое обеспечение РПВ 
 

1. Аудитории для реализации программы оснащены модульной мебелью, видеопроекционным 
оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, компьютером, 
имеющим выход в сеть Интернет. 
2. Для организации и проведения работы обучающихся используется: 
3. а) лицензионное программное обеспечение: 

Назначение и тип лицензии программного обеспечения Наименование 
программного 
обеспечения 



Microsoft Windows Операционная система. Лицензионная версия 
Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point) 

Офисный пакет приложений. Лицензионная версия 

Adobe Acrobat Reader Программное обеспечение для чтения, печати и 
рецензирования файлов PDF. Свободная лицензия 

7-Zip Архиватор с высокой степенью сжатия. Свободная лицензия 
Microsoft Edge 
Google Chrome 
Mozilla FireFox 
Opera 
Yandex 

Браузеры. Свободная лицензия 

Ramus Educational Средство для создания диаграмм в формате IDEF0 и DFD. 
Свободная лицензия 

AST Программное обеспечение для тестирования. Лицензионная 
версия 

 

б) информационные справочные системы: 
 

Наименование информационной 
справочной системы 

Ссылка на ресурс 

Справочная правовая система 
«КонсультантПлюс» (официальный сайт); 

http://www.consultant.ru 

Справочная правовая система «Гарант» 
(официальный сайт)» 

http://www.garant.ru 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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