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1. Вид (тип) практики, способы и формы ее проведения 

Вид (тип) практики – производственная практика (преддипломная практика). 

Форма проведения практики – непрерывная (концентрированная). 

Способы проведения производственной практики – стационарная, выездная.  

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики  
 

2.1. Б2.В.02(Пд)  «Преддипломная практика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий. 

УК-1.3. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий в практической работе 

и результаты отражать в 

выпускной квалификационной 

работе. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла. 

УК-2.3. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла в практической 

деятельности и результаты 

отражать в выпускной 

квалификационной работе. 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

УК-3.2. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели в 

практической деятельности и 

результаты отражать в 

выпускной квалификационной 

работе. 

 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

УК-4.3. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия при 

прохождении преддипломной 

практики и при подготовке к 

выпускной квалификационной 
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взаимодействия. работе. 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК- 5.2. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия в практической 

деятельности и результаты 

отражать в выпускной 

квалификационной работе. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки. 

УК-6.3. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки в 

практической деятельности и 

результаты отражать в 

выпускной квалификационной 

работе. 

ПКр – АЗ   Способен анализировать 

существующие формы 

организации управления и 

обосновывать предложения 

по их совершенствованию. 

ПКр АЗ 2. Способен анализировать 

существующие формы 

организации управления и 

обосновывать предложения по их 

совершенствованию в 

практической деятельности и 

результаты отражать в 

выпускной квалификационной 

работе. 

ПКс-1 Способен анализировать 

особенности бизнеса для 

организации 

эффективного процесса 

финансового 

консультирования. 

ПКс-1.2. Способен анализировать 

особенности бизнеса для 

организации эффективного 

процесса финансового 

консультирования в 

практической деятельности и 

результаты отражать в 

выпускной квалификационной 

работе. 

 

ПКс-2 Способен критически 

оценивать управленческие 

решения, разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности, рисков и 

возможных финансовых  

последствий, используя 

современные технологии. 

ПКс-2.2. Способен критически оценивать 

управленческие решения, 

разрабатывать и обосновывать 

предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев экономической 

эффективности, рисков и 

возможных финансовых  

последствий, используя 

современные технологии в 

практической деятельности и 

результаты отражать в 

выпускной квалификационной 

работе 

ПКс-3 Способен анализировать ПКс-3.3. Способен анализировать 
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социально-значимые 

проблемы и процессы, 

происходящие в мире, и 

прогнозировать 

возможное их развитие в 

будущем. 

социально-значимые проблемы 

и процессы, происходящие в 

мире, и прогнозировать 

возможное их развитие в 

будущем в практической 

деятельности и результаты 

отражать в выпускной 

квалификационной работе. 

ПКс-4 Способен на основе 

мониторинга финансовой 

информации сделать 

выводы и рекомендации по 

направлению 

профессиональной 

деятельности.  

ПКс-4.2. Способен на основе мониторинга 

финансовой информации сделать 

выводы и рекомендации по 

направлению профессиональной 

деятельности в практической 

деятельности и результаты 

отражать в выпускной 

квалификационной работе. 
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2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 
профессиональные 

действия 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения при прохождении практики 

ПС Специалист по финансовому консультированию 
 

ОТФ Управление 

процессом финансового 

консультирования в 

организации 

(подразделении) (С) 

Разработка методологии 

и стандартизация 

процесса финансового 

консультирования и 

финансового 

планирования  

(C/01.7) 

 

 

ПКс-1 На уровне знаний:  
Знает: 

1. Основные понятия и современные 

принципы работы с информацией, 

корпоративные информационные системы 

и базы данных. 

2. Основы теории корпоративных 

финансов. 

3. Корпоративные акты, 

определяющие общую стратегию развития 

организации 

4. Ключевые и обеспечивающие 

бизнес-процессы организации 

5. Документы, определяющие порядок 

создания корпоративных регламентных 

документов в организации, порядок их 

согласования и утверждения. 

1. Основы стратегического 

менеджмента и маркетинга 

2. Содержание, основные элементы и 

принципы процесса оперативного 

планирования 

3. Основные международные, 

национальные стандарты, а также лучшие 

практики по финансовому планированию 

4. Корпоративные акты, 

определяющие общую стратегию развития 

организации 

5. Ключевые и обеспечивающие 

бизнес-процессы организации 

6. Документы, определяющие порядок 

создания корпоративных регламентных 

документов в организации, порядок их 

согласования и утверждения. 

На уровне умений: 
Умеет: 

1. 1. Формировать общую 

позицию по вопросу финансового 

консультирования. 

2. Понимать особенности бизнеса 

организации и его функционирование. 

3. Определять приоритеты и текущие 
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цели процесса финансового 

консультирования для всех подразделений 

организации 

4. Оценивать ресурсные затраты, 

необходимые для обеспечения 

эффективного внедрения и 

функционирования процесса финансового 

консультирования и финансового 

планирования. 

5. Анализировать и выносить 

суждение о применимости методик 

финансового планирования для отдельных 

категорий клиентов. 

6. Оценивать ресурсные затраты на 

внедрение и функционирование 

аппаратно-информационной 

составляющей процесса финансового 

консультирования. 

7. Оценивать полезность внедрения и 

затраты на внедрение автоматизированных 

информационных систем по финансовому 

консультированию. 

Анализировать информацию, тенденции 

лучших мировых практик и уровень 

аппаратно-информационного обеспечения 

процесса финансового консультирования 

отрасли и в организации. 

На уровне навыков: 
Владеет навыками: 

 Руководство разработкой корпоративных 

регламентных документов по 

финансовому консультированию 

 Утверждение методик по финансовому 

парированию, методик определения 

инвестиционного профиля клиентов. 

 Согласование позиций и выработка 

единых подходов по вопросам 

регламентации процесса финансового 

консультирования совместно с другими 

подразделениями организации и 

внешними финансовыми консультантами, 

 Внедрение единой методологии 

финансового планирования. 
на уровне опыта практической 
деятельности: 
-Разработка методологии и стандартизация 

процесса финансового консультирования и 

финансового планирования. 

ПС Специалист по управлению рисками 

С Построение 

интегрированной 

ПКс-2 

ПКс-3 

На уровне знаний:  
Знает: 
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системы управления 

рисками 

Внедрение 

интегрированной 

системы управления 

рисками (C/05.7) 

D Методическое 

обеспечение, 

поддержание и 

координация процесса 

управления рисками 

Формирование 

методологических основ 

интегральной системы 

управления 

формирование основных 

принципов разработки 

локальных нормативных 

актов по управлению 

рисками на уровне 

крупных организаций и 

подразделений

 (D/01.7) 

Принципы внедрения системы управления 

рисками 

Принципы внедрения процесса управления 

рисками 

Внешний и внутренний контекст процесса 

управления рисками 

Национальные и международные 

стандарты, лучшие практики по 

построению систем управления рисками 

Законодательство Российской Федерации 

и отраслевые стандарты по управлению 

рисками 

Принципы управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях, а также управления 

непрерывностью бизнеса 

Методы оценки и управления рисками и 

возможности их применения в 

организации 

Современные информационные системы и 

технологии управления рисками и 

возможности их применения в 

организации 

Локальные нормативные акты по 

управлению рисками 

Локальные нормативные акты, 

определяющие нормы корпоративного 

управления и корпоративной культуры 

Требования к обеспечению сохранения 

коммерческой тайны 

Нормы профессиональной этики 

На уровне умений: 
Умеет: 

Организовывать процесс управления 

рисками в организации с учетом 

отраслевых стандартов 

Интегрировать процесс управления 

рисками в существующую систему 

управления 

Обеспечивать взаимодействие между 

процессом риск-менеджмента и другими 

процессами в организации 

Применять принципы управления рисками 

в чрезвычайных и кризисных ситуациях 

Документировать элементы и процесс 

риск-менеджмента в организации 

Идентифицировать пути развития 

чрезвычайных и кризисных ситуаций и их 

последствия 

Развивать приемы управления 

непрерывностью бизнеса 

Использовать программное обеспечение 

для работы с информацией (текстовые, 
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графические, табличные и аналитические 

приложения, приложения для визуального 

представления данных) на уровне 

продвинутого пользователя 

Использовать специализированное 

программное обеспечение по управлению 

рисками. 

Анализировать локальные нормативные 

акты, информацию о порядке и 

особенностях выполнения действий по 

управлению рисками и эффективность 

выполнения этих действий 

Разрабатывать методические материалы, 

локальные нормативные акты по 

управлению рисками 

Формулировать рекомендации по 

оптимизации процесса управления 

рисками 

Упорядочивать процесс управления 

рисками в целостную систему с четко 

определенными характеристиками и 

структурой 

Формировать непредвзятое мнение в 

решении конфликтов, связанных с 

вопросами управления рисками в 

организации 

Обрабатывать информацию по рискам в 

области своей профессиональной 

деятельности и в организации. 

На уровне навыков: 
Владеет навыками: 

Организации процесса внедрения 

стандартов, политик, процедур и методов 

управления рисками 

Организации процесса оценки и 

мониторинга рисков 

Организация процесса разработки плана 

мероприятий по управлению рисками и его 

утверждение 

Интеграция управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях и управления 

непрерывностью бизнеса в качестве 

составляющей процесса управления 

рисками 

Постановка задач и контроль внедрения 

информационной системы управления 

рисками. 

-  
Разработка и экспертиза методик 

управления в чрезвычайных, кризисных 

ситуациях и управления непрерывностью 
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бизнеса 

Разработка форм отчетной документации 

по процессу управления рисками 

Согласование методологий управления 

рисками в организации 

Внедрение современных методологий 

управления рисками в повседневную 

деятельность организации 

Контроль методической деятельности по 

управлению рисками 

Проверка соответствия методологии 

управления рисками общей стратегии 

развития организации 

Реализация специальных проектов по 

управлению рисками по запросу 

руководства 

Управление изменениями в ходе процесса 

управления рисками 
на уровне опыта практической 
деятельности: 
Разработка методологических основ и 

экспертиза методик управления рисками, 

страховой и иной защиты деятельности 

организации 
ПС Специалист по финансовому мониторингу 

ОТФ  

Проведение финансовых 

расследований в целях 

ПОД/ФТ в организации 

(В) 

ТФ Анализ финансовых 

операций (сделок) 

клиентов организации в 

целях выявления их 

связи с ОД/ФТ (В/01.7) 

Подготовка 

аналитических 

материалов для 

принятия мер по линии 

ПОД/ФТ в организации 

(В/03.7) 

ПКс-4 На уровне знаний:  
Знает: 

1. Методы сбора, обработки и анализа 

информации. 

2. Инструменты для проведения 

анализа. 

3. Программное обеспечение, 

используемое в аналитической 

деятельности. 

4. Базовые экономические, 

финансовые принципы, принципы 

бухгалтерского учета и практика их 

применения. 

5. Законодательство Российской 

Федерации, нормативные правовые акты, 

регулирующие отношения в сфере 

ПОД/ФТ. 

6. Уязвимость финансовых продуктов 

и услуг в отношении ОД/ФТ. 

7. Типологии отмывания денег. 

8. Основные виды финансовых услуг 

и продуктов в профильном секторе. 

9. Косвенные признаки наличия 

преступления. 

10. Особенности секторов экономики, 

наиболее подверженных риску. 
На уровне умений:  
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Умеет: 

 Определять и использовать источники 

информации. 

 Оценивать источники информации. 

 Структурировать информацию. 

 Классифицировать информацию. 

 Подготавливать аналитические и отчетные 

материалы. 

 Анализировать информацию. 

 Прогнозировать развитие событий, их 

последствия. 

 Формулировать выявленные 

закономерности и полученные результаты. 

 Разграничивать факты и мнения при 

формулировке выводов. 

 Формулировать выводы на основе 

неполных данных. 

 
На уровне навыков: 
Владеет навыками: 

 Определения источников информации для 

проведения финансового расследования в 

целях ПОД/ФТ. 

 Разработки плана мероприятий, 

необходимых для проведения 

финансового расследования в целях 

ПОД/ФТ. 

 Выработки гипотезы о модели отмывания. 

 Выделение характерных признаков 

подозрительной деятельности. 

 Формирование критериев подозрительной 

деятельности. 

 Систематизация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях 

ПОД/ФТ. 
на уровне опыта практической 
деятельности: 
Анализ финансовых операций (сделок) 

клиентов организации в целях выявления 

их связи с ОД/ФТ 

 

3. Объем и место практики в структуре ОП ВО 

 

Объем практики 

Объем преддипломной практики на очной, очно-заочной и заочной формах обучения 

составляет 360 ак. часа или 10 з.е.т. 

Для студентов очной и очно-заочной формы обучения на контактную работу с 

преподавателем выделено 2 часа, на самостоятельную работу обучающихся выделено 322 
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часа, из них 322 часа на практическую подготовку и 36 часов на контроль практической 

подготовки.  

Для студентов заочной формы обучения на контактную работу с преподавателем 

выделено 2 часа, на самостоятельную работу обучающихся выделено 352 часа, из них 322 

часа на практическую подготовку и 6 часов на контроль практической подготовки. 

Место практики в структуре ОП ВО 

Длительность производственной (преддипломной) практики на очной ф/о 6 2/3 

недель, проведение производственной (преддипломной) практики предусмотрено на 2 

курсе, в 4 семестре. 

Длительность производственной (преддипломной) практики на очно-заочной ф/о – 6 

2/3 недель, проведение производственной (преддипломной) практики предусмотрено на 3 

курсе, в 5 семестре. 

Длительность производственной (преддипломной) практики на заочной ф/о – 8 

недель, проведение производственной (преддипломной) практики предусмотрено на 3 

курсе, в зимнюю сессию. 

 

Допускается индивидуальный выбор базы практики, который в обязательном 

порядке согласуется с руководством Факультета. 

Преддипломная практика реализуется после освоения следующих дисциплин:  

Б1.О.06 Управление проектами, 

Б1.В.01 Стратегия развития и лидерство, 

Б1.В.02 Методология научного исследования, 

Б1.В.03 Корпоративное управление, 

Б1.В.04 Внешняя политика и дипломатия, 

Б1.В.05 GR-менеджмент и бизнес-дипломатия, 

Б1.В.06 Ближний Восток и перспективы международных финансово-

экономических отношений, 

Б1.В.07 Электронная дипломатия, 

Б1.В.08 Мировая экономика, 

Б1.В.09 Международные переговоры, 

Б1.В.10 Международное экономическое право, 

Б1.В.11 Политика ООН: мир и безопасность, 

Б1.В.12 Информационные технологии (продвинутый уровень), 

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии переговоров и кросскультурные коммуникации, 

Б1.В.ДВ.01.02 Мировая бизнес-этика, 
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Б1.В.ДВ.02.01 Региональное сотрудничество и дипломатия, 

Б1.В.ДВ.02.02 Электронная торговля в интернете (e-commerce), 

Б1.В.ДВ.02.03 Международный финансовый менеджмент, 

Б1.В.ДВ.03.01 Демократия и глобализация, 

Б1.В.ДВ.03.02 Глобальная и национальная безопасность, 

Б1.В.ДВ.04.01 Мировая экологическая политика, 

Б1.В.ДВ.04.02 Корпоративная отчетность на основе ESG, GRI, 

ФТД.01 Технология информационного поиска, 

ФТД.02 Психологические основы эффективного профессионального общения, 

ФТД.03 Психолого-педагогическая адаптация к профессиональной среде, 

ФТД.04 Деловой английский язык, 

ФТД.05 Медиация как средство финансовой дипломатии, 

ФТД.06 Россия в современном мире. 

Содержание преддипломной практики напрямую связано с ознакомительной 

практикой Б2.О.01(У) Ознакомительная практика (1 курс, 1 семестр для очной; на 1 курсе, 

в 1 семестре для очно-заочной ф/о; 1 курс для заочной ф/о), с Б2.О.02(П) «Проектно-

аналитическая работа» (1-2 курс, 2-3 семестр для очной и очно-заочной ф/о; 1-2 курс для 

заочной ф/о) и является продолжением Б2.В.01(П) «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» (2 курс, 4 семестр для очной и очно-заочной ф/о; 2 курс 

для заочной ф/о), входящими в Блок 2 «Практика». 

Достижение планируемых результатов обучения по преддипломной практике 

является обязательной частью в подготовке обучающегося для написания выпускной 

квалификационной работы в рамках Блока 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен на 2 курсе, 

в 4 семестре (для студентов очной формы); на 3 курсе в 5 семестре (для студентов очно-

заочной формы обучения); на 3 курсе (для студентов заочной формы обучения). 

4. Содержание практики  
 

Содержание программы преддипломной практики включает ряд этапов, 

отражающих виды и направления деятельности магистранта в процессе практики, формы 

текущего и итогового контроля, трудоемкость в часах. 

Основные виды и содержание деятельности магистранта в процессе преддипломной 

практики представлены в таблице. 
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Этапы и содержание преддипломной практики  

№ 
п/п 

Этапы (периоды) 
практики  

Вид работ 

1 
Подготовительный 
(организационный) 

Знакомство с контактными лицами организации, её 

структурой, основными видами деятельности, 

информацией о компании в СМИ и интернет-

источниках. Изучение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Анализ документов организации. 

2 
Основной 
(экспериментальный) 

Детальное ознакомление и анализ финансовых, 

управленческих, бухгалтерских и иных  

документов организации. 

Выбор методологических подходов и 

методических решений при написании ВКР.  

Выработка стратегии развития по улучшению 

экономических показателей работы организации, 

экономическое обоснование предложений на 

основе проведенного исследования. Написание 3-й 

главы ВКР. 

 

3 
Заключительный 
(отчетный) 

Формирование отчета по практике, получение 

отзыва-характеристики от руководителя практики  

направляющей и принимающей организации 

 

Итогом преддипломной практики должно стать выработка стратегии развития по 

улучшению экономических показателей работы организации, экономическое обоснование 

предложений на основе проведенного исследования (3 главы) магистерской диссертации. 

По результатам преддипломной практики магистрант готовит материалы 3-й главы 

ВКР, отвечающие требованиям программы практики и индивидуального задания. 

5. Формы отчетности по практике  
               Основная часть отчета о результатах преддипломной практики включает: анализ 

внешней и внутренней среды организации (разделы, подготовленные при прохождении 

Б2.В.01(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности»; материалы, 

подготовленные в рамках Б2.О.02(П) «Проектно-аналитическая работа». 

 По окончании практики, перед экзаменом магистранты представляют в деканат 

оформленные: 

 отчет по практике, оформленный в установленном порядке, 

 отзыв-характеристику руководителя практики от Академии, 
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 отзыв руководителя практики от профильной организации, заверенный печатью 

организации, 

 индивидуальное задание руководителя практики от Академии. 

Отчет по практике состоит из титульного листа, оглавления, общей части, 

заключения, списка использованных источников и литературы, приложений. В качестве 

приложений в отчет по практике могут включаться копии документов (нормативных 

актов, отчетов и др.), изученных и использованных обучающимися в период прохождения 

практики.  

Методические рекомендации по оформлению работы 

В отчетных материалах должны быть отражены изученные во время практики общие 

вопросы и основные результаты практической деятельности обучающегося. 

Отчетные материалы по практике состоят из титульного листа, оглавления, общей части, 

заключения, библиографического списка, приложений. В качестве приложений могут 

включаться копии документов (нормативных актов, отчетов и др.), изученных и 

использованных обучающимися в период исследования. 

Технические требования к оформлению отчетных материалов по практике 

Отчетные материалы по практике предоставляются в печатном виде на листах формата 

А4, для приложений допускается использование формата А3. Верхнее и нижнее поля – 20 

мм, правое - 15 мм, левое – 30 мм, выравнивание текста – по ширине, абзацный отступ – 

1,25 см. Объем (без учета отзыва руководителя преддипломной практики от организации, 

индивидуального задания руководителя ВКР) должен составлять 10-20 стр. печатного 

текста. Текст готовится с использованием текстового редактора Microsoft Word через 1,5 

интервал с применением 12 размера шрифта Times New Roman. 

6. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 
средств промежуточной аттестации по практике 

6.1. Текущий контроль успеваемости. 

6.1.1. В ходе реализации Б2.В.02(Пд)  «Преддипломная практика»  используются 

следующие формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Руководитель практики отслеживает ход выполнения заданий на практику, фиксирует 

завершение каждого из этапов практики: 

1 этап. Подготовительный (организационный) 

Знакомство с контактными лицами организации, её структурой, основными видами 

деятельности, информацией о компании в СМИ и интернет-источниках.  Изучение 

инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Анализ 
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документов организации. 

2 этап. Основной (экспериментальный) 

Детальное ознакомление и анализ финансовых, управленческих, бухгалтерских и иных 

документов организации. 

Выбор методологических подходов и методических решений при написании ВКР.  

Выработка стратегии развития по улучшению экономических показателей работы 

организации, экономическое обоснование предложений на основе проведенного 

исследования. Написание 3-й главы ВКР. 

3 этап. Заключительный (отчетный). 

Формирование отчета по практике, получение отзыва-характеристики от руководителя 

практики направляющей и принимающей организации. 

6.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации практики Б2.В.02(Пд)  «Преддипломная практика»  обучающий 

предоставляет: 

1) Совместный рабочий график (план) проведения преддипломной практики. 

2) Индивидуальное задание на преддипломную практику. 

Типовые задания для преддипломной практики: 

 Обучающийся формулирует, описывает и согласовывает с руководителем: 

- цель прохождения практики; 

- задачи практики; 

- вопросы, подлежащие изучению; 

- ожидаемые результаты практики. 

На преддипломной практике студент формирует профессиональные компетенции по 

видам деятельности: 

1. осуществляет критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывает стратегию действий в практической работе; 

2. управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла в практической деятельности; 

3. организовывает и руководит работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели в практической деятельности; 

4. применяет современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия при прохождении 

преддипломной практики; 

5. - анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия в практической деятельности; 
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6. определяет и реализовывает приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки в практической деятельности; 

7. анализирует существующие формы организации управления и обосновывать предложения 

по их совершенствованию в практической деятельности; 

8. Анализирует особенности бизнеса для организации эффективного процесса финансового 

консультирования в практической деятельности и результаты отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

9. Критически оценивает управленческие решения, разрабатывает и обосновывает 

предложения по их совершенствованию с учетом критериев экономической 

эффективности, рисков и возможных финансовых  последствий, используя современные 

технологии в практической деятельности и результаты отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

10. Анализирует социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в мире, и 

прогнозирует возможное их развитие в будущем в практической деятельности и 

результаты отражает в выпускной квалификационной работе. 

11. На основе мониторинга финансовой информации делает выводы и рекомендации по 

направлению профессиональной деятельности в практической деятельности и результаты 

отражает в выпускной квалификационной работе. 

3) Отзыв о работе студента в период прохождения практики. 

 

6.2. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по практике  

6.2.1. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена с применением 

следующих методов (средств): 

Экзамен проводится в форме устной защиты письменных отчетных материалов с 

докладом и презентацией в электронном виде, составленных в соответствии с 

методическими рекомендациями, с учетом соблюдения этапов прохождения практики и 

отзыва руководителя практики от организации. 

6.2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 

Шкала оценивания 
 

Критерии оценивания Оценка 
1. осуществляет критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывает стратегию действий в 

практической работе; 

2. управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла в 

практической деятельности; 

3. организовывает и руководит работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели в 

практической деятельности; 

Отлично 
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4. применяет современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах) для академического и 

профессионального взаимодействия при прохождении 

преддипломной практики; 

5. - анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия в практической деятельности; 

6. определяет и реализовывает приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки в практической 

деятельности; 

7. анализирует существующие формы организации управления и 

обосновывать предложения по их совершенствованию в 

практической деятельности; 

8. Анализирует особенности бизнеса для организации эффективного 

процесса финансового консультирования в практической 

деятельности и результаты  отражает в выпускной квалификационной 

работе. 

9. Критически оценивает управленческие решения, разрабатывает и 

обосновывает предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев экономической эффективности, рисков и возможных 

финансовых  последствий, используя современные технологии в 

практической деятельности и результаты отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

10. Анализирует социально-значимые проблемы и процессы, 

происходящие в мире, и прогнозирует возможное их развитие в 

будущем в практической деятельности и результаты отражает в 

выпускной квалификационной работе. 

11. На основе мониторинга финансовой информации делает выводы и 

рекомендации по направлению профессиональной деятельности в 

практической деятельности и результаты отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

 

С некоторыми неточностями и допуская небольшие ошибки, 

обучающийся: 

1. осуществляет критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывает стратегию действий в 

практической работе; 

2. управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла в 

практической деятельности; 

3. организовывает и руководит работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели в 

практической деятельности; 

4. применяет современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах) для академического и 

профессионального взаимодействия при прохождении 

преддипломной практики; 

5. - анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия в практической деятельности; 

6. определяет и реализовывает приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

в практической деятельности; 

7. анализирует существующие формы организации управления 

и обосновывать предложения по их совершенствованию в 

практической деятельности; 

8. Анализирует особенности бизнеса для организации 

эффективного процесса финансового консультирования в 

практической деятельности и результаты отражает  в выпускной 

квалификационной работе. 

9. Критически оценивает управленческие решения, 

разрабатывает и обосновывает предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев экономической 

эффективности, рисков и возможных финансовых  последствий, 

Хорошо 
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используя современные технологии в практической деятельности и 

результаты отражает ь в выпускной квалификационной работе. 

10. Анализирует социально-значимые проблемы и процессы, 

происходящие в мире, и прогнозирует возможное их развитие в 

будущем в практической деятельности и результаты отражает в 

выпускной квалификационной работе. 

11. На основе мониторинга финансовой информации делает 

выводы и рекомендации по направлению профессиональной 

деятельности в практической деятельности и результаты отражает в 

выпускной квалификационной работе. 

 

Допуская серьезные ошибки и отвечая на наводящие 

вопросы, обучающийся: 
1. осуществляет критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывает стратегию действий в 

практической работе; 

2. управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла в 

практической деятельности; 

3. организовывает и руководит работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели в 

практической деятельности; 

4. применяет современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах) для академического и 

профессионального взаимодействия при прохождении 

преддипломной практики; 

5. - анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия в практической деятельности; 

6. определяет и реализовывает приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки в практической 

деятельности; 

7. анализирует существующие формы организации управления и 

обосновывать предложения по их совершенствованию в 

практической деятельности; 

8. Анализирует особенности бизнеса для организации эффективного 

процесса финансового консультирования в практической 

деятельности и результаты отражает в выпускной квалификационной 

работе. 

9. Критически оценивает управленческие решения, разрабатывает и 

обосновывает предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев экономической эффективности, рисков и возможных 

финансовых  последствий, используя современные технологии в 

практической деятельности и результаты отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

10. Анализирует социально-значимые проблемы и процессы, 

происходящие в мире, и прогнозирует возможное их развитие в 

будущем в практической деятельности и результаты отражает в 

выпускной квалификационной работе. 

11. На основе мониторинга финансовой информации делает выводы и 

рекомендации по направлению профессиональной деятельности в 

практической деятельности и результаты отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

 

Удовлетворительно 

1. Не осуществляет критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, не вырабатывает стратегию действий в 

практической работе; 

2. Не управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла в 

практической деятельности; 

3. Не организовывает и не руководит работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели в 

практической деятельности; 

Неудовлетворительно 



21 

 

4. Не применяет современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах) для академического и 

профессионального взаимодействия при прохождении 

преддипломной практики; 

5. Не анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия в практической деятельности; 

6. Не определяет и реализовывает приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

в практической деятельности; 

7. Не анализирует существующие формы организации управления и 

обосновывать предложения по их совершенствованию в 

практической деятельности; 

8. Не анализирует особенности бизнеса для организации эффективного 

процесса финансового консультирования в практической 

деятельности и результаты отражает в выпускной квалификационной 

работе. 

9. Не оценивает управленческие решения, разрабатывает и не 

обосновывает предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев экономической эффективности, рисков и возможных 

финансовых  последствий, используя современные технологии в 

практической деятельности и результаты не отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

10. Не анализирует социально-значимые проблемы и процессы, 

происходящие в мире, и не прогнозирует возможное их развитие в 

будущем в практической деятельности и результаты отражает в 

выпускной квалификационной работе. 

11. На основе мониторинга финансовой информации не делает выводы и 

рекомендации по направлению профессиональной деятельности в 

практической деятельности и результаты не отражает в выпускной 

квалификационной работе. 

 

 

 

6.3. Методические материалы 

Защита отчетных материалов проходит в присутствии комиссии не менее двух 

человек – заведующего выпускающей кафедры и представителя кафедры. Комиссия 

проверяет правильность составления и оформления отчетных материалов и 

прилагающихся документов о прохождении практики и заслушивает доклад по практике с 

демонстрацией презентационного материала.  

Для обучающихся заочной формы обучения защита практики осуществляется путем 

предоставления документов в электронном виде.  

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной  
сети "Интернет" 

Определяется спецификой выбранной отрасли для прохождения преддипломной 

практики. 

7.1. Основная литература  
1. Дугин А.Г. Международные отношения (парадигмы, теории, социология) 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / А.Г. Дугин. — Электрон. текстовые 
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данные. — М : Академический Проект, 2016. — 432 c. — 978-5-8291-2513-4. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/60029.html    

2. Дугин А.Г. Геополитика [Электронный ресурс] : учебное пособие пособие для 

вузов / А.Г. Дугин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Академический Проект, 2015. 

— 592 c. — 978-5-8291-1737-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36303.html   

3. Матвеева, Т. Д.  Международное право: учебник для вузов / Т. Д. Матвеева. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 371 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02534-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450312 

4. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти: учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-

1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449255 

 

7.2. Дополнительная литература 
 

1. Богатуров, А. Д. Международные отношения и внешняя политика России/ А. Д. 

Богатуров. — Москва : Аспект Пресс, 2017. — 480 с. — ISBN 978-5-7567-0930-8. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/102836  

2. GR и лоббизм: теория и технологии: учебник и практикум для вузов / В. А. 

Ачкасова [и др.]; под редакцией В. А. Ачкасовой, И. Е. Минтусова, О. Г. Филатовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 315 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02436-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450420  

3. Гуласарян, А. С. Международно-правовая имплементация норм об 

ответственности международных организаций : монография / А. С. Гуласарян; под 

редакцией К. А. Бекяшев. — Москва : Статут, 2015. — 224 c. — ISBN 978-5-8354-1174-0. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/49078.html   

4. Международное право: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальности 030501 «Юриспруденция» / Ю. В. Трунцевский, О. Ш. Петросян, Р. С. 

Маковик [и др.]. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 c. — ISBN 978-5-238-01815-7. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81658.html   
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5. Сафрончук В.С. Политика и дипломатия [Электронный ресурс] / В.С. Сафрончук. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : ИТРК, 2011. — 384 c. — 978-5-88010-273-0. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27938.html   

 

7.3. Нормативные правовые документы  
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. №51-ФЗ 

(последняя редакция). 

2. Федеральный закон от 10.07.2002 №86-ФЗ (ред. от 30.12.2015г.) «О Центральном    

банке Российской Федерации (Банке России)» (последняя редакция). 

3. Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» от 02.12.1990 г. №395-1 

(последняя редакция). 

4. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

(последняя редакция). 

5. Федеральный закон от 08.02.1998г. №14-ФЗ (ред. от 29.12.2015г.) «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (последняя редакция). 

 

7.4. Интернет-ресурсы 
1. www.garant.ru – СПС «Гарант»;  

2. www.consultant.ru – СПС «Консультант Плюс»; 

3. www.government.ru – официальный сайт Правительства Российской Федерации; 

4. www.ach.gov.ru – официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации; 

5. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ; 

6. www.economy.gov.ru – официальный сайт Министерства экономического развития 

Российской Федерации; 

7. www.cbr.ru – Сайт Центрального банка Российской Федерации; 

8. www.gks.ru – Сайт Федеральной службы государственной статистики; 

9. Официальные сайты компаний, выбранных для прохождения практики. 

7.5 Иные рекомендуемые источники 

1. Внешняя политика России: теория и практика: учебное пособие/ Под ред. С.В. 

Смульского, О.Д. Абрамовой. – М.: Книга и бизнес, 2013. 543 с.  

 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 
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Во время практики студентам следует уделять особое внимание изучению 

документации организации: нормативные инструкции, технологические карты 

инструкции по технике безопасности и т.д. 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 

2. http://www.iprbookshop.ru  – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks» 

3. https://e.lanbook.com  - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».   

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 

7. https://www.jstor.org -  Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств. 

8. https://elibrary.worldbank.org  - Электронная библиотека Всемирного Банка. 

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer. 

10. https://ebookcentral.proquest.com  - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств. 

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, 

бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 

академического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «Консультант». 

14. Электронный периодический справочник «Гарант». 

Программное обеспечение 

Microsoft Office. 
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