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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Вид практики – учебная практика. 

Тип практики – научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики – стационарная. 

Форма проведения практики – дискретная. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

 

2.1. Научно-исследовательская работа обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-2 Способность к анализу и 

оценке рисков 

ПК-2.1 применение процедуры 

разработки стратегии 

организаций, выявление 

актуальных направлений 

повышения 

эффективности 

деятельности, применение 

принципов ситуационного 

подхода к управлению 

 

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ/трудовые 

или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

ПС 08.018 Анализ и 

оценка рисков А/ 02.5 

ПК-2.1 на уровне знаний: 

базовые положения международных стандартов 

по риск-менеджменту и смежным вопросам; 

системы управления базами данных; системы 

быстрой (в том числе визуальной) разработки 

алгоритмов проведения анализа информации, а 

также общесистемное и прикладное 

программное обеспечение; 

на уровне умений: 

регистрировать и обобщать информацию, 

поступившую из внутренней и внешней среды; 

преобразовывать информацию путем приведения 

полученной информации к формату и виду, 

используемым в программных средствах для 

анализа и оценки рисков; 

систематизировать информацию путем ее 

группировки и объединения по определенным 

параметрам и критериям; 

поддерживать полученную информацию в 

неизменном состоянии, обеспечивающем 

возможность ее последующего использования 

субъектами системы управления рисками при 

анализе и оценке рисков 

идентифицировать и анализировать изменения 
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рисков в динамике; 

на уровне навыков:  

разработки эффективных корпоративных 
стратегий и программ организационного 

развития;  

принятия эффективных управленческих решений 

в сфере менеджмента и публичной политики; 

на уровне опыта практической деятельности:  
опыт работы на предприятиях при решении 

управленческих и финансовых вопросов;. 
на уровне опыта практической деятельности:  

- подготовку данных для составления 

обзоров, отчетов и научных публикаций;  

- сбор, обработка, анализ и систематизация 

информации по теме исследования;  

- выбор методов и средств решения задач 

исследования.  

 

3. Объем и место практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) в структуре образовательной программы  

 

Объем практики 

Объем Б2.В.01(У) «Научно-исследовательская работа» 3 зачетных единиц – 108 

академических часов/83 астрономических часа, в том числе практическая подготовка - 2 

часа.  

 

Место практики в структуре ОП ВО 

Б2.В.01(У) «Научно-исследовательская работа» осваивается на 1 курсе в 1 

семестре. Практика реализуется  после изучения дисциплин: Б1.В.08 «Управленческая 

экономика», Б1.О.01 «Современный менеджмент», Б1.В.ДВ.11.01 Технологии управления 

проектами (Project Management Technology), Б1.В.ДВ.11.02 Инновационный менеджмент 

(Innovations Management) и др. 

Форма промежуточной аттестации - зачет с оценкой. 

 

4. Содержание практики (научно-исследовательской, исследовательской, 

аналитической работы) 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при проведении практики может быть организована:  

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном 

подразделении указанной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки;  

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе ее 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, 

на основании договора, заключаемого между указанной организацией и организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

 

№ п/п Этапы практики Виды работ 
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№ п/п 
Этапы практики Виды работ 

1 Подготовительный 

этап 

Организационное собрание обучающихся с 

руководителем практики. Ознакомление с порядком 

проведения практики, мерами безопасности, с 

документами отчетности. Составление плана-графика 

проведения практической подготовки. Рекомендации 

по выполнению практических заданий. Выдача 

индивидуальных заданий для студентов, выполняемых 

в период практики.  2 Основной этап Своевременное прибытие к месту прохождения 

практики. Обучающийся изучает: 

структуру организации, знакомится с теми задачами, 

которые решаются тем или иным конкретным 

структурным подразделением, с правовым или 

информационным обеспечением деятельности 

структурного подразделения, в котором проходит 

практику магистрант. Анализ внутренней отчетности 

предприятия (по теме магистерской диссертации). 

Изучение целей, задач, видов деятельности и 

организационной структуры предприятия. 

Изучение нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность предприятия. 

Сбор материалов в соответствии с индивидуальным 

заданием на практическую подготовку. 

В этот же период практиканты собирают и 

обрабатывают материал к отчету, пишут разделы 

отчета, а также выполняют указания, относящиеся к 

практике, руководителей практики  как от Академии, 

так и от профильной организации. 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 

ведомства (организации) и правил пожарной 

безопасности. 
3 Заключительный 

этап 

Обработка и анализ полученной информации. 

Оформление отзыва о работе студента в ведомстве 

(организации), в котором практика была успешно 

пройдена. 

Формирование отчета по результатам прохождения 

практики. 

Защита отчета о прохождении практики. 

 

 

 

 

 

5. Формы отчетности по практике  

 

По окончании практики студент предоставляет на кафедру следующие документы: 

1. отчет о прохождении практики (приложение № 5); 

2. отзыв-характеристику о результатах прохождения практики (приложение № 4); 

3. индивидуальное задание на практику (приложение № 3). 

 

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу 

студента во время прохождения практики. В отчете должны быть отражены изученные во 

время практики общие вопросы и основные результаты практической деятельности 

обучающегося. 
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Отчет по практике состоит из титульного листа, оглавления, основной части, 

заключения, списка использованных источников и литературы, приложений. В качестве 

приложений в отчет по практике с разрешения организации и за исключением 

информации, составляющей коммерческую тайну, и иной охраняемой законом 

информации могут включаться копии документов (нормативных актов, отчетов и др.), 

изученных и использованных обучающимся в период прохождения практики. 

Отчет по практике предоставляется в печатном виде на листах формата А4, для 

приложений допускается использование формата А3, верхнее и нижнее поля – 20 мм, 

правое 15 мм, левое – 30 мм, выравнивание текста – по ширине, абзацный отступ – 1,25 

см. Объем отчета (без учета отзыва руководителя практики от организации, 

индивидуального задания руководителя дипломной работы (проекта), для обучающихся, 

направляемых на практику) должен составлять 15-25 страниц печатного текста. Текст 

готовится с использованием текстового редактора Microsoft Word (или аналога) через 1,5 

интервала с применением 14 размера шрифта Times New Roman. 

 

В отчете необходимо отразить следующие позиции (примерный перечень 

показателей для анализа): 

1. Общие сведения о компании (организации): 

- Полное наименование организации, логотип, торговая марка, юридический 

адрес и местоположение. 

- Организационно-правовая форма компании и её организационная структура. 

- Миссия компании, ее стратегические цели. 

- Основные продукты и (или) услуги, выпускаемые (предоставляемые) данной 

организацией, их краткую характеристику. 

- Общий оборот реализации продукции (услуг). 

- Общие затраты, в том числе производственные затраты, затраты на маркетинг и 

реализацию, административные расходы. 

- Финансовые показатели деятельности компании. 

2. Маркетинговые показатели: 

- Продажи (объём и структура по товарам и рынкам). 

- Доля рынка (по товарам и рынкам, сегментам рынка) и конкурентная позиция 

компании. 

- Лояльность и число клиентов (покупателей), динамика их количественного 

роста или сокращения, жалобы и рекламации. 

- Организационная структура маркетинговой службы, регламентация 

маркетинговой деятельности. 

- Планирование и контроль маркетинговой деятельности. 

3. Выводы по анализу маркетинговой деятельности компании, явившейся местом 

прохождения практики. 

 

В Приложении к работе студент должен привести копии документов, изученных в 

процессе прохождения практики, а также таблицы, рисунки и другой иллюстративный 

материал. 

Результатом прохождения практики является первая глава магистерской 

диссертации. 

 

6. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по практике 

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
6.1.1. В ходе реализации практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков используются следующие методы текущего 
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контроля успеваемости обучающихся: 

руководитель практики регулярно через Интернет получает объективную 

информацию от студентов о ходе выполнения задания на практику и подготовке отчета. 
 

6.1.2. Промежуточная аттестация: 
защита отчета по практике проводится в форме доклада с презентацией результатов 

практики в электронном виде. 

 

6.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль прохождения студентами практики осуществляется 

преподавателями кафедры Стратегического предпринимательства и инноваций: 

руководителями практики. Руководители посещают организации для уточнения задач 

практики, для контроля посещаемости, контроля соответствия выполняемых работ. 

Консультации с руководителями практики. Отслеживание хода прохождения практики 

студентами: выполнение трудового распорядка, текущее состояние записей, заметок по 

практике и т.д. 
 

6.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

Примерные вопросы при защите отчета по практике: 

 

1. Нормативная правовая база деятельности организации, где осуществлялась  практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков; 

2. Положение об организации, где проходила практика, и иные нормативно-правовая 

документация,  схема организационной структуры предприятия (с указанием функций и 

полномочий структурных подразделений); 

3. Определение основных направлений деятельности организации и соотнесение их с 

мероприятиями, которые разработаны в стратегии организации; 

4. Выявление и анализ статистических данных, отражающих деятельность организации. 

5. Какие выявлены проблемы правового регулирования организации/предприятия 

(противоречия в законодательстве, недостаточность нормативно-правовых актов, 

регулирующих деятельность субъектов хозяйствования и т.п.); 

6. Какие сделаны рекомендаций по устранению или минимизации выявленных проблем 

(рекомендации должны быть обоснованными, т.е. сопровождаться ссылками на 

соответствующие НПА или авторитетное мнение специалистов, исследователей, 

конкурентов и т.п.); 

7.Общие выводы о деятельности предприятий или организаций, востребованности их 

продуктов на соответствующих рынках, а также практических рекомендаций по 

совершенствованию организационных и экономических аспектов их деятельности ; 
‒ оценка эффективности проектов и программ, внедряемых на предприятиях; 
‒ оценка качества управленческих решений; 

‒ публичная защита своих выводов и отчета по практике. 

 

Шкала оценивания 

Критерии оценки при защите отчёта практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков: 

Зачтено с оценкой «отлично» выставляется: план-график проведения практики 

выполнен полностью, поставленная цель достигнута и конкретные задачи решены. 

Задания и указания руководителя практики выполнены в установленные сроки. Все 

необходимые документы представлены в срок и оформлены в соответствии с 

требованиями. Отсутствуют нарушения правил внутреннего трудового распорядка 

организации по месту прохождения практики. Обучающийся показывает глубокие знания 

источников данных, используемых в отчёте. Обучающийся уверенно отвечает на вопросы 
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теоретического и практического характера по проблемам, изложенным в тексте отчета. 

Проявляет самостоятельность мышления, показывает овладение практическими 

навыками. 

Зачтено с оценкой «хорошо» выставляется: план-график проведения практики 

выполнен, поставленные цели достигнуты, решены конкретные задачи. Выполнены в 

установленные сроки задания и указания руководителя практики. Представлены в срок 

правильно оформленные документы. Отсутствуют нарушения правил внутреннего 

трудового распорядка организации по месту прохождения практики. Обучающийся 

хорошо ориентируется в источниках данных, используемых в отчёте. Обучающийся 

отвечает на вопросы теоретического и практического характера по проблемам, 

изложенным в тексте отчета. Грамотно излагает материал. 

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» выставляется: план-график проведения 

практики в целом выполнен, но поставленная цель достигнута частично, и/или 

конкретные задачи решены не полностью. Задания и указания руководителя практики 

выполнялись с нарушением установленных сроков. Отчётные документы в целом 

правильно оформлены, представлены в срок, но имеют некоторые несоответствия 

требованиям (устранённые в ходе предварительной проверки отчёта). Имеются 

нарушения правил внутреннего трудового распорядка организации по месту прохождения 

практики. Обучающийся показывает слабые знания в ответах на вопросы теоретического 

и практического характера по проблемам, изложенным в тексте отчета. Обучающийся 

плохо ориентируется в материале. 

«Не зачтено» выставляется, когда обучающийся не может защитить свой отчёт по 

практике, допускает грубые ошибки при ответах на поставленные вопросы или вовсе на 

них не отвечает. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования/ The list of competencies indicating the stages of 

their formation in the development of the educational program. Indicators and criteria for 

assessing competencies at various stages of their formation. 

 

Код 

компетенции/ 

Competency 

code 

Наименование 

компетенции/ Name of 

competence 

Код этапа 

освоения 

компетенции/ 

Code phase of 

the 

development of 

competence 

Наименование этапа 

освоения компетенции/ 
The name of the 

development stage of 

competence 

ПК-1 Способность работать в 

команде, обладая сильными 

лидерскими качествами, 
навыками ведения 

переговоров, управлением 

рисками от небольшого до 

сложного проекта для 
обеспечения успеха, который 

будет вдохновлять других/ 

ability to work in a team, 
possessing strong leadership 

qualities, negotiation skills, risk 

management from a small to a 
complex project to ensure 

success that will inspire others 

ПК-1.2 формирование базовых 

аналитических умений, 

необходимых для 

эффективной 

профессиональной 

деятельности в сфере 

операционного 

менеджмента/ Formation 

of basic analytical skills 

necessary for efficient 

professional activities in the 

field of operational 

management 
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Этап 

освоения 

компетенции/ 

Code phase of 

the 

development 

of competence 

Показатель  оценивания/ 
Evaluation index of 

Критерий оценивания/    Evaluation criteria 

ПК-1.2 Методология разработки 

проектов и программ по 

реорганизации, 

реструктуризации и 

реинжинирингу бизнес-

процессов инновационных 

организаций, основные 

положения стратегии их 

развития и политики 

управления. Методы 

разработки организационных 

структур и информационно-

управленческих систем 

инновационной организации, 

методы управления 

организационными 

изменениями в рабочих 

коллективах при внедрении 

новой техники и технологий. 

Основы трудового 

законодательства Российской 

Федерации. Основы 

нормативной базы, 

регламентирующей порядок 

административного 

регулирования работы 

структурного подразделения 

внутреннего контроля./ 
Methodology for developing 

projects and programs for the 

reorganization, restructuring and 

reengineering of business 

processes of innovative 

organizations, the main 

provisions of their development 

strategy and management policy. 

Methods for developing 

organizational structures and 

information and management 

systems of an innovative 

organization, methods for 

managing organizational changes 

in working groups when 

implementing new equipment 

Использует информационные 

технологии и инструментальные 

средства при разработке 

инновационных проектов, применять 

средства автоматизации при 

проектировании и подготовке 

производства. Разрабатывает 

организационно-техническую и 

организационно-экономическую 

документацию (графики работ, 

инструкции, планы, сметы, бюджеты, 

технико-экономические обоснования, 

частные технические задания) и 

составлять управленческую 

отчетность по утвержденным 

формам. Руководит проектами по 

системной интеграции и внедрению 

автоматизированных систем 

управления организацией, 

автоматизированных систем 

управления технологическими 

процессами и информационно-

аналитических систем. Участвует в 

разработке организационно-

технической документации по 

проектам реинжиниринга бизнес-

процессов на стадиях жизненного 

цикла продукции. Разрабатывает 

регламенты, определяющие работу 

структурного подразделения 

внутреннего контроля, с учетом 

требований нормативной базы 

экономического субъекта. 

Организует работы, знает 

нормативную базу и обеспечивает 

необходимыми материально-

техническими ресурсами./ Uses 

information technologies and tools in 

the development of innovative projects, 

apply automation tools in the design and 

preparation of production. Develops 
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Этап 

освоения 

компетенции/ 

Code phase of 

the 

development 

of competence 

Показатель  оценивания/ 
Evaluation index of 

Критерий оценивания/    Evaluation criteria 

and technologies. Fundamentals 

of labor legislation of the 

Russian Federation. 

Fundamentals of the regulatory 

framework governing the 

procedure for administrative 

regulation of the work of the 

internal control unit. 

organizational and technical and 

organizational and economic 

documentation (work schedules, 

instructions, plans, estimates, budgets, 

feasibility studies, private technical 

tasks) and prepare management reports 

in accordance with approved forms. 

Manages projects on system integration 

and implementation of automated 

organization management systems, 

automated process control systems, and 

information and analytical systems. 

Participates in the development of 

organizational and technical 

documentation for business process 

reengineering projects at the stages of 

the product lifecycle. Develops 

regulations that define the work of a 

structural division of internal control, 

taking into account the requirements of 

the regulatory framework of the 

economic entity. Organizes work, 

knows the regulatory framework and 

provides the necessary material and 

technical resources. 

 

 

6.4. Методические материалы 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний и навыков 

 

Методические материалы определены локальными нормативными актами 

Академии:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования и внесении изменений в локальные 

нормативные акты, утвержден приказом от 01 сентября 2017 года № 02-539. 

Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования, утвержден приказом от 02 октября 

2017 года № 02-626. 

Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся и промежуточной 

аттестации обучающихся в РАНХиГС, утверждено приказом от 30 января 2018 года № 02-

66. 

 

file:///C:/Users/zaruba-tk/AppData/Roaming/Microsoft/Word/КН/08%20Pologenie_praktika_izm.04.07.2016.pdf
file:///C:/Users/zaruba-tk/AppData/Roaming/Microsoft/Word/КН/08%20Pologenie_praktika_izm.04.07.2016.pdf
file:///C:/Users/zaruba-tk/AppData/Roaming/Microsoft/Word/КН/09%20Pologenie_o_tekushem_kontrole_izm.31.07.2015.pdf
file:///C:/Users/zaruba-tk/AppData/Roaming/Microsoft/Word/КН/09%20Pologenie_o_tekushem_kontrole_izm.31.07.2015.pdf
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Индивидуальные задания на практику 

1. Общие сведения о компании (организации): Этот раздел выполняется до посещения 

организации по вторичным источникам информации. 

1.1 Полное наименование организации, логотип, торговая марка, юридический адрес и 

местоположение. Дать характеристику организационно-правовой форме предприятия, 

его структуре и кадровому составу. 

1.2 Изучить информацию о рынке товаров и услуг компании, провести PEST- анализ рынка 

компании. 

1.3 Дать характеристику миссии компании, цели, корпоративная ответственность. 

1.4 Основные продукты и (или) услуги, выпускаемые (предоставляемые) данной 

организацией, их краткую характеристику. 

2. Характеристика бизнес-процессов компании. 

2.1 Перечислите основные и вспомогательные процессы в компании (не менее трех). 

2.2 Выберите для анализа 1 основной и 1 вспомогательный процесс. 

2.3. Определите ключевые показатели эффективности для каждого из выбранных 

процессов. 

2.4.  Выявите проблемные точки выбранных процессов (точки риска). 

2.5 Предложите способ управления выбранными процессами по показателям 

эффективности. 

3. Изучите маркетинговые характеристики деятельности компании. 

3.1 Объём продаж и структура по товарам и рынкам. 

3.2 Доля рынка (по товарам и рынкам, сегментам рынка) и конкурентная позиция 

компании. Пункты 3.1 и 3.2 выполняется до посещения организации по вторичным 

источникам информации. 

3.3 Организационные структуры маркетинга, рекламы и паблик рилейшнз, распределение 

функций по службам 

3.4 Показатели рекламной деятельности: 

- ATL, BTL и PR-мероприятия (цели и затраты, график мероприятий). 

- Формирование имиджа компании и её товаров (услуг). 

- Промо-акции и другие используемые методы стимулирования сбыта. 

 

4. Подготовить отчет по практике, в который включить: 

4.1 Информация пунктов 1, 2, 3. 

4.2 Сравнительный анализ компаний (мест посещения) по перечисленным показателям. 

 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 
 

7.1.Основная литература 

1. Глобализация и институциональная модернизация экономики России. Теория и 

практика [Электронный ресурс]: монография/ А.А. Акимов [и др.].— Электрон. 

текстовые данные.— Москва: Прометей, 2019.— 656 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/94416.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Родионова, Н. В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент» / Н. В. Родионова. — М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 415 c. — ISBN 978-5-238-02275-8. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/74894.html 

3. Социально-экономические проблемы в современной России. Выпуск 2 [Электронный 

ресурс]: сборник научных трудов преподавателей и магистрантов кафедры 

http://www.iprbookshop.ru/74894.html
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финансового менеджмента ГКОУ ВО «Российская таможенная академия»/ Ж.С. 

Белотелова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Москва: Научный консультант, 

2017.— 110 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75481.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Иналкаева К.С. Актуальные проблемы избирательного права Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: монография/ Иналкаева К.С.— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Вузовское образование, 2020.— 184 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/88048.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Маслова Е.Л. Теория менеджмента [Электронный ресурс]: практикум для бакалавров/ 

Маслова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2019.— 160 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85612.html 

6. Рятов К. Функциональный менеджмент: как из хаоса создать порядок, преодолеть 

неопределенность и добиться успеха [Электронный ресурс]/ Рятов К.— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2019.— 176 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/86739.html 

7. Теория и практика современного менеджмента [Электронный ресурс]: научное 

издание/ В.Д. Андреев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2017.— 265 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58323.html 

 

7.2. Дополнительная литература 

1. Теория и практика современного менеджмента [Электронный ресурс]: научное 

издание/ В.Д. Андреев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 

Вузовское образование, 2017.— 265 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/58323.html 

2. Объединение регионов Российской Федерации: социологические данные, 

глубинные интервью, сравнительный анализ [Электронный ресурс]/ И.Ю. Окунев 

[и др.].— Электрон. текстовые данные.— Москва: Аспект Пресс, 2020.— 208 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/96312.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Проблемы нравственной и этической психологии в современной России 

[Электронный ресурс]/ М.И. Воловикова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

Москва: Издательство «Институт психологии РАН», 2019.— 320 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/88366.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4.Монахова О.А. Будущее благотворительности в России: Опыт Международного 

Фонда Шодиева [Электронный ресурс]/ Монахова О.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Москва: Аспект Пресс, 2020.— 242 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/96752.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5.Бринк Линдси. Глобализация: повторение пройденного. Неопределенное будущее 

глобального капитализма [Электронный ресурс]/ Бринк Линдси— Электрон. 

текстовые данные.— Москва, Челябинск: Социум, 2020.— 416 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/96397.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

7.3.Нормативные правовые документы 

1. Постановление Правительства РФ от 02.03.2019 N 234 (ред. от 07.12.2019) "О 

системе управления реализацией национальной программы "Цифровая экономика 

Российской Федерации" (вместе с "Положением о системе управления реализацией 

национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации") 

2. Гражданский кодекс РФ (ч.1-4),  редакция от 16.12.2019 внесенных Федеральным 

законом от 16.12.2019 N 430-ФЗ 

3. Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации", редакция от 27.12.2019 (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2020) 

http://www.iprbookshop.ru/85612.html
http://www.iprbookshop.ru/86739.html
http://www.iprbookshop.ru/58323.html
http://www.iprbookshop.ru/58323.html
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340237/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009


14 
 

4. Налоговый Кодекс РФ  от 31.07.1998 N 146-ФЗ, редакция от 26.03.2020 (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.04.2020) 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

16.12.2019) 

6. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 18.07.2019) "О защите прав потребителей" 

7. Федеральный закон "О банках и банковской деятельности" от 02.12.1990 N 395-1, 

редакция от 27.12.2019 

8. Федеральный закон "О валютном регулировании и валютном контроле" от 

10.12.2003 N 173-ФЗ, редакция от 27.12.2019 

9. Федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей" от 08.08.2001 N 129-ФЗ, редакция от 

26.11.2019 (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2020) 

10. Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.2002 N 127-ФЗ, 

редакция от 18.03.2020 

11. Федеральный закон "О стандартизации в Российской Федерации" от 29.06.2015 N 

162-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2020) 

12. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 04.11.2019) "Об акционерных 

обществах" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2020) 

13. Федеральный закон "Об инвестиционном товариществе" от 28.11.2011 N 335-ФЗ, 

Редакция от 27.12.2018 

14. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 04.11.2019) "Об обществах с 

ограниченной ответственностью" 

7.4. Интернет-ресурсы 

1. http://www.kodeks.ru   

2. http://www.cntd.ru  

3. http://constitution.garant.ru 

4. http://study.sfu-kras.ru  

5. www.systema.ru  

6. www.intralex.ru  

7. www.referent.ru  

8. http://pravo.fso.gov.ru  

 

7.5.Иные источники 

 

1. Журнал «Российский экономический журнал» 

2. Журнал «Эксперт» 

3. Harvard Business Review – Россия   

4. Вестник McKinsey – Россия  

5. Вестник СПбГУ. Серия «Менеджмент»  

6. Маркетинг в России и за рубежом 

 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

http://www.kodeks.ru/
http://www.cntd.ru/
http://constitution.garant.ru/
http://study.sfu-kras.ru/
http://www.systema.ru/
http://www.intralex.ru/
http://www.referent.ru/
http://pravo.fso.gov.ru/
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средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Корпуса Академии оснащены лифтами для перевозки инвалидов в колясках, 

порядка 80% аудиторий и компьютерных классов имеют двери, соответствующие 

требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания, а также внутри 

учебных корпусов и общежития, имеются специальные туалеты. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

Организован доступ к следующим электронным ресурсам: 

Bloomberg 

EBSCO Publishing 

eLIBRARY.RU 

Emerging Markets Information Service 

Google Scholar (Google Академия) 

IMF eLibrary 

JSTOR 

New Palgrave Dictionary of Economics – Электронный словарь 

OECD iLibrary 

Oxford Handbooks Online 

Polpred.com Обзор СМИ 

Science Direct - Журналы издательства Elsevier по экономике и эконометрике, бизнесу и 

финансам, социальным наукам и психологии, математике и информатике; 

SCOPUS 

Web of Science 

Wiley Online Library 

World Bank Elibrary 

Архивы научных журналов NEICON 

Интернет-сервис «Антиплагиат» 

Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний «СПАРК» 

ЭБС Издательства "Лань" 

ЭБС Юрайт 

Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» 

 

 

http://lib.ranepa.ru/base/bloomberg.html
http://lib.ranepa.ru/base/ebsco-publishing.html
http://lib.ranepa.ru/base/elibrary-ru.html
http://lib.ranepa.ru/base/emerging-markets-information-service.html
http://lib.ranepa.ru/base/google-scholar--google-akademija-.html
http://lib.ranepa.ru/base/imf-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/jstor.html
http://lib.ranepa.ru/base/new-palgrave-dictionary-of-economics.html
http://lib.ranepa.ru/base/oecd-ilibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/oxford-handbooks-online.html
http://lib.ranepa.ru/base/polpred.com-obzor-smi.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/scopus.html
http://lib.ranepa.ru/base/web-of-science.html
http://lib.ranepa.ru/base/wiley-online-library.html
http://lib.ranepa.ru/base/world-bank-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/arhivu-nauchnuh-zhurnalov-neicon.html
http://lib.ranepa.ru/base/internet-servis--antiplagiat-.html
http://lib.ranepa.ru/base/sistema-professionalnogo-analiza-runkov-i-kompanii--spark-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-urait.html
http://lib.ranepa.ru/base/alektronnaja-biblioteka-izdatelskogo-doma--grebennikov-.html
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Приложение № 1 

(примерная форма) 

(приложение № 1 в редакции приказа от 22.01.2018 № 02-28) 

 

 

 Руководителю (директору и т.д.) 

__________________________________ 
          (наименование организации) 

__________________________________ 

__________________________________ 
                    (И.О. Фамилия) 

 

 

 

Уважаемый ___________________________  

 

В соответствии с ______________________________________________________ 

                                                                                      (наименование документа) 

_____________________________________________________________________________ 

от  «____»   _____________ 20 ____ г.     №_______     направляем        для      прохождения   

_____________________ практики следующих обучающихся _______ курса 

_____________ 

                (вид (тип) практики) 

 формы обучения по направлению подготовки (специальности)______________________ 

_____________________________________________________________________________: 

 

1. ____________________________________ 

            (Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже) 

2. ____________________________________ 

 

3…   ____________________________________ 

 

Просим Вас обеспечить руководство практикой обучающихся и оказать им 

содействие в сборе необходимого информационного материала. 

По окончании практики просим представить на каждого обучающегося отзыв о 

его работе в период прохождения практики.  

 

 

 

Должность                                                                                              ФИО 
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Приложение № 2 

              (примерная форма) 

(приложение № 2 в редакции приказа от 22.01.2018 № 02-28) 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА  

И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

______________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения) 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

И.О. Фамилия руководителя практики от 

Академии 

«___»_____________________ 20____ г. 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 

проведения ________________________________практики обучающегося _____ 

курса 

Направление подготовки (специальность)__________________________________ 

                       (код и наименование) 

Учебная группа № ____________ 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование этапа (периода) 

практики 

 

 

Вид работ 

Срок 

прохождения 

этапа  

(периода) 

практики 

 

 

Форма     

отчетности 

     

     

     

     

     

     

     

 

Срок прохождения практики   с «___»__________20___ г. по «___»____________20__г. 

Место прохождения практики _________________________________________________ 

                                              (указывается полное наименование структурного подразделения  

                                        Академии и его фактический адрес) 

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _______________________________________ 

(протокол от « _____» ________________ 20 ____г. № ________) 
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Приложение № 3 

(приложение № 3 в редакции приказа от 22.01.2018 № 02-28) 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА  

И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

______________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения) 

Кафедра ______________________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность)_________________________________ 

                       (код и наименование) 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на __________________________________________________практику 

(вид (тип) практики) 

Для ___________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

Обучающегося_______ курса                                            учебная группа №____________ 

Место прохождения практики  ___________________________________________ 

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее 

структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

_____________________________________________________________________________ 

Срок прохождения практики: с «____»_____________20   г. по «____»____________20    г.  

Цель прохождения практики:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Задачи практики: ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению: 

______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Планируемые результаты практики: ______________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________________________  

(протокол от « _____» _________________ 20 ____г. № ________) 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

________________________________________ 

Руководитель практики от профильной 

организации 

«___»_____________________ 20____ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

________________________________________ 

Руководитель практики от Академии 

 

«___»_____________________ 20____ г. 

 

 

Задание принято к исполнению     ______________________    «___» _________  20___ г. 

(подпись обучающегося) 
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Приложение № 4 

 (примерная форма) 

(приложение № 4 в редакции приказа от 22.01.2018 № 02-28) 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА  

И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

о результатах прохождения практики 

 

Обучающийся________________________________________________факультета 

(Ф.И.О.) 

проходил __________________________   практику в период с ___________ по 

_________20___ г. в 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование организации с указанием структурного подразделения) 

 

в качестве____________________________________________. 

                                                  (должность). 

На время прохождения ________________________________________________ практики 

(вид (тип) практики) 

____________________________________________________________________________________________ 

                                                  (Фамилия, И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач: ___________________________________________ 

За время прохождения практики обучающийся проявил _____________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

(навыки, активность, дисциплина, качество и достаточность собранного материала для отчета и 

выполненных работ, поощрения и т.п.) 

Результаты работы обучающегося:  ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью, иное.) 

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите 

отчета по практике. 

 

Руководитель практики  

от Академии                         ___________________                      ____________________ 

                                                                        (Ф.И.О)                                                            (должность) 

 

 «___»______________20__г.     
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Приложение № 5 

(приложение № 6 в редакции приказа от 22.01.2018 № 02-28) 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения) 

 

Кафедра ______________________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность)___________________________________ 

                       (код и наименование) 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении практики ___________________________________________________ 

(вид (тип) практики) 

____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

_______ курс обучения                                                              учебная группа №___________ 

 

Место прохождения практики  ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной 

организации и ее структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

 

Срок прохождения практики: с «____»_____________20   г. по «____»____________20    г.  

 

Руководители практики:  

От Академии                         ___________________                      ____________________ 

                                                             (Ф.И.О)                                                            (должность) 

От профильной организации ___________________                      ____________________ 

(при наличии)                                     (Ф.И.О)                                                            (должность) 

 

 

Отчет подготовлен               _______________________                _____________________ 

                                                                    (подпись)                                                       (И.О. Фамилия)         

 

 

г. ____________ ,  20 ___ г. 

 


	Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуто...
	Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
	Корпуса Академии оснащены лифтами для перевозки инвалидов в колясках, порядка 80% аудиторий и компьютерных классов имеют двери, соответствующие требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания, а также внутри учебных корпусов и общежития...
	Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-би...
	Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
	Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам.
	Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
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