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1. Вид, типы практики и способы ее проведения 

 

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

 

2. Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

 

2.1. Практика Б2.О.02(Н) «Научно-исследовательская работа» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код компонента 

(этапа)  

освоения 

компетенции 

Наименование компонента 

(этапа) 

освоения компетенции 

ОПК ОС-4 Способен выполнять научно-

исследовательские проекты в 

менеджменте и смежных 

областях 

ОПК ОС-4.2 Готовит и защищает 

научно-

исследовательский 

проект в рамках 

учебного процесса 

магистратуры 

 

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

 
Код компонента 

(этапа) освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практик 

ОПК ОС-4.2 на уровне знаний:  

результаты отечественных и зарубежных исследователей; 

основные теоретические и методологические положения 

маркетинга; 

основные этапы развития маркетинга как науки; 

основные исследовательские приоритеты в маркетинге 

на уровне умений:  

критическое оценивание результатов исследований; 

использование новых методов исследований; 

использование положительного опыта развития науки в своей 

деятельности; 

использование современных технологий, методических приемов 

и процедур разработки и проведения научных исследований в 

маркетинге 

на уровне навыков:  

владение результатами исследований актуальных проблем 

управления; 

владение системой научных исследований; 

владение правильным выбором методов и направлений научного 

исследования; 

владение методами научных исследований 

 

3. Объем и место практики в структуре образовательной программы 
 

Объем практики 
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Очно-заочная форма обучения 

6 зачетных единиц – 216 академических часов/162 астрономических часа, в т.ч. 

контактная работа: 

- занятия семинарского типа- 8 академических часов/6 астрономических 

часов (из них практическая подготовка – 8 академических часов/6 

астрономических часов); 

самостоятельная работа обучающихся – 208 академических часа/156 

астрономических часов. 

Заочная форма обучения 

6 зачетных единиц – 216 академических часов/162 астрономических часа, в т.ч. 

контактная работа: 

- занятия семинарского типа- 4 академических часа/3 астрономических часа 

(из них практическая подготовка – 4 академических часа/3 астрономических 

часа); 

самостоятельная работа обучающихся – 208 академических часа/156 

астрономических часов. 

 

Место практики в структуре ОП ВО 

Практика Б2.О.02(Н) «Научно-исследовательская работа» реализуется в 3 семестре 

очно-заочной формы обучения, на 2 курсе заочной формы обучения и относится к 

обязательной части образовательной программы подготовки магистров по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Управление 

медицинской организацией». 

 

4. Содержание практики 

 
№ п/п Этапы  (периоды)  

практики  

Виды работ 

1 Подготовительный 

этап 

Уточнение логики научного исследования по главам и 

параграфам. Подробный план проводимого 

исследования. Обзор основных направлений научной 

деятельности по теме магистерской диссертации. 

2 Основной этап Разработка основных направлений теоретической 

концепции научного исследования по теме 

магистерской диссертации. Методический аппарат 

научного исследования в магистерской диссертации. 

Структурированный анализ проблем по теме 

исследования, анализ законодательной базы в таблицах 

или схемах, анализ экспериментальной, проектной, 

эмпирической информации. Характеристика научно-

исследовательского проекта/самостоятельной методики 

исследования. Предложения по решению научной 

проблемы, совершенствованию управленческой 

практики. Информационно-аналитическая база 

научного исследования. Научная и публикационная 

активность студента. 

3 Заключительный 

этап 

Составление отчетности, подготовка иллюстративного 

и презентационного материала. 

 

5. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные 

материалы промежуточной аттестации по практике 



6 
 

 

В ходе реализации практики Б2.О.02(Н) «Научно-исследовательская работа» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 

Этапы (периоды)  

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Подготовительный 

этап 

Инструктаж 

Основной этап Аналитические таблицы, схемы, графики 

Заключительный этап Отчет 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Оценочные материалы промежуточной аттестации (формы отчетности по 

практике) 

 

В начале 1-го семестра выпускающая кафедра предоставляет студентам список тем 

по НИР магистра с указанием фамилий научных руководителей. В течение первых двух 

недель каждый студент обязан выбрать тему НИР магистра, предварительно обсудив ее с 

научным руководителем. Не позднее второй недели научный руководитель темы выдает 

студенту задание по НИР магистра, отразив в нем содержание, объем и особенности НИР. 

Задание должно быть подписано руководителем и студентом. Тема НИР магистра 

рассматривается и утверждается выпускающей кафедрой. Смена руководителя и (или) 

изменение утвержденной темы НИР магистра допускаются только по решению 

выпускающей кафедры и документально подтверждаются заявлением. Научное 

исследование включает следующие процессы: изучение, эксперимент, концептуализация 

и проверка теории. Любое научное исследование проводится для преодоления 

проблемных ситуаций в науке, когда существующее научное знание оказывается 

недостаточным для решения новых задач. Указать на значимость проблемы и 

необходимость ее решения – значит, обосновать актуальность предстоящего 

исследования. Именно поэтому подавляющее большинство научных работ начинаются с 

обоснования актуальности темы исследования. 

 

По окончании практики студент предоставляет на кафедру следующие документы: 

• отзыв-характеристика руководителя от Академии; 

• отчет по практике, оформленный в установленном порядке; 

• отзыв руководителя практики от профильной организации, заверенный печатью 

организации; 

• индивидуальное задание руководителя практики от Академии. 

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу 

студента во время прохождения практики. В отчете должны быть отражены изученные во 

время практики общие вопросы и основные результаты практической деятельности 

обучающегося. 

Отчет по практике состоит из титульного листа, оглавления, основной части, 

заключения, списка использованных источников и литературы, приложений. С 

разрешения организации и за исключением информации, составляющей коммерческую 

тайну, и иной охраняемой законом информации в качестве приложений в отчет по 

практике могут включаться копии документов (нормативных актов, отчетов и др.), 

изученных и использованных обучающимся в период прохождения практики. 

Отчет по практике предоставляется в печатном виде на листах формата А4, для 

приложений допускается использование формата А3, верхнее и нижнее поля – 20 мм, 

правое 15 мм, левое – 30 мм, выравнивание текста – по ширине, абзацный отступ – 1,25 
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см. Объем отчета (без учета отзыва руководителя практики от организации, 

индивидуального задания руководителя дипломной работы (проекта), для обучающихся, 

направляемых на практику) должен составлять 15-25 страниц печатного текста. Текст 

готовится с использованием текстового редактора Microsoft Word (или аналога) через 1,5 

интервала с применением 14 размера шрифта Times New Roman. 

К отчету необходимо приложить библиографический список по направлению 

исследования, а также текст выступления (доклада) на конференции (круглом столе). 

 

Примерные вопросы, задаваемые при защите отчета по практике 

1. Характеристика развития научных исследований в изучаемой области: основные этапы 

и направления. 

2. Характеристика современного состояния изученности проблемы. 

3. Методы исследования, предполагаемые к применению, и обоснованность их выбора. 

4. Наличие, релевантность и достоверность информации для применения выбранных 

методов. 

5. Тематика публикации по результатам работы с литературными источниками. 

6. Основные выводы, предлагаемые к публикации. 

7. Возможности публикации статьи (отзывы, рецензии, контакты с периодическими 

изданиями). 

 

Шкала оценивания 

Зачтено с оценкой «отлично» выставляется: обучающийся свободно владеет 

информацией об исследуемом предприятии. На все вопросы отвечает обосновано и 

убедительно. 

Зачтено с оценкой «хорошо» выставляется: обучающийся достаточно свободно 

владеет информацией об исследуемом предприятии. На большую часть вопросов отвечает 

убедительно. 

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» выставляется при поверхностном 

владении информации о предприятии и допущении незначительных ошибок при ответе на 

вопросы. 

Оценка «Не зачтено» выставляется, когда обучающийся не может защитить свой 

отчёт по практике, допускает грубые фактические ошибки при ответах на поставленные 

вопросы или вовсе на них не отвечает. 
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