
Приложение к приказу 
от «2^» 2024 г.

ПРАВИЛА
проведения квалификационного отбора организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субьекте(ах) Российской Федерации, для 
реализации программ профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ в рамках реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография»

1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила проведения квалификационного отбора организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в субъекте(ах) Российской Федерации, для 
реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 
программ в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография» (далее соответственно - Правила, 
квалификационный отбор) устанавливают порядок проведения квалификационного отбора 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в субъектах Российской 
Федерации для реализации программ профессионального обучения и дополнительных 
профессиональных программ в рамках реализации федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография» (далее - Проект) в 2024 году.

1.2. Проведение квалификационного отбора осуществляется Российской 
академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации (далее - федеральный оператор) в целях формирования перечня организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность (далее - участник квалификационного 
отбора), соотнесенного с образовательными программами в субъекте(ах) Российской 
Федерации в 2024 году.

2. Порядок подачи заявок на участие в квалификационном отборе

2.1. Правила размещаются на официальном сайте Академии по адресу: 
https://www.ranepa.ru/ в срок не позднее 12.01.2024 г.

2.2. Для участия в квалификационном отборе участником квалификационного 
отбора формируется заявка на участие, составленная по форме согласно Приложению №1 
(далее -- Заявка). Пакет документов направляется по электронному адресу: dem- 
deop@ranepa.ru в сроки, установленные федеральным оператором. Заявка подписывается 
руководителем организации-участника квалификационного отбора или иным 
уполномоченным должностным лицом и предоставляется в электронном виде в формате 
PDF (скан-образ документа).

2.3. Датой поступления Заявки к федеральному оператору является следующий 
рабочий день с даты электронного письма, направленного по электронному адресу: 
dem-deop@ranepa.ru.

В течение 4 рабочих дней с даты поступления Заявки к федеральному оператору 
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ответственному лицу со стороны участника квалификационного отбора, указанному в 
Заявке, будет направлено ответное электронное сообщение о получении Заявки и 
дальнейшем её рассмотрении.

2.4. Основанием для отказа в принятии Заявки является:
- поступление Заявки на рассмотрение федеральному оператору после 

установленной федеральным оператором даты окончания приема;
” поступление Заявки без документов, указанных в разделе 5 настоящих Правил;
- поступление Заявки с нарушением требований к оформлению.
2.5. Заявка и документы, направленные участником квалификационного отбора, 

должны содержать достоверные сведения и не допускать двусмысленных толкований.
2.6. Все возможные расходы, связанные с подготовкой и предоставлением Заявки, 

включая затраты на формирование прилагаемых документов, несут участники 
квалификационного отбора.

3. Порядок предоставления разъяснений и внесение изменений в Заявку 
на участие в квалификационном отборе

3.1 Участник квалификационного отбора вправе направить федеральному оператору 
запрос о разъяснении положений Правил не позднее 7 календарных дней до дня окончания 
подачи Заявок.

3.2 Ответы на запросы о разъяснении положений Правил предоставляются 
участникам квалификационного отбора в течение 5 рабочих дней со дня поступления 
запроса федеральному оператору.

3.3 Участники квалификационного отбора могут внести изменения в Заявку и/или 
документы не позднее 4 рабочих дней до даты окончания подачи Заявок.

3.4 Участник квалификационного отбора в случае необходимости внесения 
изменений в Заявку и/или документы обязан уведомить федерального оператора о такой 
необходимости посредством обращения на почту; dem-deop@ranepa.rn.

4. Требования к организациям, являющимся участниками квалификационного 
отбора

4.1. Организация, подающая заявку на участие в квалификационном отборе для 
реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 
программ, должна соответствовать следующим условиям и требованиям:

4.1.1. Организация обладает необходимой для реализации Проекта материально- 
технической базой, в том числе имеет возможность обеспечить доступ инвалидов в здания 
(при очной форме обучения) и (или) других условий, без которых невозможно или 
затруднено освоение образовательных программ.

4.1.2. Организация обладает необходимыми для реализации Проекта кадровыми 
ресурсами.

4.1.3. Организация имеет лицензию(-ии) на осуществление образовательной 
деятельности по программам профессионального обучения и/или по дополнительным 
профессиональным программам (программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки),

4.1.4. Организация имеет опыт реализации аналогичных программ, в том числе с 
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использованием дистанционных образовательных технологий.
4.1.5. Организация имеет в наличии разработанные дополнительные 

профессиональные программы, соответствующие законодательству Российской Федерации 
в сфере образования, по профессиям, специальностям, компетенциям (навыкам, знаниям), 
включенным в Перечень рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности 
инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности, в 
соответствии с поданной заявкой на участие в реализации Проекта.

4.1.6. Организация соответствует хотя бы одному из критериев, определенных
Приложением № 8 к настоящим Правилам (для организаций, являющихся
профессиональными образовательными организациями, осуществляющими в качестве 
основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования и (или) по программам 
профессионального обучения).

4.1.7. У организации отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

4.1.8. У организации отсутствует просроченная задолженность по возврату в 
федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в 
соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) 
задолженность по денежным обязательствам перед Российской Федерацией.

4.1.9. У организации отсутствует процесс реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения другого юридического лица), ликвидации, 
процедуры банкротства, деятельность организации не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.1.10. У организации отсутствует финансирование из федерального бюджета в 
соответствии с нормативными правовыми актами на реализацию идентичных целей.

4.1.11. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о 
дисквалифицированных руководителях, членах коллегиального исполнительного органа, 
лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном 
бухгалтере.

5. Перечень документов, представляемых в составе заявки на участие в 
квалификационном отборе

5.1. Для участия в квалификационном отборе организация представляет следующие 
документы:

5.1.1. Заявка на участие в квалификационном отборе организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по Форме (Приложение №1 к Правилам).

5.1.2. Форма статистической отчетности - Форма № ПИК (в отношении программ 
дополнительного профессионального образования), ежегодный мониторинг - Форма № ПО 
(в отношении программ профессионального обучения), по которым успешно завершено 
обучение в период с 2021 по 2023 гг. (с указанием количества контингента обучающихся и 
видов образовательных программ).

5.1.3. Справка о материально-технических ресурсах по Форме (Приложение №2 к 
Правилам).

5.1.4. Справка о кадровых ресурсах по Форме (Приложение №3 к Правилам).



5.1.5- Скан-образ(ы) лицензии(ий) на осуществление образовательной деятельности 
и приложений к ним или выписки из реестра Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки.

5.1.6. Скан-копии программ профессионального обучения и/или дополнительного 
профессионального образования, предлагаемых организацией для реализации в рамках 
Проекта, в том числе скан-копии программ профессионального обучения и/или 
дополнительного профессионального образования, адаптированных для категории 
инвалидов или ссылка на соответствующий раздел официального сайта организации в сети 
Интернет.

5.1.7. Балансовый отчет и отчет о прибылях и убытках за последний годовой отчет 
(по последний отчетный период включительно), по форме, установленной 
законодательством Российской Федерации (последний годовой отчет, если предусмотрено 
по режиму налогообложения).

5.1.8. Ссылка на учредительные документы юридического лица (последняя 
редакция) на официальном сайте участника квалификационного отбора.

5.1.9. Декларация о соответствии участника квалификационного отбора 
требованиям, установленным п. 4.2-4.7 настоящих Правил, согласно Приложению № 4 к 
настоящим Правилам.

5.1.10. Справка о наличии опыта реализации обучения по образовательным 
программам профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ 
за период с 2021 по 2023 годы согласно Приложению №5 к настоящим Правилам.

5.1.11. Реестр образовательных программ участника квалификационного отбора в 
формате excel, предлагаемых к реализации в рамках Проекта в 2024 году согласно 
Приложению № 6 к настоящим Правилам.

5.1.12. Смета в формате excel в разрезе каждой образовательной программы (из 
направляемого участником квалификационного отбора реестра) для п-количества 
слушателей согласно Приложению № 7 к настоящим Правилам. Максимальная стоимость 
программы регулируется федеральным оператором.

5.1.13. Письма/соглашения от работодателей в субъекте Российской Федерации, 
отражающие намерение оказать содействие занятости выпускникам, успешно завершившим 
обучение в рамках реализации Проекта в 2024 году.

5.1.14. Копии положительных отзывов, грамот, благодарностей, благодарственных 
писем и иных документов (при наличии), характеризующих деловую репутацию в 
регионе/регионах, отражающие успешную реализацию программ профессионального 
обучения/программ дополнительного образования.

5.2. Участники квалификационного отбора, реализующие программы в сфере 
маркетплейсов, должны соответствовать следующим требованиям:

- образование по тематике работы на маркетплейсах, подтверждённое 
сертификатом и/или свидетельством и/или удостоверением и/или документом об обучении, 
выданным организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

- наличие практического опыта работы на российских маркетплейсах, 
подтвержденного наличием личных кабинетов продавца и реквизитами договоров оферты с 
маркетплейсами, открытыми не менее одного года назад участником;

- наличие опыта сопровождения продавцов на маркетплейсах (наличие не менее 10 
договоров и актов оказания услуг по сопровождению и продвижению предпринимателей на 



российских маркетплейсах, успешное завершение которых подтверждает компетенцию и 
квалификацию участника).

6. Порядок проведения квалификационного отбора

6.1. Федеральный оператор формирует комиссию по отбору организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по программам профессионального 
обучения и программам дополнительного образования в рамках реализации Проекта (далее 
- комиссия).

6.2. Комиссия:
6.2.1. Рассматривает поступившие от участников квалификационного отбора заявки.
6.2.2. Проводит оценку представленной в заявках информации на соответствие 

утвержденным критериям отбора (Приложение № 8 к настоящим Правилам).
6.3. На основании протокола заседания комиссии формируется Перечень 

участников, прошедших квалификационный отбор (далее - Перечень), утверждается 
протоколом комиссии и направляется на согласование в Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации. Перечень организаций, являющихся 
профессиональными образовательными организациями, осуществляющими в качестве 
основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования и (или) по программам 
профессионального обучения, направляется на согласование в Министерство просвещения 
Российской Федерации.

6.4. Утвержденный Перечень размещается на официальном сайте Академии по адресу: 
https://www.ranepa.ru/.

7. Порядок и основания внесения изменений и дополнений в утвержденный Перечень 
и проведение дополнительного квалификационного отбора

7.1. Основаниями для проведения дополнительного квалификационного отбора 
являются:

7.1.1. Полученная федеральным оператором от органа исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в области содействия 
занятости населения, информация о профессиях и квалификациях, требуемых на рынке 
труда субъекта Российской Федерации, или информация, полученная по результатам 
исследования специализированных участников рынка труда.

7.1.2. Необходимость расширения состава участников Проекта по результатам 
мониторинга реализации Проекта и достижения ключевых показателей эффективности его 
реализации.

7.1.3. Исключение из Перечня организаций, показавших свою неэффективность по 
результатам мониторинга реализации Проекта и достижения ключевых показателей 
эффективности его реализации.

7.2. Решение об исключении из Перечня утверждается соответствующим 
протоколом комиссии.

7.3. Процедура проведения дополнительного квалификационного отбора проводится 
в соответствии с процедурой, утвержденной настоящими Правилами.
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7.4. Перечень направляется на согласование в Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации и Министерство просвещения Российской Федерации 
в порядке, установленном пунктом 6.3 настоящих Правил.

7.5. Согласованный Перечень организаций, прошедших дополнительный 
квалификационный отбор, утверждается протоколом комиссии.

7.6. По результатам решений комиссии в Перечень вносятся соответствующие 
изменения и размещаются на сайте Проекта.



Приложение № 1 
к Правилам проведения 

квалификационного отбора организаций, 
осуществляющих образовательную 

деятельность в субъекте(ах) Российской 
Федерации, для реализации программ 

профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ 

в рамках реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального 

проекта «Демография»

Заявка на участие в квалификационном отборе организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 
субъекте(ах) ее присутствия для реализации программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования в федеральном проекте «Содействие занятости»
Наименование организации:

Субъект(ы) РФ, предлагаемые организацией для реализации образовательной деятельности в проекте:

Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, номер, дата, срок действия, кем выдана лицензия):

Официальный сайт организации в сети «Интернет»:

Программы профессионального обучения и/или дополнительного профессионального образования, предлагаемые организацией для реализации 
в рамках проекта «Содействие занятости»:

Направление 
программы

Наименование 
программы Профессия Вид / подвид 

программы
Трудоемкость 

программы, часов

Плановое количество 
обучаемых граждан

2023 г. 2024 г.



Показатели, подтверждающие опыт реализации аналогичных программ, в том числе с использованием дистанционных образовательных 
технологий

№ 
п/п Наименование показателя 2021 г. 2022 г. 2023 г.

П1
Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и/или 
программам профессионального обучения, в 2021,2022 и 2023 гг., чел.

П2
Объем поступивших средств, полученных от реализации дополнительных профессиональных программ 
и/или программ профессионального обучения в 2020, 2021 и 2022 гг., руб.

ПЗ
Число дополнительных профессиональных программ и/или программ профессионального обучения, 
реализованных в 2021, 2022 и 2023 гг,, с применением электронного обучения или дистанционных 
образовательных технологий, шт.

П4

Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и/или 
программам профессионального обучения с применением электронного обучения или дистанционных 
образовательных технологий, в том числе с применением исключительно дистанционных 
образовательных технологий в 2021,2022 и 2023 гг,, чел.

П5
Число дополнительных профессиональных программ и/или программ профессионального обучения, 
реализованных в 2021, 2022 и 2023 гг., реализованных по заказу реального сектора экономики и ! или 
совместно с предприятием реального сектора экономики, шт.

Опыт участия организации в национальных, федеральных, региональных проектах по профилю профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования (укажите крупные проекты за период 2021-2023 гг.).

Опыт участия организации в федеральном проекте «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в 2023г.
(в соответствии с договорами с Российской академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ - федеральным 
оператором) — есть □ / нет □

Лицо, ответственное за участие организации в квалификационном отборе проекта «Содействие занятости» 



Фамилия, Имя, Отчество:
Должность:
Контактный телефон:
Электронная почта:
Руководитель образовательной организации, подающей заявку на участие в квалификационном отборе проекта «Содействие 
занятости»
Фамилия, Имя, Отчество:
Должность:
Контактный телефон:
Электронная почта:
Дата подачи заявки:
Подпись руководителя образовательной организации
М.П.

Дата получения заявки федеральным оператором:



Приложение

к заявке на участие в квалификационном 
отборе организаций, являющихся 
профессиональными образовательными 
организациями, осуществляющими в 
качестве основной цели их деятельности 
образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования и (или) 
по программам профессионального 
обучения в субъекте(ах) их присутствия 
в федеральном проекте «Содействие 
занятости».

1. Наименование профессиональной образовательной организации
2. Субъект Российской Федерации, на территории которого расположена профессиональная образовательная организация

№ 
п/п

Критерии 2022 2023

Доля выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, занятых по виду 
цеятельности и полученные компетенциям (не менее 62,5%) (рассчитывается по выпускникам, завершившим обучение в 2021 г,, которые 
осуществляли в 2021-2022 гг, трудовую предпринимательскую деятельность, в том числе с регистрацией в качестве самозанятого, проходили 
военную службу, в том числе по призыву, из общей численности выпускников за вычетом продолживших обучение), в %

Да/ Нет Да/ Нет

4. Участие профессиональной образовательной организации в чемпионатах; Да/ Нет Да/ Нет
Высоких технологий Да/ Нет Да/ Нет
по профессиональному мастерству «Профессионалы»; Да/ Нет Да/ Нет
по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; Да/ Нет Да/ Нет
творческих компетенций «АртМастерс», Да/ Нет Да/ Нет

5. Участие педагогических работников образовательной организации во Всероссийском конкурсе «Мастер года». Да/ Нет Да/ Нет
6. Наличие в профессиональной образовательной организации педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в рамках федеральных проектов «Профессионалитет» и/или «Молодые профессионалы».
Да/ Нет Да/Нет

1. Наличие в профессиональной образовательной организации, реализующей программы среднего профессионального образования, мастерских, 
созданных в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы», оснащенных современной материально-технической базой, и/или 
зон по видам работ, оснащенных современным оборудованием в рамках федерального проекта «Профессионалитет».

Да/ Нет Да/ Нет



8. Наличие регистрации мастерской в информационной системе мониторинга создания и функционирования современных мастерских, либо Да/ Нет 
наличие поданной заявки в целях признания созданной на базе образовательной организации, реализующей программы среднего 
профессионального образования, мастерской, оснащенной современной материально-технической базой.

Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, подающей заявку на участие в квалификационном отборе федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография»
Ф.И.О.
Должность,
Контактный телефон;
Электронная почта.
Дата подачи заявки
Подпись
М.П. (при наличии)
ФИО



Приложение № 2 
к Правилам проведения квалификационного отбора 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность в субъекте(ах) Российской Федерации, для 

реализации программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ в рамках 

реализации федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография»

Справка о материально-технических ресурсах

[Фирменный бланк организации]

Полное наименование организации_______________________________________________________________________

В рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (далее — Проект) обладает следующими 
материально-техническими ресурсами;

Сведения об условиях проведения лекций, лабораторных и практических занятий, а также об используемом оборудовании и информационных 
технологиях, а также о наличии доступа инвалидов в здания (при очной форме обучения) и (или) других условий, без которых невозмоо1сно или затруднено 
освоение образовательных программ.

Название программы, 
планируемой к 

реализации в Проекте

Фактический адрес 
реализации программы в 

т.ч. с использованием 
ДОТ

Оснащенность помещений для 
реализации программы, в т.ч. с 

использованием ДОТ

Оснащенность рабочих мест 
кадрового состава программы, 

в т.ч. с применением ДОТ

Иные ресурсы 
(информационные 

технологии)*

Название программы 1

Название программы 2

Название программы 3



"'^Используемое програлшное обеспечение должно соотвепгстеоватъ требованиям Приказа Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ от 18 января 2023 г. 
№ 21 '*06 утверждении Методическгсх рекомендаций по переходу на использование российского программного обеспечения, в том числе на значимых объектах критической 
информационной инфраструктуры Российской Федерации, и о реализации мер, направленных на ускоренный переход органов государственной власти г/ организаций на использование 
российского программного обеспечения в Российской Федерации"

Должность

М.П. (при наличии)



Приложение № 3 
к Правилам проведения квалификационного 
отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъекте(ах) 
Российской Федерации, для реализации 
Программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ 
в рамках реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография»

Справка о кадровых ресурсах

[Фирменный бланк организации]

Полное наименование организации:________________________________________________

Кадровые ресурсы, планируемые для привлечения к исполнению федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография»

Название программы, 
планируемой к 

реализации в Проекте

Фамилия, имя, 
отчество, ученая 

степень (при наличии)

Должность сотрудника; 
роль (АУП, НПА, УВП)

Опыт работы в сфере 
ДПО(стаж)

Название программы I

Название программы 2

Название программы 3

'^Ролъ административно-управленческий персонал, научно-педагогический работник, учебно
вспомогательный персонал, лектор, советник, консультант.

Должность И.О. Фамилия

М.П. (при наличии)



Приложение № 4 
к Правилам проведения квалификационного 
отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъекте(ах) 
Российской Федерации, для реализации 
Программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ 
в рамках реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография»

[Фирменный бланк организации]
Декларация о соответствии организации установленным требованиям

[Полное наименование организаг^ии} в рамках реализации федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография» соответствует следующим требованиям: 

^отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах;
* отсутствие просроченной задолженности по возврату в федеральный бюдэ1сет субсидий, 
бюдэ1сетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми 
актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задоллсенности по денежным 
обязательствам перед Российской Федерацией;
"^отсутствие процесса реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения 
другого юридического лица), ликвидации, процедуры банкротства, деятельность организации не 
приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
"^'отсутствие финансирования из федерального бюджета в соответствии с нормативными 
правовыми актами на реализацию идентичных целей;
'^отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о дисквалифицированных 
руководителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции 
единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере.

Должность
М.П.

И.О. Фамилия



Приложение № 5 
к Правилам проведения квалификационного 
отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъекте(ах) 
Российской Федерации, для реализации 
Программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ 
в рамках реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография»

[Фирменный бланк организации]

Справка о наличии опыта реализации 
обучения по образовательным программам профессионального обучения и/или 

дополнительным профессиональным программам за период с 2021 по 2023

Сведения об организации

Сведения о лицензии (дата, номер, орган, 
выдавший лицензию)

2021 2022 2023
Общая численность лиц, прошедших 
обучение попрограммам ПО и/или ДНО, 
чел.
Количество реализованных программ ПО 
и/или ДПОорганизацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, шт.
Общая численность лиц, прошедших 
обучение сприменением дистанционных 
образовательных технологий, чел.
ИТОГО:

Должность И.О. Фамилия

МП



Приложение № 6 
к Правилам проведения квалификационного 
отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъектс(ах) 
Российской Федерации, для реализации 
Программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ 
в рамках реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального 
проекта «Демография»

Форма реестра образовательных программ

№ 
п/п

Сокращенное 
название 

образовательной 
организации

Направление 
программы

Название 
программы Профессия

Описание 
компетенции !

аннотация 
программы

Вид 
программы

Количество 
часов

Форма 
обучения

Входное 
требование к 
слушателю по 
минимальному 

уровню 
образования

Планируемые 
субъекты РФ для 

реализации 
программы

Стоимость 
программы 

(руб.)

Наличие 
соглашения 

с 
работодате 

лем на 
последующ 

ее 
трудоустро 

йство 
(гарантийн 
ое письмо)



Приложение № 7 
к Правилам проведения квалификационного 
отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в 
субъекте(ах) Российской Федерации, для 
реализации Программ профессионального 
обучения и дополнительных 
профессиональных программ в рамках 
реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального 
проекта «Демография»

НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

п гг

(должность,
ФИО) 

____ 2023 г.

от 2024 года о
СМЕТА РАСХОДОВ

В целях обеспечения реализации мероприятий в рамках Соглашения №
предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1
Бюджетного кодекса Российской Федерации с федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации «по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография» 

на обучение по программе

(наименование программы)
Количество ак.ч._________
Форма обучения:_________
Период обучения с_________ по______
Количество человек в группе_____
Стоимость обучения одного слушателя

В

№ п/п Наименование статей расходов
Стоимость обучения 

одного слушателя
Стоимость, 

итого

ВСЕГО ДОХОДОВ 0,00

1. Оплата труда всего, в т.ч.: 0,00

1.1. ппс 0,00

1.2. УВП 0,00

1.3. АУП 0,00

1.4, приглашенные специалисты 0,00

2.
Страховые взносы в фонды обязательного 
страхования всего, в т.ч.: 0,00

2,1, ППС 0,00
2.2. УВП 0,00

2.3. АУП 0,00

2.4. приглашенные специалисты 0,00

3 Учебные расходы 0,00

3.1 раздаточные материалы 0,00

3.2 учебная литература 0,00



3.3 бланки строгой отчетности 0,00

4 Хозяйственные и канцелярские 0,00

4.1 материальные запасы 0,00

4.2 основные средства 0,00

5. Услуги сторонних организаций 0,00

5.1 издательские и полиграфические 0,00

5.2 соисполнители 0,00

6. Общехозяйственные нуисды 0,00

7. Прочие расходы всего, в т.ч. 0,00

7.1 рассылка документов 0,00

8. ВСЕГО РАСХОДОВ 0,00



Приложение № 8 
к Правилам проведения квалификационного 
отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в 
еубъекте(ах) Российской Федерации, для 
реализации Программ профессионального 
обучения и дополнительных 
профессиональных программ в рамках 
реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» национального 
проекта «Демография»

Критерии квалификационного отбора организаций, осуществляющих образовательную деятельность

Критерии Баллы

Код Наименование -1 0 1 2 3 4

П1 Численность лиц, прошедших 
обучение по дополнительные 
профессиональным программам и/или 
программам профессионального 
обучения,
в 2021-2023 гг., чел.

менее 100 от 100 до 499 от 500 до 999 от 1 000 до 4 999 от 5 000 до 14 999 от 15 000 и более

П2 Объем поступивших средств, 
полученных от реализации 
дополнительных профессиональных 
программ и/или программ 
профессионального обучения
8 2021-2023 гг., руб.

менее 500 000 от 500 000
до 2 499 000

от 2 500 000
до 4 999 999

от 5 000 000 до
49 999 999

от 50 000 000 до
99 999 999

от 100 000 000 и 
более



пз Число дополнительных 
профессиональных программ и/или 
программ профессионального 
□бучения, реализованных 
в 2021" 2023 гг.. с применением 
электронного обучения или 
цистанционных образовательных 
технологий, шт.

от 0 до 1 от 2 до 4 от 5 до 9 от 10 до 49 от 50 до 99 от 100 и более

Критерии Баллы

Код Наименование -1 0 1 2 3 4

П4 Число дополнительных 
профессиональных программ и/или 
программ профессионального 
обучения, реализованных в 2021™ 
2023 гг. по заказу работодателя и / 
или совместно с предприятием 
реального сектора экономики/или в 
рамках федерального проекта 
«Содействие занятости», шт.

0 1 от 2 до 3 от4до6 от 7 до 9 от 10 и более

-0,5 0 0,5

П5 Соответствие программ 
дополнительного профессионального 
образования и/или 
профессионального обучения, 
входящих в состав заявки, в т.ч. на 
маркетплейсах требованиям 
федерального оператора

Программы не соответствуют 
требованиям федерального оператора

Программы частично соответствуют 
требованиям федерального оператора, 
требуется доработка

Программы соответствуют требованиям 
федерального оператора



* Определяется федеральным оператором на основании отчетной документации по договорам, заключенными в 2021-2023 гг. в рамках реализации мероприятий федерального 
проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

Критерии Баллы

Код Наименование -1 -0,5 0 0,5 1

П6* Фактическое исполнение договорных 
обязательств по договорам 
с федеральным оператором в рамках 
реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» в 2021-2023 гг., чел. 
(R % к определенному договором)

менее 10% от 10% до 50% от 51% до 85% от 86% до 100% более 100%

П7* Доля трудоустроенных (занятых) из числа 
завершивших обучение, по договорам с 
федеральным оператором в рамках 
реализации федерального проекта 
«Содействие занятости» в 2021-2023 гг. (в % 
от общего количества граждан, завершивших 
обучение в рамках

менее 50% от 50% до 60% от 61 % до 74% от 75% до 99% 100%



Критерии оценки квалификационного отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность

Для допуска к участию в Проекте организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, должна набрать итоговый балл в рейтинге по П1-П4 от 9 до 16 баллов и по 
П5 от О до 0,5 баллов.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, набравшие в рейтинге по 
П1-П4 от -5 до 8 баллов, считаются не прошедшими квалификационный отбор и не допускаются 
до участия в Проекте.

При условии участия организации в реализации Проекта в период с 2021 по 2023 годы, 
организация, осуществляющая образовательную деятельность, набравшая в рейтинге но 116-П7 
от -2 до -0,5 баллов считается не прошедшей квалификационный отбор и 
не допускается до участия в Проекте.

В случае набора по указанным пунктам от 0,5 от 2 баллов — допускается до участия в 
Проекте.


