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Что такое единая 
балльно-рейтинговая 
система и с чем её едят?



Новая балльно-рейтинговая система — важное, но сложное 
нововведение, с которым предстоит справиться студентам, 
преподавателям и администрации Академии. Чтобы успешно 
адаптироваться, нам всем необходимо объединиться. Если вам 
кажется, что преподаватель допустил ошибку, не спешите 
с выводами. Вместо этого предложите помощь в настройке 
или доработке курса. Если результаты контрольной работы 
не появились вовремя, напомните о необходимости внести 
баллы. Мы все находимся в непривычных условиях, поэтому 
давайте поддерживать друг друга и вместе стремиться 
к улучшениям!

В случае возникновения проблем 
и вопросов, обращайтесь в Чат-бот 

по вопросам БРС, мы поможем!

Уважаемые студенты!

Для того чтобы сделать процесс адаптации к новой единой 
балльно-рейтинговой системе наиболее плавным и понятным 
для вас, мы разработали краткую инструкцию с основными 
принципами и правилами работы с БРС.
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Сокращения, используемые в инструкции 
и официальных документах

БРС — балльно-рейтинговая система.


СДО — система дистанционного обучения (lms.ranepa.ru).


ТКУ — текущий контроль успеваемости — регулярная и 
систематическая оценка хода освоения студентами дисциплины 
в течение определенного семестра (или триместра). В ТКУ 
отображаются баллы, набранные в течение семестра (или 
триместра) за выполнение контрольных точек, без учета 
дополнительных баллов и промежуточных аттестаций. Важно 
понимать, что посещаемость не влияет на балл по дисциплине.


КТ — контрольная точка — вид текущего контроля успеваемости 
студентов по дисциплине, с помощью которого оценивается 
прирост в ваших знаниях и компетенциях в рамках одного 
семестра (или триместра). КТ — задания, которые вы выполняете 
в течение периода, оцениваемые в баллах. Контрольные точки 
могут проводиться в различных формах (выполнение группового 
проекта, кейс-стади, тестирование, эссе, прохождение 
симулятора и многое другое).


ДБ — дополнительные баллы — система опционального 
поощрения (преподаватель сам решает, предусмотреть 
возможность получения дополнительных баллов или нет). 


ПА — промежуточная аттестация — зачетные и экзаменационные 
мероприятия в рамках сессии.


ППА — повторная промежуточная аттестация — пересдача 
зачетных и экзаменационных мероприятий для ликвидации 
академических задолженностей.
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Для кого действует новая БРС?

Основные принципы новой БРС

В текущем семестре 2024/2025 учебного года новая

балльно-рейтинговая система должна вестись по учебным 
курсам бакалавриата и специалитета очной формы обучения. 
Для выпускных курсов новая БРС внедряется на усмотрение 
руководителей образовательных программ.

Единая БРС введена для обеспечения объективности 
и прозрачности системы оценивания ваших работ 
преподавателями и создания условий, в которых вы заранее 
понимаете, как это будет происходить.


Оценивание суммарных результатов ТКУ и ПА студентов 
осуществляется с применением 100-балльной шкалы.
 

Максимальный балл за ТКУ — 60 баллов, 
максимальный балл за ПА — 40 баллов. 
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Каждая КТ изначально оценивается по 100-балльной 
шкале и имеет вес в общей итоговой оценке за предмет. 
Сумма весов текущего контроля — 0,6 (что даёт 60 баллов 
текущего контроля).
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Минимальный балл, который необходимо набрать за 
дисциплину, чтобы закрыть эту дисциплину — 55 баллов 
(удовлетворительно).


Мы уверены, что ваши целеустремленность и полученные знания 
позволят вам набрать более высокие баллы, несмотря 
на обозначенный минимальный порог.
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Срок сдачи и требования по подготовке к сдаче КТ 
размещаются преподавателем в СДО*. 


Нарушение сроков сдачи КТ студентом без 
уважительной причины влечет за собой снижение 
баллов за задание или 0 баллов на усмотрение 
преподавателя.


*Если сейчас этого не произошло, вы можете напомнить преподавателю о важности 

размещения этой информации и уточнить возможные сроки.
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Количество баллов, начисленных в рамках одной КТ, 
выражается только целым числом (округление 
по правилам математики). 


Например, в случае, если при переводе результата, 
полученного за КТ, в итоговые баллы (через умножение 
на коэффициент) получилось не целое число, например, 
75 * 0,15 = 11,25 => 11 баллов
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В начале семестра преподаватель сам определяет какие КТ 
более, а какие менее важны. Для этого он присваивает им веса 
(коэффициенты). С этими коэффициентами вы всегда можете 
ознакомиться в разделе «БРС» курса в СДО.


Вам важно понимать, что каждая работа будет оцениваться 
в 100-балльной шкале, а затем умножаться на коэффициент, 
присвоенный этой работе, в зависимости от ее значимости 
в курсе. Например, тест в 15 итоговых баллов — это КТ 
с весом 0,15. Все баллы за семестр должны быть выставлены 
и быть известны студентам не позднее, чем за 7 дней 
до промежуточной аттестации.
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Пропуск по уважительной причине подтверждается 
предоставлением администратору программы 
подтверждающего документа. В таком случае 
преподаватель вправе дать как то же, 
так и альтернативное задание по своему усмотрению.
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Если дисциплина длится несколько семестров, то 60 
максимальных баллов за ТКУ распределяются по этим 
семестрам.
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В рамках новой БРС посещаемость не оценивается 
баллами.


При этом преподаватель может предусмотреть 
возможность получения дополнительных баллов 
за активность на занятиях (ответ у доски, ответ на вопрос, 
участие в дискуссии и т.д.).
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ДБ по дисциплине вводятся на усмотрение 
преподавателя. По его решению они могут включать 
в себя следующие пункты�

� Дополнительные баллы за активность на занятия�

� Дополнительные баллы за дополнительные задани�

� Дополнительные баллы за внеучебную деятельность, связанную 
с дисциплиной (например, конференции и проекты, связанные 
с предметом, при наличии подтверждающего документа)
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Дополнительные баллы не входят в текущий контроль. 
Это необязательный элемент, вес которого в курсе не может 
превышать 0.3. То есть максимально возможный дополнительный 
балл - 30. При наличии дополнительных баллов по дисциплине они 
суммируются с итоговыми баллами. Однако итоговый балл не может 
превышать 100 баллов. Например, если за ТКУ вы получили 55 баллов, 
за ПА 35 баллов и сумма дополнительных баллов в итоговом значении 
составила 15 баллов – в сумме выходит 105 баллов => 100 итоговых баллов 
за дисциплину.



47

Новая БРС предусматривает возможность получения 
«автомата» по дисциплине. Студент, набравший 
за семестр сумму баллов 55 и выше, может получить 
оценку без прохождения промежуточной аттестации. 
Для этого после выставления баллов за все КТ он 
должен выразить свое согласие на эту оценку 
не позднее, чем за 1 день до ПА. Такое согласие можно 
отозвать, но не более 1 раза и не позднее, чем за 1 день 
до начала ПА. 
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Итоговая 
балльная 

оценка

Традиционная 
система

Бинарная 
система

ECTS

95-100 Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Неудовлетворительно

Зачтено

Незачтено

A

B

C

D

E

F

85-94

75-84

65-74

55-64

0-54

Перевод баллов в традиционную систему 
оценивания, бинарную и ECTS



48

Повторная промежуточная аттестации имеет вес 1,0. 
Это значит, что при повторной сдаче ПА у вас есть 
возможность заработать до 100 итоговых баллов. 


На усмотрение преподавателя баллы за ваш ответ 
в рамках повторной ПА могут суммироваться или 
не суммироваться с баллами ТКУ. О своем решении учета 
баллов ТКУ преподаватель сообщает студентам заранее.

3

Промежуточная аттестация, 
или сессия

Сумма весов мероприятий для промежуточной 
аттестации по дисциплине — 0,4. То есть итоговый 
максимальный балл за ПА — 40 баллов. 

Если это один устный ответ по билетам, то этот ответ 
оценивается в 100 баллах (как и все работы) и затем 
умножается на весовой коэффициент 0,4. Если в рамках 
аттестации вы сдаете две работы — письменное эссе 
и устный ответ, к примеру, — тогда преподаватель заранее 
выставляет коэффициенты этим заданиям, которые 
в сумме также должны дать 0,4.


1

Формат, содержание, требования и материалы 
к аттестации размещаются в СДО*.


*Если сейчас этого не произошло, вы можете напомнить преподавателю 
о важности размещения этой информации и уточнить возможные сроки.
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Результаты устной (первой или повторной) аттестации 
оглашаются сразу и вносятся в СДО не позднее 
следующего рабочего дня. Если преподаватель в течение 
указанного срока не внес результат устного экзамена 
в СДО, напомните ему о такой необходимости.
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Результаты письменной (первой или повторной) 
аттестации вносятся в СДО не позднее, чем через 5 
рабочих дней и не позднее окончания срока аттестации 
по учебному плану.
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В этой инструкции мы отобразили самые важные моменты, 
которые важно знать и понимать студентам. Если у вас есть 

желание ознакомиться с полным документом, вы можете перейти 
по QR-коду на Положение о единой балльно-рейтинговой 

системе оценивания успеваемости студентов и ее 
использовании при проведении текущей и промежуточной 

аттестации.


Если у вас после прочтения инструкции остались вопросы, вы 
можете написать нам в Чат-бот БРС|Президентская Академия 

и задать свой вопрос!
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