
Академический отпуск предоставляется студентам в связи с временной
невозможностью освоения образовательной программы. Он позволит тебе
решить жизненные, медицинские или иные важные вопросы.

Академический отпуск предоставляется на 1 год или 2 года (по медицинским
показаниям или в связи с призывом на военную службу).

Ты не допускаешься к обучению и не платишь за него до завершения
академического отпуска.

У тебя будет 3 дня, чтобы освободить комнату в общежитии.

Академический отпуск не предоставляется по причинам наличия академической
задолженности или неуспеваемости.

ПАМЯТКА
П Р Е Д О С Т А В Л Е Н И Е  А К А Д Е М И Ч Е С К О Г О  О Т П У С К А  С Т У Д Е Н Т А М

Б А К А Л А В Р И А Т А ,  С П Е Ц И А Л И Т Е Т А ,  М А Г И С Т Р А Т У Р Ы

1 Будь лучшим. Во всём. 

Студентам, у которых есть основания

Студенческий офис  

ЛК студента

(при отсутствии технической возможности подачи заявления через ЛК)

По медицинским показаниям: справка медицинской
комиссии из государственного учреждения. В ней
должен быть указан  период предоставления
академического отпуска.

В связи с призывом на военную службу:
повестка или копия контракта

По иным обстоятельствам документы,
подтверждающие:
- ухудшение материального положения (выписка из
домовой книги, справка о доходах всех членов семьи,
копия трудовых книжек и т.д);
- уход за больным членом семьи (медицинское
заключение из государственного учреждения о
необходимости ухода, выписка из домой книги);
- потерю кормильца (св-во о смерти, документы,
подтверждающие родство); 
- природные или стихийные бедствия (документы-
подтверждение);
- иные исключительные случаи (документы-
подтверждение).

Кому положен?

или

Какие документы
необходимы? 

Где подать
заявление?

https://www.ranepa.ru/mfc/?utm_source=google.com&utm_medium=organic&utm_campaign=google.com&utm_referrer=google.com
https://www.ranepa.ru/mfc/?utm_source=google.com&utm_medium=organic&utm_campaign=google.com&utm_referrer=google.com
https://my.ranepa.ru/student


Уход за больным
членом семьи

1. По медицинским основаниям и в случае призыва на
военную службу:
Решение принимается в течение 10 рабочих дней со дня
получения заявления и прилагаемых к нему документов.
Приказ издаётся в течение 5 рабочих дней с даты
принятия решения.

2. По иным обстоятельствам:
Решение принимается комиссией по предоставлению
академического отпуска* в течение 7 рабочих дней со
дня получения заявления и прилагаемых к нему
документов.
Приказ издаётся в течение 5 рабочих дней с даты
принятия решения.

*Комиссия проводится еженедельно по вторникам. На комиссии
рассматриваются заявления, поданные с понедельника по воскресенье
предыдущей недели.
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При подаче заявление через ЛК студента:
- корректно укажи период предоставления
академического отпуска, иначе тебе будет отказано в
приёме заявления.
При подаче заявления в Студенческом офисе:
-возьми с собой документ, удостоверяющий личность 
-если заявление подаёт твой представитель, необходимо
предоставить нотариальную доверенность
иначе тебе будет отказано в приёме заявления.

По медицинским показаниям: 
- нет справки государственной медицинской комиссии;
- справка медицинской комиссии выдана частной
клиникой;
- нет периода академического отпуска в справке
медицинской комиссии;
- ты предоставил поддельную справку.

В связи с призывом на военную службу:
- нет повестки или копии контракта.

По иным обстоятельствам:
- есть основания для отчисления (по неуспеваемости, за
просрочку оплаты и т.д.);
- нет документов-оснований;
- недостоверные сведения в документах-основаниях;
- нет объективных оснований для предоставления
академического отпуска.

Будь внимательнее 
при подаче
заявления

Срок оказания
услуги

Почему тебе могут
отказать в 

предоставлении
отпуска



ПОДАЙ 
ЗАЯВЛЕНИЕ
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1. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка и оснований
предоставления академического отпуска обучающимся» от 4 апреля 2025 г. № 303.

2. Приказ РАНХиГС "Об утверждении Положения о порядке и основаниях предоставления академического отпуска и
иных видов отпусков обучающимся по программам высшего образования Академии" от 1 сентября 2025 г. № 02-1659.

Н О Р М А Т И В Н А Я  Д О К У М Е Н Т А Ц И Я

При положительном решении: подписанная ЭП
выписка из приказа направляется в ЛК студента.
При отрицательном решении: в ЛК студента, на
личную и корпоративную электронные почты
направляется мотивированный отказ.

Где получить
результат?

Инструкция по заполнению
заявления в ЛК

ОТСЛЕЖИВАЙ СТАТУС ЗАЯВЛЕНИЯ В ЛК СТУДЕНТА

1.Ожидает рассмотрения

2.               В работе

3.             Отклонено

4.    Подготовка приказа

5.          Приказ издан

- 1 рабочий день с даты подачи заявления.

- до 10 рабочих дней с даты подачи заявления.

 1 рабочий день, если заявление не принято.
до 10 рабочих дней, если было отказано на
Комиссии.

до 5 рабочих дней с даты принятия
положительного решения.

https://my.ranepa.ru/student/login
https://my.ranepa.ru/student/login
https://my.ranepa.ru/student/login
https://www.ranepa.ru/upload/doc2025/0001202505070018.pdf
https://www.ranepa.ru/upload/doc2025/0001202505070018.pdf
https://www.ranepa.ru/upload/doc2025/0001202505070018.pdf
https://www.ranepa.ru/upload/doc2025/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%E2%84%9602_1659_%D0%BE%D1%82_01_09_2025_%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D1%82%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20-%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5.pdf
https://www.ranepa.ru/upload/doc2025/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%E2%84%9602_1659_%D0%BE%D1%82_01_09_2025_%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D1%82%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20-%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5.pdf
https://www.ranepa.ru/upload/doc/1/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%90%D0%9E_%D0%B2_%D0%9B%D0%9A.pdf
https://www.ranepa.ru/upload/doc/1/%D0%90%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%90%D0%9E_%D0%B2_%D0%9B%D0%9A.pdf

