
Б1.О.01 Современный менеджмент
Б1.О.02 Финансовый менеджмент и корпоративные финансы
Б1.О.03 Количественные методы в управлении и финансах
Б1.О.04 Финансовая и управленческая отчетность и ее аналитика
Б1.О.05 Корпоративное управление и комплаенс
Б1.О.06 Методы исследований в менеджменте
Б1.О.07 Аналитика и визуализация данных
Б1.О.08 Иностранный язык делового и профессионального общения

Б1.В.01 Теория права
Б1.В.02 Финансовые рынки и институты
Б1.В.03 Правовые аспекты финансовой деятельности
Б1.В.04 Международное право
Б1.В.05 Искуственный интеллект и роботизация процессов в компаниях
Б1.В.06 Организационное проектирование и моделирование
Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины  Б1.В.ДВ.2
Б1.В.ДЭ.01.01 Управление ценностью компании
Б1.В.ДЭ.01.02 Анализ корпоративной финансовой отчетности
Б1.В.ДЭ.01.03 Деловые коммуникации
Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.1
Б1.В.ДЭ.02.01 Управление проектами
Б1.В.ДЭ.02.02 Проектирование и управление процессами в компании
Б1.В.ДЭ.02.03 Риск-менеджмент

К.М.01 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТРЕКИ
К.М.01.ДЭ.01 Практико-ориентированные комплексные модули по выбору
К.М.01.ДЭ.01.01 Трек 1. Специалист по комплаенс
К.М.01.ДЭ.01.01.01 Корпоративный контроль
К.М.01.ДЭ.01.01.02 Нормативно-правовое обеспечение комплаенс-контроля в деятельности организации
К.М.01.ДЭ.01.01.03 Комплаенс в сфере ПОД/ФТ
К.М.01.ДЭ.01.01.04 Налоговый комплаенс
К.М.01.ДЭ.01.01.05 Антимонопольный комплаенс
К.М.01.ДЭ.01.01.06 Санкционный комплаенс
К.М.01.ДЭ.01.01.07 Защита персональных данных
К.М.01.ДЭ.01.01.08 Антикоррупционный и этический комплаенс
К.М.01.ДЭ.01.01.09 Применение современных информационных технологий в сфере комплаенса
К.М.01.ДЭ.01.02 Трек 2. Риск-менеджер
К.М.01.ДЭ.01.02.01 Количественные методы финансовых решений
К.М.01.ДЭ.01.02.02 Финансовая эконометрика
К.М.01.ДЭ.01.02.03 Теория портфеля
К.М.01.ДЭ.01.02.04 Структура капитала и дивидендная политика
К.М.01.ДЭ.01.02.05 Производные финансовые инструменты
К.М.01.ДЭ.01.02.06 Финансовое моделирование
К.М.01.ДЭ.01.02.07 Риск-менеджмент (продвинутый уровень)
К.М.01.ДЭ.02 Элективные дисциплины 1
К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.01 Трек 1. Специалист по комплаенс
К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.01.01 Комплаенс в финансовом секторе
К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.01.02 Комплаенс в ИТ секторе
К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.01.03 Комплаенс в фармацевтическом секторе
К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.02 Трек 2. Риск-менеджер

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

К.М.Комплексные модули 



К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.02.01 Непрерывные временные модели количественных финансов
К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.02.02 Риск-ориентированный менеджмент
К.М.01.ДЭ.02.ДЭ.02.03 Оценка и управление нематериальными активами
К.М.01.ДЭ.03 Элективные дисциплины 2
К.М.01.ДЭ.03.ДЭ.01 Трек 1. Специалист по комплаенс
К.М.01.ДЭ.03.ДЭ.01.01 Управление рисками при банкротстве предприятий
К.М.01.ДЭ.03.ДЭ.01.02 Техника проведения внутреннего корпоративного расследования
К.М.01.ДЭ.03.ДЭ.01.03 Оценка эффективности программы комплаенса в организациях
К.М.01.ДЭ.03.ДЭ.02 Трек 2. Риск-менеджер
К.М.01.ДЭ.03.ДЭ.02.01 Применение нечетких множеств к задачам риск-менеджмента
К.М.01.ДЭ.03.ДЭ.02.02 Сбалансированная система показателей

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика
Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности
Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

ФТД.ДЭ.01 Элективные факультативные дисциплины
ФТД.ДЭ.01.01 Психология
ФТД.ДЭ.01.02 Деловые коммуникации
ФТД.ДЭ.01.03 Психология личности
ФТД.ДЭ.01.04 Психология личности и самоопределение

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 
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