
Б1.О.01 Экономика общественного сектора
Б1.О.02 Теория и механизмы современного государственного управления

Б1.О.03 Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

Б1.О.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
Б1.О.05 Муниципальное управление и местное самоуправление
Б1.О.06 Управление в социальной сфере
Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации
Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере

Б1.В.01 Кадровый менеджмент
Б1.В.02 Правовая система управления персоналом
Б1.В.03 Управление организационной культурой
Б1.В.04 Командообразование и лидерство в организации
Б1.В.05 Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности

Б1.В.06 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области 
управления человеческими ресурсами

Б1.В.07 HR-аналитика
Б1.В.08 Система менеджмента качества в управлении персоналом
Б1.В.09 Кадровая безопасность и охрана труда
Б1.В.10 Кадровый консалтинг

Б1.В.11 Модуль «Современные проблемы и тенденции стратегического управления 
человеческими ресурсами»

Б1.В.11.01 Современные проблемы менеджмента
Б1.В.11.02 Разработка стратегии управления человеческими ресурсами
Б1.В.11.03 Современные тенденции управления персоналом

Б1.В.11.04(К) Курсовая работа по модулю «Современные проблемы и тенденции стратегического 
управления человеческими ресурсами»

Б1.В.12 Модуль «Психология управления человеческими ресурсами»
Б1.В.12.01 Управление поведением персонала
Б1.В.12.02 Технологии управления конфликтами и стрессами
Б1.В.12.03 Технологии коучинга в управлении человеческими ресурсами
Б1.В.12.04(К) Контрольная работа по модулю «Психология управления человеческими ресурсами»
Б1.В.13 Модуль «Деятельность по подбору, адаптации и развитию персонала»
Б1.В.13.01 Технологии рекрутмента
Б1.В.13.02 Управление карьерой персонала
Б1.В.13.03 Технологии управления обучением и развитием персонала

Б1.В.13.04(К) Контрольная работа по модулю «Деятельность по подбору, адаптации и развитию 
персонала»

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.01
Б1.В.ДВ.01.01 Социальная среда организации: современные методы формирования и развития
Б1.В.ДВ.01.02 Технологии проектной деятельности и их особенности в управлении персоналом
Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.02
Б1.В.ДВ.02.01 Информационные системы и цифровые ресурсы в управлении персоналом

Б1.В.ДВ.02.02 Основы теории и практика применения искусственного интеллекта в управлении 
персоналом

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.03
Б1.В.ДВ.03.01 Разработка компенсационной политики
Б1.В.ДВ.03.02 Технологии тайм-менеджмента в управлении персоналом
Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.04
Б1.В.ДВ.04.01 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом
Б1.В.ДВ.04.02 Технологии бюджетирования в системе управления персоналом

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.05
Б1.В.ДВ.05.01 Управление талантами в организации
Б1.В.ДВ.05.02 Социальная политика организации и социальное партнерство в сфере труда

Б2.В.01(П) Аналитическая практика
Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

ФТД.01 Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре общества
ФТД.02 Организационное проектирование системы управления персоналом
ФТД.03 Социально-трудовая адаптация персонала
ФТД.ДВ.01 Элективные факультативные дисциплины

ФТД.ДВ.01.01 Технологии интегрированного и инклюзивного образования в образовательной организации

ФТД.ДВ.01.02 Технологии реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Обязательная часть 
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