
Б1.О.01 Экономика общественного сектора

Б1.О.02 Теория и механизмы современного государственного управления

Б1.О.03 Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

Б1.О.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Б1.О.05 Муниципальное управление и местное самоуправление

Б1.О.06 Управление в социальной сфере

Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации

Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере

Б1.В.01 Система государственной службы Российской Федерации

Б1.В.02 Управление социокультурными процессами

Б1.В.03 Управление сложными системами

Б1.В.04 Организационное проектирование систем управления

Б1.В.05 Управленческий консалтинг

Б1.В.06 Общая теория социальной самоорганизации и теория катастроф

Б1.В.07 Риск-менеджмент 

Б1.В.08 Основы социального управления

Б1.В.09 Цифровое общество в контексте глобализации

Б1.В.10 Методы работы с будущим

Б1.В.11 Модуль «Управление изменениями в условиях новых вызовов»

Б1.В.11.01 Управление изменениями: введение в проблему

Б1.В.11.02 Социологические инструменты диагностики изменений

Б1.В.11.03 Организационные изменения 

Б1.В.11.04(К) Курсовая работа по модулю «Управление изменениями в условиях новых вызовов»

Б1.В.11.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.11.ДВ.01

Б1.В.11.ДВ.01.01 Управление инновационными процессами 

Б1.В.11.ДВ.01.02 Мониторинг изменений

Б1.В.11.ДВ.01.03 Технологии социальных изменений

Б1.В.11.ДВ.01.04 Управление инновационным развитием организации 

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.01

Б1.В.ДВ.01.01 Организация и технологии антикризисного управления

Б1.В.ДВ.01.02 Управление креативными индустриями

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.02

Б1.В.ДВ.02.01 Навыки публичных выступлений

Б1.В.ДВ.02.02 PR- и медиа технологии в  управлении

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.03

Б1.В.ДВ.03.01 Эффективные организационные коммуникации

Б1.В.ДВ.03.02 Лидерство как ресурс  управления

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.04

Б1.В.ДВ.04.01 Современная информационная культура руководителя

Б1.В.ДВ.04.02 Компетентностная модель руководителя 

Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.05

Б1.В.ДВ.05.01 Конфликт-менеджмент

Б1.В.ДВ.05.02 Командообразование в условиях трансформаций

Б1.В.ДВ.06 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.06

Б1.В.ДВ.06.01 Личная тектология руководителя

Б1.В.ДВ.06.02 Технологии тайм-менеджмента

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 



Б2.В.01(П) Профессиональная практика по профилю деятельности

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская практика

ФТД.01 Культура открытости и участвующего управления

ФТД.02 Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре общества

ФТД.ДВ.01 Элективные факультативные дисциплины

ФТД.ДВ.01.01 Технологии интегрированного и инклюзивного образования в образовательной организации

ФТД.ДВ.01.02
Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в разных сферах жизнедеятельности

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Обязательная часть 
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