
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе портфолио федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» для иностранных 

граждан при отборе на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета в пределах установленной 

Правительством Российской Федерации квоты на образование 

иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе 

соотечественников, проживающих за рубежом,  

на 2025/26 учебный год  
 

I. Общие положения 

1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса 

портфолио федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (далее 

соответственно - Конкурс, Академия) для иностранных граждан при отборе на 

обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты на 

образование иностранных граждан, лиц без гражданства, включая 

соотечественников, проживающих за рубежом. 

2. Конкурс проводится с целью отбора лиц наиболее способных и 

подготовленных к освоению программ аспирантуры. 

3. К участию в Конкурсе допускаются кандидаты на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах установленной 

Правительством Российской Федерации квоты на образование иностранных 

граждан, лиц без гражданства, включая соотечественников, проживающих за 

рубежом по результатам самостоятельного отбора, проводимого Академией 

(далее соответственно - квота, отбор в пределах квоты). 

4. Конкурс проводится на русском языке. 

5. Участие в Конкурсе осуществляется на добровольной и бесплатной 

основе. 

 

 

 



I. Порядок проведения конкурса 

6. Конкурс проводится в отношении кандидатов, подавших 

необходимые документы в индивидуальном порядке. 

7. Во время проведения конкурса предоставляется возможность 

кандидатам наиболее полно проявить уровень своих знаний и умений и 

подготовки для освоения программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

8. Конкурс проводится в форме рассмотрения приемной комиссией 

портфолио кандидата в соответствие с п. 21 Правил отбора для обучения по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных  и научно-педагогических кадров в аспирантуре за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах установленной 

Правительством Российской Федерации квоты на образование иностранных 

граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников, проживающих 

за рубежом, на 2025/26 учебный год.  

9. При проведении конкурса портфолио рассматриваются: 

− уровень владения русским языком в достаточных объемах для 

освоения образовательной программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, а также для написания диссертации  

на соискание ученой степени кандидата наук (от 1 до 5 баллов); 

− соответствие сферы научных интересов перечню образовательных 

программ высшего образования – программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, реализуемых в Академии (1 балл); 

− научные публикации в научных изданиях, входящих  

в международные базы WOS, Scopus, Springer, квартель данных изданий,  

а также в рецензируемых научных изданиях, включённых в соответствующий 

перечень ВАК, и иных научных публикаций, соответствующих группе 

научных специальностей аспирантуры, указанной в заявлении о приеме  

(от 1 до 10 баллов);  

− реферат в области научных интересов или по теме 

предполагаемого научного исследования (от 1 до 10 баллов); 

− рекомендации кафедры и (или) структурного подразделения 

Академии, и/или предыдущего места обучения, и (или) иное (от 1 до 5 баллов); 

− наличие диплома о высшем образовании с отличием (3 балла); 

− победы в научных конкурсах (от 1 до 5 баллов). 

10. Оценка кандидата проводится путем начисления баллов в 

соответствии с п. 9 настоящего Положения о конкурсе. 

11. Количество победителей конкурса соответствует количеству мест 

на обучение в пределах квоты. 

12. Список участников конкурса ранжируется по убыванию суммы 

баллов, набранных по результатам конкурса.  

13. Победители Конкурса определяются в соответствии с 

ранжированным списком до заполнения установленного количества мест. 



14. При равенстве баллов Приемной комиссией учитываются в порядке 

приоритетности: 

а) результаты предыдущего обучения, содержащиеся в документе об 

образовании, или в документе, содержащим сведения о результатах последней 

аттестации (в случае если в связи с особенностями организации 

образовательного процесса у участника конкурса отсутствует документ об 

образовании и (или) иностранной квалификации), а также наличие второго и 

более высшего образования на уровне магистратуры или специалитета и 

дополнительного (профессионального) образования при наличие 

подтверждающих документов; 

б) результаты участия в иных научных и интеллектуальных конкурсах, 

полученных за последние 3 года при наличие подтверждающих документов; 

в) результаты участия в творческих конкурсах, полученные за последние 

2 года. 

 

II. Определение победителей Конкурса 

15. Количество победителей Конкурса соответствует количеству мест 

на обучение в пределах квоты. 

16. Победители конкурса являются кандидаты, набравшие наибольшее 

количество баллов.  

17. Решение приемной комиссии оформляется протоколом, в котором 

указывается количество баллов, набранных иностранным абитуриентом. 

Протокол утверждается членами Приемной комиссии (Приложение). 

18. Протокол проведения конкурса для отбора подшивается в личное 

дело иностранного абитуриента. 

19. Протокол проведения конкурса для отбора зачисленных в 

Академию хранится в личных делах, а не зачисленных – уничтожается через 

год после окончания отбора. 

20. Лица, не попавшие в конкурс по уважительной причине (болезнь 

или иные обстоятельства, подтвержденные документально), допускаются к 

конкурсу в резервный период. 

21. Итоги конкурса подводятся на основе своевременного, корректного 

предоставления полного комплекта документов. 

 

III. Иные положения 

22. В случае отказа победителя Конкурса от обучения в Академии в 

пределах квоты, его заменяет следующий по списку участник в порядке 

убывания баллов, набранных по результатам Конкурса 

23. Апелляция по результатам Конкурса не принимается. 

 

 

 

 

 

 


