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ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕР СКИДКИ ПО ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ 

Скидки ПОСТУПАЮЩИМ в аспирантуру: 

Критерии % Условия предоставления 
Срок 

предоставления 

Наличие научных публикаций в научных изданиях, отнесенных к категориям К-1 или 

К-2 из перечня рецензируемых научных изданий ВАК, либо в научных изданиях, 

индексируемых базой данных RSCI, а также в научных изданиях Белого списка 

научных журналов, в соответствии с рекомендациями ВАК, соответствующих группе 

научных специальностей, указанной в заявлении о приеме или в приказе о приеме на 

обучение 

50% 

В течение приемной 

кампании при условии 

прохождения по конкурсу. 

на первый 

учебный год 

Наличие диплома Академии с отличием об окончании обучения по программе 

предыдущего уровня высшего образования 
40% 

на первый 

учебный год 
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Скидки ОБУЧАЮЩИМСЯ в аспирантуре: 
 

Критерии % Условия Срок предоставления 

Высокие результаты участия в научно- исследовательской 

работе 

50% 

Пройдена предварительная экспертиза 

диссертации в выпускающем структурном 

подразделении 

на один учебный год после 

предзащиты, за исключением 

последних 6 месяцев до 

завершения обучения в 

аспирантуре 

30% 

Включение в список исполнителей научно-

исследовательских проектов Академии, 

предусмотренных государственным заданием, 

при условии успешной защиты отчета 

на один учебный год после 

подтверждения факта успешной 

защиты отчета 

10% 

Включение в список исполнителей выполнения 

НИР по федеральным грантам, грантам 

иностранных организаций 

на один учебный год после 

подтверждения факта включения в 

список исполнителей 

Наличие научных публикаций в научных изданиях, отнесенных 

к категориям К-1 или К-2 из перечня рецензируемых научных 

изданий ВАК, либо в научных изданиях Белого списка научных 

журналов, в соответствии с рекомендациями ВАК, 

соответствующих группе научных специальностей, указанной в 

заявлении о приеме или в приказе о приеме на обучение при 

условии, что научный журнал представлен в Перечне изданий, 

рекомендуемых сотрудникам Академии1 для публикации 

результатов исследований 

50% 
Автор (соавтор) трех и более публикаций, 

опубликованных в течение первого и второго 

учебного года 

на один учебный год после 

публикации, начиная со второго 

года обучения 
30% 

Автор (соавтор) двух публикаций, 

опубликованных в течение первого и второго 

учебного года 

10% 
Автор (соавтор) одной публикации, 

опубликованной в течение первого учебного года 

Наличие трудовых отношений с Академией 25% 
Наличие стажа в Академии по основному месту 

работы не менее, чем 6 месяцев, по основному 

месту работы2  

действует с начала нового семестра, 

следующего за датой подачи 

заявления до конца учебного года3  

 

                                                           
1https://www.ranepa.ru/podgotovka-nauchnykh-kadrov/zashchity-dissertatsii/ - Требования к публикациям / Перечень изданий, утвержденный Ученым советом Академии 
2 для научных работников и работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, при условии трудоустройства по основному месту работы в Академии без учета 

полной или частичной занятости 
3 может быть продлена при наличии подтверждающих трудовые отношения документов на следующий учебный год 

https://www.ranepa.ru/podgotovka-nauchnykh-kadrov/zashchity-dissertatsii/

