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АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки  

«СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАДРАМИ                                                

 В ГОСУДАРСТВЕННОЙ СФЕРЕ (ГОС HR)»  
(наименование программы) 

1. Программа разработана на основании:  

 Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 № 955 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом» (зарегистрировано в Минюсте России 25.08.2020 № 

59446); 

 Приказ Минтруда России от 09.03.2022 № 109н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по управлению персоналом» (зарегистрировано в Минюсте России 08 апреля 

2022 г. № 68136, трудовые функции C/01.6, D/01.6, H/02.7). 

2.   Категория слушателей: руководители и сотрудники кадровых служб, подразделений (служб) 

управления персоналом и трудовыми отношениями. 

3.    Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных технологий. 

4.    Период реализации программы составляет 5 месяцев 2 недели. 

5. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

6. Период актуальности программы составляет один календарный год с даты утверждения на 

Ученом совете Академии, программа актуальна до 19 сентября 2024г. 

7. Основные модули программы: 

1. 
Модуль 1. Управление кадрами в институтах публичной власти: система, процессы и 

критерии эффективности 

2. Модуль 2. Отбор/подбор и расстановка кадров в органах власти 

3. Модуль 3. Обучение и профессиональное развитие служащих: методы и технологии 

4. 
Модуль 4. Технологии оценки и стимулирования в контексте повышения эффективности 

системы управления кадрами 
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