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АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

«Создание и развитие цифровых команд» 

(наименование программы) 

1. Программа разработана на основании:  

 Приказ Минтруда России от 04.04.2022 № 197н «Об утверждении Профессионального 

стандарта 07.014 «Консультант в области управления персоналом» (В/02.6; В/04.6; В/07.6). 

2.   Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 

подтвержденное документами государственного образца. 

3.    Форма обучения: заочная форма обучения с применением электронного обучения. 

4.    Периоды реализации программы составляют 10 недель, 12 недель. 

5. Программа реализуется на русском языке. 

6. Период актуальности программы составляет один календарный год с даты утверждения на 

Ученом совете Академии, программа актуальна до 26 декабря 2024 г. 

7. Основные темы программы: 

 

1.  Концепции миров и эффективность команды  

2.  Формирование команды: подходы и модели 

3.  Компетенции руководителя: от делегирования до открытости 

4.  Жизненный цикл специалиста в команде 

5.  Развитие команды: от знакомства до тесных связей 

 

8. Основная литература 

 Горелов, Н. А.  Развитие информационного общества: цифровая экономика : учебное пособие 

для вузов / Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 241 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10039-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/book/razvitie-informacionnogo-obschestva-

cifrovaya-ekonomika-515661. 

 2. Айдаркина Е.Е., Ласкова Т.С. Компаравистика моделей формирования команд в 

орагнизациях. [Электронный ресурс] // Вестник Академии знаний, 2021 –  URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/komparativistika-modeley-formirovaniya-komand-v-

organizatsiyah/viewer  

 3. Безручко, П. Практики регулярного менеджмента. Управление исполнением, управление командой 

/ П.Безручко. – М.: Альпина Паблишер, 2019. – 368 с. 

 4. Болдырева Н.В., Болдырева Н.П. Ключевые компетенции в современных условиях 

[Электронный ресурс] // Вестник евразийской науки. 2022. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/klyuchevye-kompetentsii-v-sovremennyh-usloviyah/viewer  

 5. Катценбах Дж. Командный подход. Создание высокоэффективной организации. / Дж. Катценбах, Д. 

К. Смит М.; [перевод с английского И. Евстегнеева]. – М.: Альпина Паблишер, 2021. – 376 с. 

 6. Кожевникова Л.В., Старовойтова И.Е. Формирование виртуальных команд: удаленный 

тимпилдинг и лидерство. [Электронный ресурс] // Вестник университета. 2023. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/formirovanie-virtualnyh-komand-udalennyy-timbilding-i-

liderstvo/viewer  

 7. Кудрявцев Н.Г., Темербекова А.А. О принципах формирования команды для метода 

проектных интерфейсов. [Электронный ресурс] // Мир науки, культуры, образования. 2022. – 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/o-printsipah-formirovaniya-komandy-dlya-metoda-proektnyh-
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interfeysov/viewer  

 8. Лапыгин Ю.Н., Розеноков М.А. Компетенции команды на этапах реализации проектов. – 

[Электронный ресурс] – Государственное и муниципальное управление. Ученые записки, 2022. 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/kompetentsii-komandy-na-etapah-realizatsii-proektov/viewer 

 9. Москвитина Н.В. Стратегии управления человеческими ресурсами и методы подготовки 

персонала.  – [Электронный ресурс] – Социология, 2022. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/strategii-upravleniya-chelovecheskimi-resursami-i-metody-

podgotovki-personala/viewer  

 10. Рузикулов Р.Р. Компоненты оценки управленческих компетенций руководителя. 

[Электронный ресурс] // Международный научно-исследовательский журнал. 2022 –  URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/komponenty-otsenki-upravlencheskih-kompetentsiy-

rukovoditelya/viewer  

 11. Синева Н.Л., Соколов В.А., Яшкова Е.В. Теория поколений: особенности управления 

сотрудниками в современном мире. [Электронный ресурс] // Проблемы современного 

педагогического образования. 2021. https://cyberleninka.ru/article/n/teoriya-pokoleniy-

osobennosti-upravleniya-sotrudnikami-v-sovremennom-mire/viewer. 
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