
Аннотация программы дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации 

«Pre–МВА / МВА базис», 2023-2024 уч. год 
 

1. Цель реализации 

Программа повышения квалификации «Pre–MBA / МВА базис» направлена на 
получение слушателями компетенций и знаний необходимых для совершенствования 
квалификации – руководство предпринимательской или коммерческой деятельности 
предприятия, учреждения, организации различных форм собственности. 

 

2. Категория слушателей 

Директора и руководители подразделений компаний.  
К освоению программы допускаются: 

- лица, имеющие высшее образование (бакалавр, магистр, специалист) или среднее 
специальное по любым направлениям и специальностям. 
- и/или лица, имеющие опыт профессиональной деятельности не менее 3 лет и 
обладающие профессиональными навыками. 

 

3.  Формы обучения и сроки освоения 

Очно-заочная форма обучения  
Общая трудоемкость программы 232 академических часов (в том числе 142 
академических часов контактной работы, 88 академических часа выделено на 
самостоятельную работу слушателя, 2 часа на итоговую аттестацию - тестирование) 
Очно-заочная, с применением дистанционного обучения. 
Общая трудоемкость программы 232 академических часов (в том числе 32 ауд. час. 
контактной работы со слушателями и 110 с применением ДОТ, 88 академических часов 
выделено на самостоятельную работу слушателя, 2 часа на итоговую аттестацию - 
тестирование). 

 

4. Период реализации программы 

Продолжительность обучения –3 мес. 2 недели или 2 месяца в зависимости от 
формата занятий  

● Очно-заочная форма обучения, формат вечерних занятий: 2-3 раза в неделю по 
будням с 18.45 до 21.35, и иногда по субботам с 10.40 до 18.50. Продолжительность 3 
месяца и 2 недели 
● Очно-заочная форма обучения, формат Weekend: двух- трехдневные учебные 
модули с 9.00 до 18.50, 1-2 раза в месяц. Продолжительность 3 месяца и 2 недели (табл. 2). 
● Очно-заочная форма обучения, формат Weekend: двухдневные учебные модули с 
9.00 до 18.50, 2 раза в месяц. Продолжительность 6 месяцев. (только для весенних 
наборов, табл. 2б) 

● Очно-заочная форма обучения, формат модульный. Включает двухнедельный 
учебный модуль контактной работы и 3 месяца с применением ДОТ. Продолжительность 
2 месяца (табл. 2а). 
 

5. Период актуальности программы 

Программа актуальна – 1 календарный год, начиная с 01.09 2023 г. 
 

6. Язык, на котором реализуется программа 

Программа реализуется на русском языке 
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7. Основные разделы программы 

Формирование команды  
Управленческая экономка: Микроэкономика  
Управленческая экономика: Макроэкономика 
Правовая среда бизнеса 
Финансовые рынки 
Общий менеджмент 

 

8. Формы ткущего контроля 

Итоговая аттестация проводится в форме итогового зачета (тестирования). 
Итоговый зачет включает в себя 15 тестовых вопросов. Для успешного прохождения теста 
необходимо дать не менее 10 правильных ответов 

 
9. Документ о квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия 
народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

 
10. Основная литература 

Казначевская Г. Б. Основы экономической теории. Учебное пособие. М.: Феникс. 
2020. 384 с 

Ершова И. В., Аганина Р. Н., Козина Е. А. Предпринимательское право. Правовое 
сопровождение бизнеса. Учебник для магистров. М.: Проспект, 2020. 848 с. 

Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов.  2-е русск. изд. (пер. с 
7-го междунар. изд.) - М.: Олимп-Бизнес, 2023 г. 

Менеджмент учебник / под общ. ред. А. Л. Гапоненко. - М.: Издательство Юрайт, 
2023. — 368 с. ЭБС "Юрайт"  

http://www.biblio-online.ru/book/20A2A841-21B8-4CE4-A046-9C61B0D6D459 
Кондраков, Н. П. Бухгалтерский управленческий учет: Учебное пособие/Кондраков Н. 

П., Иванова М. А., 2-е изд., перераб. и доп. — М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019. — 352 с. 
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