
 
 
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
профессиональной переподготовки 

 
«Консультант по вопросам карьерной навигации и 

профессиональной адаптации» 
 

Учебный план 
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Контактная работа (с применением 
дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения), 
час. 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 ч
ас

 

Т
ек

ущ
ий

 к
он

тр
ол

ь 
ус

пе
ва

ем
ос

ти
  

 

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

(ф
ор

м
а/

ча
с)

  

И
то

го
ва

я 
ат

те
ст

ац
ия

 (в
ид

 /ч
ас

.) 

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

 

В
се

го
 

В том числе 

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ци
и 

/ в
 и

нт
ер

ак
ти

вн
ой

 
ф

ор
м

е 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я 
(п

ра
кт

ик
ум

) /
в 

ин
те

ра
кт

ив
но

й 
ф

ор
м

е 

 
 

(с
ем

ин
ар

ск
ие

) з
ан

ят
ия

 
/в

 и
нт

ер
ак

ти
вн

ой
 

ф
ор

м
е 

 
К

он
та

кт
на

я 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а,
 

ча
с 

Л
ек

ци
и/

 в
 и

нт
ер

ак
ти

вн
ой

 
ф

ор
м

 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я 
(п

ра
кт

ик
ум

) /
в 

ин
те

ра
кт

ив
но

й 
ф

ор
м

е 

 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

(с
ем

ин
ар

ск
ие

) з
ан

ят
ия

 
/в

 и
нт

ер
ак

ти
вн

ой
 

ф
ор

м
е 

 
К

он
та

кт
на

я 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1 Кризис принятия 
решения о выходе на 
новую работу 

24       7 7    10 5 (Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-11 

ПСК-12 

2 Функциональные 
состояния, снижающие 
работоспособность 
человека 

20       5 5    10 3 (Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-14 



3 Самоэффективность и 
способы ее повышения 

26       8 8    11 5(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-2 

4 Самоопределение и 
профориентация во 
взрослом возрасте 

24       7 7    12 3(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-1 

5 Трудовые 
предпочтения и 
техники их выявления 

26       9 9    11 4(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-1 

6 Организационные 
аспекты поиска работы 

26       8 8    13 3 (Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-5 

7 Правовые аспекты 
регулирования 
трудовых отношений 

20       6 6    9 3(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-4 

8 Управление личной 
карьерой: теория и 
практика 

18       4 4    9 3(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-1 

9 Организационное 
поведение 

18       4 4    9 3(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-10 

10 Управление 
персоналом 

20       6 6    10 2(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-5 
ПСК-6 

11 Оценка персонала 26       8 8    12 4(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-6 
ПСК-7 

12 Аналитика в сфере 
оценки персонала 

26       7 7    14 3(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-6 
ПСК-13 

13 Адаптация в 
профессиональной 
среде 

24       7  7    10 5(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-11 

14 Цифровизация в 
современном обществе 

20       5 5    8 5(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-1 

15 Карьерная адаптация в 
условиях 
цифровизации 

20       6 6    10 2(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-1 

16 Познание в условиях 
цифровизации 

18       5 5    8 3(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-1 

17 Компетенции и их 
формирование 

18       4 4    10 2(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-1 



18 Компетенции в сфере 
межличностной 
коммуникации 

26       7 7    13 4(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-3 
ПСК-10 

19 Эмоциональный 
интеллект в 
профессиональной 
деятельности 

18       4 4    10 2(Т) 2 
ЗТ  

 ПСК-2 

20 Ключевые навыки 
профессионального 
взаимодействия 

32       11 11    15 4(Т) 2 
ЗТ 

 ПСК-9 

21 Навыки критического 
мышления 

26       8 8    11 5(Т) 2 
ЗТ  

 ПСК-2 
ПСК-9 

22 Компетенции в сфере 
эффективного 
управления средой 

32       10 10    12 8(Т) 
 

2 
ЗТ 

 ПСК-8 

 Итого: 508       146 146    237 81 44   
 Итоговая аттестация 4               4 

МЭТ 
ПСК-1 
ПСК-2 
ПСК-3 
ПСК-4 
ПСК-5 
ПСК-6 
ПСК-7 
ПСК-8 
ПСК-9 
ПСК-10 
ПСК-11 
ПСК-12 
ПСК-13 
ПСК-14 

 Всего: 512       146 146    237 81 44 4  
 
Условные обозначения: 
Т- тестирование  
ЗТ - зачет в форме тестирования 
МЭТ (междисциплинарный экзамен в виде тестирования с применением ЭО). 
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