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1. 

Личностное и 

профессиональное 

развитие руководителя в 

условиях изменений  
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20  14             

1.1. Тайм-менеджмент 4 4 2  2            ПСК-2 

1.2. 
Ситуационное 

руководство 
4 4 2  2            ПСК-1 

1.3. 
Развитие управленческого 

потенциала 
2 2 2  -            ПСК-2 

1.4. 
Формирование команд и 

управление ими 
4 4 2  2            

ПСК-2 

ПСК-3 

1.5. 
Технология принятия 

управленческих решений 
4 4 2  2            ПСК-1 

1.6. 

Культура устной и 

письменной речи в 

структуре 

профессиональной 

компетентности 

руководителя 

12 12 6  6            ПСК-2 

1.7. Имидж-менеджмент  4 4 4  -            ПСК-2 

2. 
Психология управления 

в условиях изменений 
12 12 8  4             

2.1. Руководство и подчинение 4 4 4              ПСК-2 



2.2. Убеждающее воздействие 4 4 2  2            ПСК-2 

2.3.  Управление конфликтами 4 4 2  2            ПСК-1 

 Итого 46 46 28  18             

 Итоговая аттестация 2               З (Т)  

 Всего 48 46 28  18           2  

З – зачет, Т– тестирование. 
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