
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Современные стандарты ресурсного планирования, моделирования и управления расходами на 

персонал» 

 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН (очная форма обучения) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 Ресурсное планирование и 

моделирование 

структурно-численного 

состава трудовых ресурсов 

и расходов на персонал 

подразделения 

(организации) (включая 

практические рекомендации 

по разработке и 

использованию в системе 

магистрального 

трубопроводного 

транспорта) 

38 38 18  20 

  

   

  

    
ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 



1.1 Современные стандарты и 

методы календарного 

планирования и ресурсного 

моделирования  

2 2 2   

  

   

  

    ПСК-2 

1.2 Оптимальное распределение 

и управление ресурсами и 

затратами. 

Мультипроектный подход. 

Методы агрегирования 

(математическое 

моделирование) 

6 6 6   

  

   

  

    ПСК-1 

1.3 Применение 

функционально-

стоимостного анализа для 

моделирования (расчета) 

трудозатрат и стоимости 

трудовых ресурсов 

4 4 2  2 

  

   

  

    ПСК-3 

1.4 Расчет оптимальной 

численности подразделений 

(с учетом выявления 

резервов повышения/роста 

производительности труда) 

4 4 2  2 

  

   

  

    ПСК-1 

1.5 Формирование системы 

бюджетирования расходов 

на оплату труда и общих 

расходов на содержание 

персонала. Современные 

подходы к автоматизации 

бюджетного планирования 

4 4 4   

  

   

  

    
ПСК-1 

ПСК-2 

1.6 Методы контроля, анализа и 

корректировки бюджетных 

показателей. Оценка 

эффективности расходов на 

персонал 

4 4 2  2 

  

   

  

    ПСК-3 



1.7 Компьютерный практикум: 

«Применение стандартов и 

технологий проектного 

управления в области 

экономики труда. 

Календарное планирование 

объемов работ, трудовых 

ресурсов и бюджета 

расходов. Контроль 

освоенных объемов работ, 

трудовых ресурсов и 

расходов» 

14 14   14 

  

   

  

    

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

 Итого  38 38 18  20             

 Итоговая аттестация 2               З (ЗП) 2  

 Всего 40 38 18  20           2  

З – зачет, ЗП – защита проекта. 
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