
 

АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

____________________Доктор делового администрирования____________________ 
(наименование программы) 

1.Направление подготовки: 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры) 

Направление подготовки 38.04.01  Экономика (уровень магистратуры) 

Профессиональный стандарт 08.043 «Экономист предприятия» 

Профессиональный стандарт 07.003 «Специалист по управлению персоналом» 

Профессиональный стандарт 08.037 «Бизнес-аналитик» 

 

2.Категория слушателей: 

Собственники бизнеса, руководители высшего звена, главные специалисты 

предприятий всех форм собственности.  

К освоению программы допускаются лица, имеющие высшее образование по 

направлению экономика и управление, а также непрофильным техническим и 

гуманитарным направлениям высшего образования, имеющие опыт профессиональной и 

управленческой деятельности не менее 5 лет и обладающие соответствующими 

профессиональными и управленческими навыками. 

 

3.Форма обучения: очно-заочная, очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

 

4.Период реализации программы : 37 месяцев 

 

5. Период актуальности программы: 

Программа актуальна до «30» января 2025г. 

 

6.Язык, на котором реализуется программа: русский 

 

7.Основные модули/разделы/дисциплины/темы программы 

Цель реализации программы Доктор делового администрирования - 

профессиональная переподготовка кадров высшего уровня для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в области делового администрирования и занятие 

управленческих должностей высшего звена на предприятиях и в организациях, 

осуществляющих хозяйственную деятельность в условиях рынка. 

Программа «Доктор делового администрирования» является учебно-

исследовательской программой, обеспечивающей органичное сочетание 

исследовательской и образовательной компоненты, в которой исследовательский процесс 

имеет приоритетное значение, а образовательная программа способствует развитию и 

дополнению ранее достигнутого слушателями уровня знаний, навыков, практических 

достижений и индивидуальных целей. 

Результатом переподготовки является формирование компетенций управляющих 

высшего уровня на основе развития ранее приобретенных ими компетенций на новом 

качественном уровне с помощью освоения методологии проведения самостоятельных 

научных исследований, развития инновационного концептуального мышления, 

приобретения новых знаний междисциплинарного характера и формирования способности 

по их эффективному применению в условиях динамичных изменений и неопределенности 

среды бизнеса. 

В рамках программы DBA должно быть обеспечена организация исследовательского 

процесса, регулярное высоквалифицированное научно-практическое руководство и 

получение консультаций от ученых, экспертов, специалистов-практиков по необходимым 
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вопросам, а также непосредственное взаимодействие слушателей с ключевыми учеными-

исследователями в различных областях экономики и менеджмента, ведущими 

менеджерами, крупными бизнесменами, общественными деятелями, в том числе с лицами, 

успешно освоившими программу DBA, с целью учета требований деловой практики и 

обеспечения обратной связи. 

Реализация программы DBA в Академии предусматривает широкое использование 

в учебном процессе интерактивных форм, составляющих не менее 50% от объема 

аудиторных занятий. Реализация части программы проводится с использованием 

дистанционных образовательных технологий и современных средств цифровых 

коммуникаций. 

 

№ Наименование (модуля/раздела/дисциплины/темы), практики (стажировки) 

 Обязательные дисциплины 

1. Цикл I. Узловые актуальные проблемы бизнеса в современных условиях 

1.1. Стратегическое развитие организации  

1.2. Ключевые зоны контроля маркетинговой деятельности для руководителя  

1.3. Управление человеческим капиталом в условиях цифровой экономики  

1.4. Операционный менеджмент  

1.5. Управление финансами, финансовые рынки и цифровое будущее  

1.6. Организационная трансформация бизнеса 

1.7. Корпоративное управление  

1.8. Цифровая трансформация бизнеса  

1.9. Новые вопросы международного бизнеса  

1.10. Анализ экономической ситуации и перспективы развития России  

1.11. Актуальные проблемы бизнес-права  

2. Цикл II. Методология и методика научно-практических исследований 

2.1. Количественные и качественные методы анализа в исследовательских проектах  

2.2. Моделирование и прогнозирование экономических процессов 

2.3. Методология, методика и дизайн исследовательского проекта  

3. Цикл III. Техника менеджмента 

3.1. Философия и технология управления развитием 

3.2. Стрессоустойчивость и продуктивное мышление руководителя  

3.3. Коммуникативный профиль руководителя 

3.4. Корпоративные культуры в развитии бизнеса 

3.5. Бизнес этика и антикризисные коммуникации 

4. Дисциплины по выбору (12 курсов) 

4.1. Антикризисное управление 

4.2. Аутсорсинг 

4.3. Ведение бизнеса с учетом налоговых последствий 

4.4. Управление проектами  

4.5. Управление межличностными конфликтами в деловой культуре 

4.6. Инновационное развитие в нефтегазовом комплексе 

4.7. Командообразование и управление командами 

4.8. Коммуникативные стратегии переговоров 

4.9. Цифровой маркетинг 

4.10. Международный деловой этикет 

4.11. Коучинг для руководителей 

4.12. Основы кросскультурного менеджмента 

4.13. Подготовка преемника в бизнесе 

4.14. Психология в управлении бизнесом 

4.15. Современные методы управления 

4.16. Сторителлинг 
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4.17. Тайм-менеджмент для руководителя 

4.18. Теория и практика искусства убеждения 

4.19. Цифровая безопасность бизнеса 

4.20. Эмоциональная ассертивность руководителя 

4.21. Экономика знаний 

4.22. Эффективная презентация для руководителей  

 

 

 

8. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации успеваемости слушателя: 

Виды текущего контроля успеваемости (ТКУ): Э-эссе, Т – тестирование, КР- 

контрольная работа, РГР - расчетно-графическая работа, Реф. – реферат, О - опрос, Д – 

диспут, КС-круглый стол, К-создание и решение кейса, ГП-групповой проект, П-проект и 

т.д.. 

Форма промежуточной аттестации: З – зачет; Э – экзамен 

 

9. Основная литература: 

1. Набатов, В. В. Методы научных исследований : учебник / В. В. Набатов. — Москва 

: Издательский Дом МИСиС, 2020. — 328 c. — ISBN 978-5-907226-37-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/106886.html  

2. Попова Г.Л. Информационная экономика : учебное пособие / Попова Г.Л.. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 117 c. — ISBN 978-5-4497-1578-4. — Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/118877.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

3. Пахомова, Н. Г. Современные методы научных исследований : учебное пособие / 

Н. Г. Пахомова, О. Н. Митрофанова. — Липецк : Липецкий государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2022. — 86 c. — ISBN 978-5-00175-132-8. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/123537.html  

4. Морозов В.А. Общество и экономика взаимодействия: теория совместимости. Т.2 

: монография / Морозов В.А.. — Москва : Дашков и К, 2022. — 330 c. — ISBN 978-5-394-

05050-3. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/120739.htm.— ЭБС «IPRbooks». 

5. Аганбегян, А. Г. Финансы, бюджет и банки в новой России / А. Г. Аганбегян ; 

составители Л. П. Клеева ; под редакцией Л. П. Клеевой. — Москва : Дело, 2019. — 400 c. 

— ISBN 978-5-7749-1277-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95139.html  
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