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АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

«Компетентность служащего в области межличностного  

и социального взаимодействия» 
 (наименование программы) 

1. Программа разработана на основании:  

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриат по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (утвержден 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 августа 2020 г.  № 

1016).  

− Приказ Минтруда России от 09.03.2022 № 109н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по управлению персоналом» (Зарегистрировано в Минюсте России 08 апреля 

2022 г. № 68136).  

2.   Категория слушателей: государственные гражданские служащие, замещающие должности 

государственной гражданской службы всех категорий и групп должностей). 

3.    Форма обучения: очная с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 
4.    Период реализации программы составляет 5 дней. 

5. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

6. Период актуальности программы составляет один календарный год с даты утверждения на 

Ученом совете Академии, программа актуальна до 21 мая 2025г. 

7. Основные дисциплины программы: 

1. Пространство межличностного и социального взаимодействия. Коммуникативные 

процессы в публичном пространстве 

2. Условия и критерии эффективной коммуникации. 

3. Информационные риски и коммуникативные барьеры  

4. Технологии эффективного межличностного и социального взаимодействия 
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