
Аннотация программы повышения квалификации 
 

АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

Психология управления 

1.Направление подготовки  

03.018 Психолог-консультант  

2.Категория слушателей. 

Граждане, подходящие под одну из категорий, утверждённых Министерством труда и 

социальной защиты в рамках нацпроекта «Демография» 

3.Форма обучения 

Очно-заочная (с применением ДОТ и ЭО) 

4.Период реализации программы 

 2024 календарный год 

5. Период актуальности программы   

«Программа актуальна до 31.12.2024г.» 

6.Язык, на котором реализуется программа 

Русский 

7.Основные темы программы 

1. Эффективное управление: психологические критерии 

2. Психологические особенности личности руководителя: характеристики и 

черты лидера 

3. Стили мышления в управлении: аналитический, интуитивный, практический 

и т.д. 

4. Лидерство и мотивация 

5. Организационная культура и выбор модели организационного поведения 

6. Психодиагностика в системе управления 

7. Роль менеджмента в формировании организационной структуры 

8. HR-стратегия и управление персоналом с точки зрения психологии 

9. Эффективное использование командных ресурсов 

10. Корпоративное обучение и развитие персонала 

11. Этика и социальная ответственность в управлении 

12. Психологические аспекты управления изменениями и инновациями 

8. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации успеваемости слушателя 

Для текущего контроля успеваемости слушателя используются фронтальный 

опрос, а также тестирование по теоретическим и практическим аспектам управления 

проектами (вопросы на множественный выбор, выбор неправильного ответа, и т.д.).  

Итоговая аттестация проводится в форме зачета. 

9. Основная литература 

1. Организационное поведение: учебник и практикум для вузов / Г. Р. Латфуллин [и 

др.] ; под редакцией Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16430-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531024 (дата обращения: 31.03.2023).  

2. Резник, С. Д. Карьерный менеджмент: учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. 

Игошина; под общ. ред. С.Д. Резника. — 3-е изд., стер. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 

237 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/2809. — ISBN 978-5-16-



009452-6. — Текст: электронный. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1948213 

(дата обращения: 05.04.2023).  

3. Современные технологии управления персоналом: учебник / А.А. Литвинюк, Л.С. 

Бабынина, Л.Н. Иванова-Швец [и др.]; под общ. ред. д-ра экон. наук А.А. Литвинюка. 

— Москва: ИНФРА-М, 2023. — 220 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/1863127. — ISBN 978-5-16-017618-5. — Текст: электронный. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1863127 (дата обращения: 06.04.2023). 

4. Шапиро, С. А. Управление человеческими ресурсами: Учебное пособие / С.А. 

Шапиро. — Москва: КноРус, 2023. — 347 с. — ISBN 978-5-406-11518-3. — URL: 

https://book.ru/book/949358 (дата обращения: 05.04.2023). — Текст: электронный. 
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