
 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

повышения квалификации 
«Профориентационное консультирование» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1. Трудовые предпочтения и 
техники их выявления 

24       13 9  4  6 3 
(Т) 

2 
(З) 

  

1.1. Стратегия и тактика в 
определении индивидуальных 
трудовых предпочтений и 
профессиональному развитию 

2,5       1 1    1 0,5 
 (Т) 

  ПСК-1 

1.2. Технологии постановки целей. 7,5       6 2  4  1 0,5  
(Т) 

  ПСК-1 

1.3. Инструменты определения 
профессиональных предпочтений 

6       3 3    2 1 
 (Т) 

  ПСК-1 

1.4. Коучинг и самокоучинг при 
решении профориентационных 
задач 

3,5       2 2    1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

1.5. Методы расширения 
представлений о моих актуальных 
компетенциях 

2,5       1 1    1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

1.6.  Промежуточная аттестация 2              2 (З)   
2. Организационные аспекты 24       12 8  4  8 2 2   



поиска работы (Т) (З) 
2.1. Стратегия и тактика 

трудоустройства. 
3,5       1 1    2 0,5 

(Т) 
  ПСК-2 

2.2. Процесс трудоустройства глазами 
рекрутера 

4,5 
 

      2 2    2 0,5 
(Т) 

  ПСК-2 

2.3. Навыки прохождения 
собеседования, написания резюме, 
включения в работу и 
прохождения испытательного 
срока 

5,5       3 3    2 0,5 
(Т) 

  ПСК-2 

2.4. Поиск вакансий: как работать с 
информацией 

8,5       6 2  4  2 0,5 
(Т) 

  ПСК-2 

2.5. Промежуточная аттестация 2              2 (З)   
3. Самоопределение и 

профориентация во взрослом 
возрасте 

22       11 7  4  6 3 
(Т) 

2 
(З) 

  

3.1. Проблема самоопределения в 
динамично- развивающемся 
обществе 

2,5       1 1    1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

3.2 Профориентация во взрослом 
возрасте 

2,5       1 1    1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

3.3 Житейские и профессиональные 
установки в процессе 
самоопределения 

2,5       1 1    1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

3.4 Барьеры и фрустрация в процессе 
профессионального выбора 

2,5       1 1    1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

3.5 Подходы к интеграции жизненных 
и профессиональных запросов 

6,5       5 1  4  1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

3.6. Мотивация и планирование 
индивидуального жизненного 
пути 

3,5       2 2    1 0,5 
(Т) 

  ПСК-1 

3.7. Промежуточная аттестация 2              2 (З)   
 Итого: 70       36 24  12  20 8 6 2  
 Итоговая аттестация 2 Зачет (компьютерное тестирование) ПСК-1    

ПСК-2 
 Всего 72       36 24  12  20 8 6 2  

Условные обозначения:  
Т-тестирование; 
З – зачет. 


		2025-05-07T11:44:25+0300
	Колодкин Владимир Александрович




