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1. Особенности воспитательной деятельности в Академии

Програlrлма воспитатеJIьной деятельности в Федеральном государственном

бюджетном образовательном уIреждении высшего образования <Российская чжадемия

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации>

(дшrее Программа, Академия соответственно) представJuIет собой ценностную,

методологическую, методическую и технологическую основу организации воспитательной

деятельности в Академии с целью формирования у обуrающихся российских

традиционньIх духовных ценIIостей, правил и норм поведения в российском обществе;

обеспечения готовности к сЕlп,Iоразвитию, поддержки мотивации студента к познанию

и обучению; развития социально-значимых качеств личности, в том чиспе приобщения

студента к ценностям профессии.

Настоящая Програluма разработана в соответствии со слодующими нормативными

докр[ентаIuи:

о Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022r. м 809 <<основы

государственной политики по сохранению и укреплению традиционньж

российских дlл<овно-нравственЕьIх ценностей>;

о Федера:tьный закон от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-ФЗ (об образовании

в Российской Федерации>;

о Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. М 966-р

кОб утверждении Стратегии р.tзвития воспитания в Российской Федерации

напериод до2025 года);

о Федеральный зtжон от 30 декабря 2020 г. м 489-ФЗ ко молодежной политике

в Российской Федерации>;

о Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 20|2г. J\b 1666 кСтратегия

государственной национальной политики Российской Федерации на период

до 2025 года));

о Указ Президента РФ от 07 мая 2018 г. Ns 204 (о национt}льньж цеJuIх

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 г.>>;

о Указ Президента РФ от 2| июля 2020 l. Jф 474 <о национztльных целях

Российской Федерациинапериод до 2030 г.>;

о Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г.

JФ 2950-р <Об утверждении Концепция ра:}витиrI добровольчества (волонтерства)

в Российской Федерации до 2025 rода>>;



о

о

Распоряжение ПравительстваРФ от 29ноября2014r. JФ 2403-р. <Об утверждении

основ государственной молодёжной политики Российской Федерации на период

до 2025 года>;

Указ ПрезидеЕта РФ от 07.05.2024 М 309 <О национztпьньtх цеJuIх рzввития

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года>;

Постановление Правительства РФ от 29 мм 2008 г. М 409 <О Федеральном

агентстве по делам молодежи>;

Федеральный закон от 14.07.2022 Ns 261-ФЗ <О российском движении детей

и молодежи);

Федеральный закон от 20.07.2012 N 125-ФЗ (О донорстве крови

и ее компонентов);

Федера.тlьный закон от 11.08.1995 М 135-ФЗ кО благотворительной деятельности

и добровольчестве (волонтерстве) >;

Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 Ns 14Зб Фед. от 28.06.2022)

кОб утверждении Правил предоставления црантов в форме субсидий из

федерального бюджета победителям Всероссийского конкурса молодежньж

проектов);

Перечень поруrений Президента Российской Федерации по итогtlп{ заседания

Госсовета, утвержденный Президентом Российской Федерацип29 января 202З r.

М Пр-173ГС;

Методические рекомендации по реализации модуля <Обуrение служением) в

образоватепьных организациях высшего образования Российской Федерации,

утвержденньrх Минобрнауки России (по состоянию на 10 октября 2023г.)

Письмо Минобрнауки России от 16 февраrrя 2024 r. J\Ъ МН-11/418ОП;

Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской

Федерации Еа 2024-2028 годы, утвержденный Президентом Российской

Федерации 30 декабря 2023 r. М Пр-2610;

Порядок организации и координации деятепьЕости федеральных органов

исполнительной власти, испопнительньD( органов субъектов Российской

Федерации и органов местного саI\,Iоуправления по исполнению Комплексного

ппана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024-

2028 годы Ns l|Пl1-220, утвержденного решением Национального

антитеррористического комитета от 13 февраля 2024 г.



Концепция воспитательной работы в Российской академии народного хозяйства

и государственноЙ службы при Президенте РоссиЙскоЙ Федерации от 23 марта

202t r, утвержденная Ученым совотом Академии;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2022 r.

JФ 3640-р <Об утверждении Програrrлмы рtlзвития Федерального государствонного

бюджетного образовательного rIреждения высшего образования <Российскм

академия народного хозяйства и государственной спужбы при Президенте

Российской Федерации) до 2030 г.>;

Програlrлма развития университета на 202I-2030 годы в рамках реализации

прогрtlп{мы сц)атегического академического лидерства <Приоритет-2030>,

утвержденнzul прикЕrзом ректора Академии.

1.1. Концепryально-ценностные основания и принципы системы

воспитательной деятельности Академии

Одной из кJIючевьж проблем современного студенчества и, как следствие, основной

задачей государственной политики в сфере образования, является обеспечение личностно-

профессионального рtввития булущего специалиста, его самоопределения и социализации

на основе социокультурных, дfховно-нравственньrх ценностей и принятьD( в российском

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Эта проблема напрямую связЕlна с такими кJIючевыми вопроса},Iи для молодого человока,

как: личностная успешность, возможности карьерного рt}звития, мировоззренческие

и нравственные приоритеты и ценности, восприимчивость к инновациям, адаптивность

к изменяющимся условиям, стрессоустойчивость. Все это влияет на уровень

компетентности молодого человека и, как следствие, на опроделение роли в системе

общественных отношений, формирование жизненной позиции, получение морtrльного

удовлетворения от выпопняемой работы, собственную финансовую независимость

и материапьный достаток семьи.

Внеуrебная деятельность Академии неотъемлемм часть образовательного

процесса, влияющм на повышение конкурентоспособности вьшускникq формирование

его социttпьньD( компетенций, формирование актуЕrпьного личностного профиля

и coBpeMeHHbIx компетенций, соответствующих требованиям рынка труда. Внеуrебная

деятельность также влияет на формирование коммуникативной образовательной среды,

((диалогического) сообщества студентов и академии, как кадрового потенциала страны,

будущих партнеров в различньтх областях деятельности, а конечном итоге на гордость
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студентов за свою академию - как условия непрерывного образования студентов

и их участия в обрд}овательном IIроцессе академии в течении всей трудовой

и профессиональцоЙ деятельности.

Студенты Академии - студенты особенного вуза, крупнейшего в России и в Европе,

вуза с большой историей и сложившимися традициями служения и долга, социальной

ответственности и верности России. Академия - уникttльный вуз, в котором любой человек

мЬжет пройти пугь от лицея до аспирантуры, может попrшть образование не только

в Москве, но и в сал,tой большой в России сети региональньD( кtlп{пусов.

Миссия Академии - объединяем профессионаJIов, создающих будущее страны.

Стратегические цели Академии:

Создать науrно-обрtвовательЕую экосистому обуrения и профессионального

рtввития высококлассных управлонческих кадров для всех сфер жизни общества

и государства. Готовить специttлистов, способньrх ответственно и эффективно управJuIть

общественно-экономической жизнью в условиях динаI\{ичньD( изменений. Обеспечить

устойчивое рtввитие общества, государства, экономики, рост общественного

благосостояния пугем подготовки и постоянной поддержки профессионаJIьного уровня

кваrrифицированньж кадров. Больше, чем образование, исследования и консtlптинг -

предложить ответы на глобальные вызовы и решения для национальных задач.

Основными принципЕlп{и системы воспитательной деятельЕости явJuIются:

Принцип природосообразности - эффективное воспитание должно быть основано

на научном понимании взаимосвязи остественных и социальньтх процессов, строиться

сообразно природе молодого человека, с учетом его возрастных, гендерньD(,

индивидуальных особенностей, соотноситься с ними и теми задачап{и, которые решает

студент на данном этапе своего рtввития, сохраняя потенци€шьную возможность

самоизменения в течение всей жизни,

Принцип культуросообразности - воспитаIIие должно осIIовываться на ценностях

культуры и строиться в соответствии с нормаI\{и российского общества, с учетом

его традиций, а также культурных особенностей участников воспитатепьного процесса.

Принцип центрации - воспитание должно быть ориентировано на социальные

установки, необходимые для успешной социализации человека в данном обществе,

на ршвитие социальной, профессиональной и культурной компетентности пичности,

ока}ание помощи молодому человеку в освоении социокультурного опыта и свободном

сfiп,Iоопределении в социt}льном окружении.

Принцип полисубъектности - эффективное воспитание должно быть основано

на согласовании действий различньD( его субъектов: преподаватепей, сотрудников



и студентов, молодежньrх объединений, СМИ, общественных организаций, органов власти

и T.tI.

Принцип событийности воспитания - для эффективного воспитания необходимо

повседневIIую, будничную жизнь студентов насыщать яркими, запоминающимися

событиями, которые были бы привлекательны для студентов и обладали при этом

достаточным воспитательным потенциалом.

Принцип вариативности - воспитательной деятельности в Академии реализуется

с учетом особенностей ее социокупьтурной среды, возможностей ресурсного обеспечения,

поликультурного своеобразия участников воспитательньD( отношений, атакже ориентации

на удовлетворение потребностей студентов в реапизации себя в различных видах

личностно-значимой и социально-ориентированной деятельности.

Принцип воспитания в коллективе - в основе раi}вития, формированiияи сплочения

группы людей лежит разносторонняя социально-полезная деятельность ее ImeHoB

и общение между ними, что порождает систему коллективньIх отношений внутри

Академии, каждого оо института, филиа.гrа, факультета, каждой студенческой группы.

Коллектив формируется и рzil}вивается, с одной стороны, под впиянием педагогических

воздействий, с другой - в силу внутренних процессов сап{оорганизации, саN,Iорегуляции,

сЕlп{оуправления.
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2. Itель и задачи воспитательной деятельности в Академии

Исходя из стратегических приоритетов и Национапьньж целей рiввитиJI Российской

Федерации, целью воспитаниrI студешта в Академии явJuIется рtlзвитие его лиtIности на

основе базовьтх национапьньтх цонностей, каждаrI из KoTopbD( раскрывается в системе

нравственньж представлений, отношений, мотивов деятельности, а именно :

r патриотизм -.тшобовь к России, к своему народу, к своей малой Родине;

. социаJIьнаJI солидарность - свобода личнtш и национzrпьнtul, доверие к JIюдям,

институгапл государства и граждЕlнского общества, спрzlведливость, милосердие, чость,

достоинство;

. гражданственность служение отечеству, прЕlвовое государство, гражданское

общество, закон и прttвопорядок, поликультурньй мир, свобода совести и вероисповедtшия;

о семья - лшобовь и верность, здоровье, достаток, уважоние к родитеJIям, забота

о старших и младших, о продолжении рода;

о труд и творчество - уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность

и настойчивость;

о наука - ценность знtlния, сц)емление к истине, наrIнФI картина мира;

о традиционные российские религии - представлеЕия о вере духовности, религиозной

жизни человека, ценЕости религиозного мировоззрения, толераIIтности, формируемые

на основе межконфессионального диалога;

. искусство и литература - красота, гармония, духовньй мир человока, нравствонный

выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;

о природа- эвоJIюцрuI, роднЕrя земJtЕ, заповедная природа, планета ЗемJuI, экологическое

сознание;

о человечество многообразио культур и народов, прогресс человечества,

толераЕтность, междуIIародное сотрудничество.

ПоставленнаJI цель ориентирует на обеспечение позитивной динаlrлики лиtIностно-

профессионального рt}звития студента. В связи с этим BtDKHo сочетание усилий

преподавателей и иньD( сотрудников Академии по рtr}витию лиtIности студента и действий

сап{ого студента, направленньIх на саIиорЕlзвитие. Сотрулничество, партнорские отношения

явJIяются важным фактором усп9ха в достижении поставленной цели воспитания.

,Щостижению цели способствует решение следующих основньIх задач:

1. Обеспечение средстваi\dи профессионЕlльного образования, просвещения,

саiuообразования формирования мировоззрения, присвоения ценностно ориентировЕlнньD(

социtшьно-о профессионапьно- и пичностно-значимьD( знаний;



Z,Иницпирование формирования в студенческой среде и у каждого обуrаrощогося

в отдельности социtшьно-знаIимьD( и ценностно-орионтированньD( отношений к миру,

к другим пюдям, к себе, к уrебной и профессионшtьной деятельности;

3. Культивирование и рЕIзвитие социсtльно-значимой и ценностно-ориентированной

деятельности как в Академии, т€к и в открытом социальном пространстве, объединяющом

широкий круг субъектов воспитательньIх отношений.

.Щля достижения цели и реilшзации поставленньD( задач Академия обеспе.длвает

комплекс условий:

1. Формироваrrие глобапьного сообщества Академии, объединяощего студонтов

и сотрудников, вьшускников и партнеров, поддерживающего ответственЕое отношение

и чувство пац)иотизма, а зна!мт и ответственного отношения к происходящим процессам

в городе, стране и мире;

2. Формирование и tжтуапизация социальньtх и надпрофессиональных компетенций,

поJrгIаомьD( в процессах общественной деятельЕости, реапизации студенческих проектов

и инициатив. В данном контексте развитие коммуникативньж, оргtшизаторских, аналитико-

прогностических способностей рассматривается как необходимое усповие

дIя формирования современной конкуронтоспособной личности молодого человека,

его участия в сфере общественньD( отношений, профессиоIItlльного сап{оопределениrI

и становления нарьшке труда;

3. Развитие студенческого сttп{оупрtlвлениrl и студенческой активности. .Щанное

нtшравпение предполагает вкJIюченио студентов в процессы решениrI реzrльньж

академичоских проблем, делегирование студентап{ полномочий на конкретную деятельность.

Студенческое сап{оуправление Академии дает возможность формировать управленческие

компетенции, атакже стать специалистом в области управленшI социокультурной средой.



3. Содерrкание воспитательной деятельности Академии

Академия осуществJIяет решизацию задач восIIитания в ptll\4кax следующих модулей:

<Учебно-профессиональнаlI деятельность), <rЩеятельность студеЕчоских объединений>,

<Традиционные дела>, <Социально-значимм деятельность)), <Студенческое

сtlп{оуправление>, <Наставничество)), <Профориентационная деятельность)),

<,Щеятельность в модиапространстве Академии >>.

Приоритетными видаI\{и деятельности обуrающихся в воспитательной системе

Академии явпяются:

1. Проектная деятельность, общественнм проектная деятельность в соответствии

с модулем <Обуrение служением);

2.Культурно-творческilI и социально-значимая деятельность по организации

и проведению tжадемических событий и мероприятий;

3. Вопонтерская (добровольческая) деятельность;

4. Науrно-исследовательская деятельность;

5. Студенческое международное сотрудничество ;

6. Вовлечение обуrающихся в профориентационную деятельность;

7. ,Щругие виды деятельности обуrаrощихся.

Воспитательнм деятельность исходит из задач профессионtlльного образования

и осуществляется как в процессе обуrения, так и в свободное от учёбы время.

В раллках интегрированной в образовательную деятельность Академии федеральной

прогрzlп{мы <Обуrение служением) совместно с партнерской организацией продусмотрена

реttлизация общественньтх проектов с использованиом студентами знаниЙ, умениЙ

и навыков, полученньIх в процессе освоения основной образовательной прогрtlп{мы.

ВоспитатепьнаrI деятельность в Академии осуществляется в следующих формах:

о по количеству участников - индивидуальные, групповые;

о по целевой направленности, позиции rIастников, объективным воспитательным

возможностям - мероприятия, игры и др.;

о по времони проведения - кратковременные, продолжительные и др.;

о по видаil{ деятельности трудовые, спортивные, художественные, наrIные,

общественные и др.;

. по результату воспитательной работы социально-значимый результат,

информационньй обмен, вьrработка решения.

В Акадомии примсня9тоя ал9дующио методы воспитатольной доятольности

(таблица).
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Таблаца. Memodbt воспаmаmельной робоmьt

Методы
формирования
сознания личности

Методы 0ргапизации
деятельности и
формирования опыта
поведения

Методы мOтивации
деятельности и поведения

беседа, инструктаж,
контроль,
объяснение, пример,

разъяснение, paccкt}з,
совет. чбеждение и дu.

задание, общественное мнение,
педtгогическое требование,
поручение, создание
воспитыв€lющих ситуаций,
тренинг, упражнение и др.

одобрение, поопIрение
социа.тrьной активности,
порицание, создание
ситуаций успеха,
соревнование и дD.

3. 1. Модуль <<Учебно-профессиональная деятельность>)

Учебно-профессиональная деятельность является основной формой организации

активности студентов в ведущей сфере жизнедеятепьности Академии систематическом

обуrении с целью овладения профессией на уровне высокой квалификации. Этот вид

деятельности организуется преподавателями и осуществJUIется студентtlI\,Iи, в процессе

освоения образовательноЙ прогрчlп{мы и ссlIиостоятельноЙ научно-исследовательскоЙ

и практической деятельности в соответствии с образовательным стандартами Академии

ипи при их отсутствии, с федеральным государственным образоватольным стандартом

высшего образования (далее вместе образовательные стандарты).

.Щанный вид доятельЕости предполагает личностное развитие студента как субъекта

осваиваемоЙ профессиональноЙ деятельности посредством осознанного,

целенаправлонного присвоения социокультурного опыта в ра:}личньж видЕж и формах

общественно полезной, познавательной и практической деятельности. Воспитательный

потенциЕlл учебно-профессиона.пьноЙ деятельности связан с формированием у студентов

соответствующей идентичности, осознанием себя как будущих продставителей профессии,

ра:}витиом ценностного отЕошения к ней, формированием ответственного отношения

к труду, к его результатап{, к потенциtlльным потребителям, а также осознанием себя

субъектом решения государствонных задач.

Сегодня предъявляются новые требования по развитию воспитательной работы
и реализации молодежноЙ политики в Российской Федерации, поскольку события,

происходящие в мире, вызовы, стоящие перед страной, ведут к переосмыслению

деятельности по работе с молодежью и с лидерап{и студенческих сообществ.

Щля Академии особенно важным явJIяется обеспечение взаимосвязи

образовательного процесса с деятельностью органов государственной впасти с цепью

содеЙствия в решении государственньж задач. ,Щеятельность в paI\,IKax учебно_

профессионЕtльного модуля нЕlIIравлена на формирование грЕDкданско-правового,
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антикоррупционного сознания rIастников образовательного процесса, осознания собя как

защитника интересов России, а также как субъекта рошения государствонных задач

и субъекта управления социокультурной средой, взращивание потребности постоянно

учиться, быть саluодостаточным и нацеленным на саN,lоразвитие. Студенты на постоянной

основе задействовalны как в качестве волонтеров, так и утIастников в мероприятиях

гОсУдарственноЙ важности ра:}личного уровня (в том числе в профессионtlльньrх конкурсах

и проектах, студенческих наrIньж конференциях и семинарах, в ролевых и доловьж

профориентационньD( играх), где они моryт включаться в глобальные процессы,

Затрагивающие изменения во всей стране и нацеленные на формирование кадрового

резерва, развивать навыки презентации проф ес сии и сtlп{опрезентации.

ОСнОвными воспитательными компонентами в рап{ках рсlзвития когнитивных

и социально_поведенческих навыков являются:

1 . Саirлоразвитие (са:r,tосознание, обуrаемость, любознательность) ;

2. Организованность (организация своей доятельности, управпение ресурсами);

3. Управленческие навыки (приоритизация, постаIIовка задач, формирование команд,

развитие и мотивировЕlIIие других, делегирование);

4. Ориентация на результат (ответственность, принятие риска, настойчивость

в достижении целей, инициативность);

5. Решение нестаЕдартньIх задач (креативность, в том чиспе умение видеть

возможности, критическое мышление);

6. Адаптивность (работа в условиях неопредоленности);

7. Межличностное взаимодействие (этичность, эмпатия, клиентоориентированность,

управпение сц)ессом, адекватное восприятие критики, открытость).

В раlлках данного модуJuI воспитательный процесс организуется также и через

ПРиЗМУ прохождения студент:lI\,1и производственной практики: происходит знакомство

СТУДеНТОВ С корпоративноЙ культуроЙ предприятия/уlреждения, на котором организуется

производственнаrI практика, с базовыми профессионaльными ценностями, правилtlпdи

ПОВеДеНия в профессиональном сообществе, нормап{и корпоративной этики; обсуждение

Достоинств и недостатков данной корпоративной культл)ы, а также внесение предложений

по ее совершенствованию; организация рефлексии студентЕlпdи как хода и результатов
ПРоиЗВодственноЙ прtlктики, уrебньrх и профессиональных успехов и затруднений,

ТаК и УЧастия в специальньIх конкурсах, олимпиадах, проектах, в том числе связанньгх

с привлечением школьников в выбранную студентом профессию.

В целях рtlзвития грzDкданственности, ответственности, патриотизма и лидерства

В еДИНСТВО С профессиональными компотенциями, в Академии реализуется модуль
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кОбуrение служеЕием> путем создания социально ориентированньIх проектов

повышающеЙся сложности с использованием IIрофильных знаниЙ и умониЙ, полученных

в уrебном процессе.

Развитие гражданственности, приверженности традиционным российским

ценностям, формирование ответственности за свою страну и её будущее является одним

из приоритетов государственной образовательной и молодёжной политики и реализуется

в полной мере в рztп{ках интегрированного в Академии подхода <Обучение служением)

в формате практико-ориентированного обучения мировоззренческого характера, где

попrIенные академические знания могут применяться в pezrлbнbIx социЕ}пьньIх условиях

для решения актуzrльньIх для общества задач как предметного, тЕж и надпредметного

свойства. кОбуrение служением>-эффективный мотод формирования профессионttлизма

у студентов в условиях решения открытьIх задач из реального мира.

Важнейшей особенностью соци€lJIьно ориентированной проектной деятельности

студентов в соответствии с подходом кОбl"rение служением) является взаимодействие

с внешними партнёрап,rи (например, социально ориентированными некоммерческими

организациями, государственными или муниципtlльными органами, бизнес-сектором)

дJIя решения насущных проблем и удовлетвореЕия актуальньж потребностей реальньтх

людей, сообществ и общества в целом.

Таким образом, обу.rение служением как подагогическЕuI технология интегрирует

обуrение и воспитание, академические знЕlния и практический опыт их применения ради

позитивньтх социalпьньIх изменений.

3.2. Модуль <<.Щеятельпость студенческих объединений>>

Существующие на базе Академии студенческие объединения образованы

на принципах добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности

и открытости. Их воспитательное значение заключается в предоставлении молодому

человоку возможности гармоничного вхождения в социaльньй мир, проявления своего

ответственного поведения в социуме и общественной жизни.

Организация воспитаниrI в paluкax деятельности студенческих объединений Академии

оргЕlнизована с rIетом:
. обсуждеЕияипринятия членап{и объединения его правил и норм функционирования,

традиций, ритуалов и атрибутики, нормативньIх актов;

. организации и утверждения в студенческих объединениях демократических процедур

выборов руководящих органов и их ротации, дЕlющих молодым людям возможность

получить социально значимый опыт гражданского поведения;
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о организации общественно полезньж дел, дающих студентам возможность получить

важныЙ дJIя их лиtIностного рttзвития опыт социtlльно знаIимой деятельнOсти,

направленной на помощь другим людям и обществу в целом (помощь пожилым, гражданаN{

с ограниченными возможностями здоровья; проведение культурно_просветительских,

спортивньD( и рalзвлекательньIх мероприятий, благоустройство территории,

природоохранные акции и т. п.);

. организации формальньIх и неформальцьD( встреч чпецов студенческих объединений

дпя обсуждения вопросов планирования и реализации деятельности объединения;

о организации выездньж мероприятий студенческого объединения, позвоJIяющих

сплотить его членов, наладить межвозрастное общение, установить доверительные

отношения, дать возможность раскрыться ка)кдому его rIастнику;

. организации рекругинговьIх мероприятий по привлечению в объединение новьтх

luIeHoB и попуJIяризации его деятельности за предепап{и Академии (через встречи

с первокурсникап{и, реклаN,Iные акции, поддержку сайта объединения и т. п.);

о организации регулярного сtlI\,Iоанализа тшенап4и объединения своей деятельности,

ее успехов и неудач, складывzlющихся в нем межличностных отношений, перспектив

рtr}вития объединения и др.

В Академии функционируют более 30 клубных объединений следующих

направлений: научно-исследовательские, творческие, спортивные, общественные,

патриотические, волонтерские, информационные, патриотические. Наиболее крупными

из них являются, Студенческий спортивный клуб <Сенатор>>, Ассоциация волонтерских

движений, научное студенческое общество, во9нно-патриотический клуб кАвангард>.

<Студенческий спортивный клуб <Сенатор) явJuIется основанным на членстве

молодежньпл общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности

для защиты общих интересов и достижения целеЙ формирования высоконравственного,

физически и духовно здорового, гармонично рtr}витого поколения и попуJuIризации

здорового образа жизни, а также создания оптимtlльньD( условий дJIя развития

и функционирования массового студенчоского спорта. (ССК кСенатор> одним из порвьIх

вступил в Ассоциацию студенческих спортивньD( клубов России - общероссийскую

молодежную общественную организацию, уIрежденную 26 июня 2013 года по инициативе

студентов при поддержке В.В. Путина.

Щель <ССК <Сенатор) закпючается в объединении студентов для формирования

высоконрtlвственного, физически и духовно здорового, гармонично раi}витого поколения,
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дJUI всесторонной р9rlлизации его потенциала посредством рtввития студенческого спорта

и физической культуры среди обучающихся.

.Щля достижения поставленной цели (ССК <Сенатор> в соответствии с действующим

законодательством решает следующие задачи:

о пропагандирует физическую купьтуру и спорт, как неотъемлемую составляющую

гармоничного рЕlзвития человека и одIу из важнейших сфер молодежной жизни;

о вовлекает студенческую молодежь в систематические занятия физической

культурой и спортом;

о обеспечивает rIастие обуrаrощихся в спортивньIх соревнованиях различного

уровня;

. организовывает и проводит соровнования, спартакиады, фестиваJlи и другие

спортивно-массовые мероприятия;

о создает условия для воспитания физических и морально-волевьIх качеств,

укрепления здоровья, повышает уровень профессиональной готовности, социальной

активности молодежи и подростков;

оподдерживает инициативы, направленные на иЕтеллектуаJIьное, духовное,

физическое ршвитие членов (ССК кСенатор>, rIащихся и подростков;

о обеспечивает развитие спортивного вопонтерского движения;

о участвует в устttновленном порядке в разработке и роttпизации целевьIх

молодежньтх федер€шIьных, региональньD( и иньD( процрапdм в области студенческого

массового спорта;

. рtввивает и укрепJUIет связи со студенческими и молодожными спортивными

организациями зарубежных стран, с международными студенческими спортивными

организациями.

Ассоциация волонтерских движений (АВ,Щ) - орган студенческого самоуправления,

целью которого является развитие и расширение волонтерского движения в Академии,

привлечение студентов к активной волонтерской деятельности.

АВ.Щ решает спедующие задачи:

о содеЙствие формированию купьтуры и идеологии добровольческой (вопонтерской)

деятельности;

о определениенаправленийразвитиядобровольчества;

о интеграциядобровольческой (волонтерской)деятельности в1^lебный процесс;

о формироваIIие современной инфраструктуры поддержки добровольчества

(волонтерства);
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о мониторинг развития добровольческой (вопонтерской) и благотворительной

деятельности среди студентов;

о создание технологий формирования и рitзвития добровольческой (волонтерской)

команды, технологий привлечения, отбора и обучения добровольцев (волонтеров);

о организация системы учета опыта и достижений, разработка программ мотивации

и обуrения, обуrающихся, осуществJuIющих добровольческую (волонтерскую)

деятельность.

.Щеятельность АВД направлена Еа ра:}витие у обуrающихся саi\{осозЕания

и социtlльной активности, формирование представлений о многообразии добровольческой

деятельности. С 20|7 года Ассоциация волонтерских движений - команда активньIх

и неравнодушных студентов Президентской академии, которые не топько участвуют

в благотворительньIх акциях, но и помогают в организации и проведении крупньж

мероприятий в стенах Академии и Москве. В АВД активно развивается социальное,

патриотичоское, экологическое, зооволонтерство, а также донорство крови.

Развитию направления реализации научного потенциЕrла способствует Hayrнoe

студеЕческое общество (НСО). Развитие на)чного потенциttла студентов формирует у них

мотивации к исследовательской деятельности. В частности, это стремление к лидерству,

творческим достижениям, к получению высокой оценки своей деятельности. Активность

студентов в наrшо-исследовательской деятельности способствует рiввитию
настоЙчивости в достижении целеЙ, четкоЙ организации своеЙ деятельности,

распределению приоритетов и систематизации полr{енньж знаний.

Основной целью научно-исспедовательской работы студентов в ptllvlкax

деятельности НСО явJuIется формирование и усиление творческих способностей студентов,

развитие и совершенствование форм привлечения молодежи к научной, конструкторской,

ТехнологическоЙ, творческоЙ и внедренческоЙ деятельности, обеспечивающих единство

уrебного, на)лного, воспитательного процессов дJIя повышения профессионttльно-

технического уровня подготовки специалистов с высшим образованием.

Основньшrи задачап{и научно-исследовательской работы студентов явJuIются:

о обу.rение методологии рационtlJIьного и эффективного добывания и использования

знаний;

. соВершенствование и поиск новых форм интеграции системы высшего

образования с наукой и производственной деятельностью в рамках единой системы учебно-
воспитательного процесса;

О повыIцение навыков науrной, творческой и исследовательской деятепьности;
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о стимулирование студентов к уIастию в Еаучных конференциях, форумах

с презентацией проведенньIх самостоятельно или при поддержке научньD( руководителей

исследований;

о )лIастие студентов в научных исследованиях, реальньтх разработках и техническом

творчестве;

. выявление способной молодежи дJuI да.пьнейшего обучения в аспирантуре, работы

на кафедрах и в цаrшых лабораториях.

В 2022 году на базе Академии дJIя р9ализации патриотического направления развития

молодежноЙ политики создан военно-патриотическиЙ клуб <Аваrrгард) (далее - ВПК
<Авангарл>), который включён в Ассоциацию студенческих IIатриотических клубов России

кЯ горжусь>. Клуб создан с целью патриотического и граждаЕского воспитания студентов

Академии, формирования здорового образа жизни, привития уважение к истории, а также

к культурному наследию народов России. Среди задач клуба - воспитание гражданской

идентичности, патриотизма, уважения к Отечеству, к прошлому и настоящему

многонацион€tльного народа России, знания истории, языка, культуры наследия народов

России; rIастие в деятельности Академии по рtr}витию высокой социальной активности

И воспитанию чувства ответственности обучаrощихся, патриотически настроенной

МолоДежи Академии, обладаrощеЙ позитивными ценностями и качествсlми, способной

проявить их в созидательном процоссе укрепления государства, обеспечения его жизненно

важных интересов и устойчивого рtlзвития.

Формы деятельности клуба включtlют: уIастие в работе общероссийского

общественно-государственного движения <,Щвижение первьIх), освооние адаптированного

пО Возрасту курса начальной военной подготовки, rIастие в учебно-тренировочных сборах

И УЧастие в оборонно-спортивньIх лагерях (полевые выходы); r{астие в военно-

спортивньrх и тактических играх; (уроки мужества>, встречи с веторанап,Iи и участник€lN,lи

бОевьтх Действий, в том числе с участникап,Iи специальной военной операции; экск)lрсии,

пОходы, экспедиции по местtllu боевой славы Отечества; участие в творческих конкурсах

(ПеСнио рисУнки, фотографии); уlастие в соревнованиях по военно-прикладным видаi\{

СПОРта; )Частие в мероприятиях, связанньIх с пtlп{ятными датаI\dи России, днями воинской

СЛаВы России, событиями военной истории родного края, боевыми традициями армии

И флОта; кУльтурно-массовая работа, направленная на формирование патриотических

КаЧеСтВ и гражданскоЙ активности обуrающихся; организационно_просветительская

ДеятелЬность патриотическоЙ направленности; развитие общественной и инициативной

активности обl"rающихся.
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3.3. Модуль <<Традиционные делD)

Воспитательный потенциал традиционньIх дел заключается в формировании

культуры Академии (корпоративные ценности, симвопы, ритуапы, имидж), KoTopEuI

объединяет студентов, преподtlвателей и сотрудников в достижении общих целей

и реtlлизации миссии Академии, и направлен на развитие у студентов коммуникативньD(,

организаторских навыков, предполЕгают проявление саN,lостоятельности, эмпатии, довория,

толераfiтности, ответственности за общее дело. В организации традиционньIх дел Ежтивное

rIастие принимtlют органы студенческого с€lп{оуправления, объединения, клубы.

Активисты Академии при создании проектов й организации мероприятий

закладывают жепаемую социальную реакцию, конкретный объединяющий воспитательный

результат, риски и те преимущества, которые может получить цел9вм аудитория. Лидеры

общественньrх процессов др{tlют об общем впечатлении и эффекте, где социЕtльный объект

находится в центре диапога и взаимодействия. Работа выстраивается по принципу

целесообрzвности, где главнм ценность в том, что она сделана (для студентов).

Применяются различные аналитические методы, среди них: дизайн мышление, общение

с фокус-группzlп{и и проведение качественньIх и количественных исследований интересов

И ценностеЙ целовоЙ аудитории. Администрация Академии и Студенческий совет

постоянно поддерживает открытый и динами.шrый диалог со студентами, быстро реагируот

на изменяющиеся привыЕIки и паттерны поведения. Используя все возможные онлайн

И ОфлаЙн ресурсы, Студенческий совет старается создать нмболее продуктивную

и Вдохновляющую среду едиЕомышленников, среду, где можно формировать и развивать

СВою жиЗненную позицию, профессионztльные цепи и устремления, принимать важныо

решения и расти как личность

Реа-тlизация культурно-творческого потенциала студентов в рамкtж модуля

КТРалиЦионные дела) является частью процесса работы Академии со студентаN,Iи

и направлена на развитие в них креативности, раскрытию скрытьIх талантов и умений,

формированию и развитию духовно-нравственных ценностей, берожному отношению

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации.

Щепь направления - вьuIвдение и раскрытие культурно-творческого, спортивного,

наrшого потенциала студоЕтов Академии чорез реализацию их идей и талаЕтов

На площаДкЕж и пространствах (в том числе и виртуtlльньгх) Академии, попуJIяризация

культуры и творчества среди студентов Академии.

Задачи направления:

О систематическое проведение мероприятий, направленных на вьuIвление

и раскрытие культурно-творческого потенциала студентов Академии ;
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о ориентирование мотивационной сферы студентов на ра:}вити9 их творческого

потенци{лла в рамках Академии;

. стимулирование интереса к мероприятиям, направленным на вьUIвление

и раскрытие культурно-творческого потенциапа студентов Академии;

. информировани9 студентов о предстоящих мероприятиях как вне Академии,

так и в Академии, где они смогут продемонстрировать и развить свои творчоские

способпости;

о регупирование купьтурно-творческой деятельности, осуществляемой студентЕlI\{и

Академии на площадках и пространствах (в том числе и виртуальных) Академии;

. транслирование способов творческой деятельности для развития творческого

потенциапа студентов;

о создание и поддержание условий дпя рЕrзвития творческого потенциала студентов

Академии (к примеру, создание новьIх проектов (клубов, мероприятий, секций)

для раскрытия способностей обу"rающихся;

. ПРОВедение работы по поиску новьtх форматов и форм купьтурно-творческой

деятельности, применимой в рамках деятельности Академии.

Система взаимодействия со студентами и работа с лидерским активом Академии

дает возможность выстраивать созидательные процессы в студенческой среде, оперативно

и профилактически реЕгировать на деструктивные проявления студентов, поддерживать

партнерские отношения в принятии решений;явJuIется фундаментом общеакадемического

Сообщества, деятепьность которого направлена на созидательную результативность

деятельности студенчества Академии.

,Щеятельность в раN,rках модуля <Традиционные дела>> также представпяет собой

СИСТОМУ РЕrЗВития У обуrаrощихся творческого сознания и мышления, организаторских

СпОСобностеЙ и мотивов творческоЙ деятельности, креативности, раскрытию талантов

и социальноЙ одаренности. Сегодня это более 40 студенческих мероприятий, среди

КОТОРЬж: Школы актива различньж уровнеЙ, комплекс мероприятий по патриотическому

И ДУховно-Еравствонному воспитанию, конкурс <<Музыкальная премия Академии>>,

ТаНцеВальныЙ конкурс кБуль в ритме)), адаптационное мероприятие <Первый шаг), к,Щень

АКаДемии>>, <Калейдоскоп культур), <Муза и свет студенчества Президентский

АКадемии>>, <Новогодний бал>>, день первокурсника <<Капустник>>, кФорулt органов

стУденческого сап{оуправления Академии>, <Международный Летний кампус

Президентский академии)), кПатриотический слет <Путь героя), творческий фестиваль
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(А.Р.Т.), кСпартакиада Президентской академии) и многое другое. Ежегодно участникtlIчIи

мерOприятиЙ становятся бOлее 12 000 студентов.

Реализация данньж мероприятий в том числе направлена на формирование

у обуrающихся Академии неприятия идеологии терроризма и устойчивости

К ее пропаганде. В цеJIях формирования у обуrаrощихся антитеррористического

Мировоззрения проводятся мероприятия как общей, так и адресной и индивидуальной

ПРОфилактик. На постоянной основе проводятся мероприятиrI по разъяснению

ТРаДиционньD( россиЙских духовно-нравственньIх ценностеЙ и привлечению студентов к

деяТельности общественньrх организациЙ, волонтерских воеЕно-патриотических

объединений.

3.4. Модуль <<Социально-значимая деятельность)>

Социа-rrьно-значимаJI деятельность предпопагает rIастие студентов в делах,

способствующих преобрчвованию и улrIшению окружаrощей общественной и природной

СРеДы. В процессе этоЙ деятельности студенты вовлекаются в социальную практику

В Общественно-значимьIх сферах, получают опыт индивидуа.тlьной самореализации

В СОЗИДательноЙ деятельности, опыт гражданского сtll\доопределения. Воспитательньй

потеНциал социально-значимой деятельности проявляется в формировшлии
КОМмУникативньж навыков у студента, чувства ответственности за окружающий мир

И лЮДеЙ Вокруг, чувства сопричастности к происходящим событиям в регионе, стране

и мире, гордости за достижения страны.

ЩеЛЬ направления - рlввитие студента как личности, которое проявляется

СПеДУЮЩИм Образом: усвоение им ocHoBHbIx понятиЙ о нормах социЕlльньD( отношений;

фОРмирование активной гражданской- патриотической позиции; усвоение ocHoBHbIx

ПОНятиЙ кУльтуры социальньIх отношениЙ, вкJIючzш экономические и правовые; усвоение

octloBHbIx ОбобЩенньIх закономерностеЙ жизни и развития общества и человека в нем.

Задачи наJIравлеIIия состоят в следующем:

о проВеДение акций благотворительЕости, направленньIх на формирование сознания

необходимости помощи людям, попавшим в трудную жизнонЕую ситуацию.

О ИнфОрмирование студентов, руководителей cTpyкTyprrbIx подрЕrзделений,

отВетственньIх пиц за внеучебную деятельность и студенческий совет Академии

О СУЩеСтВУюЩих в Академии организациях, занимЕlющихся добровольческой

деятельностью.
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о проведение акций здорового образа жизни, спартакиад и т.д.l направленных

на формирование у студента Президентской Академии чувства необходимости

поддержания здорового образа жизни.

о рtr}витие и поддержка молодежньD( инициатив, направленньIх на организацию

добровольческого (волонтерского) труда молодежи.

О соЗДание Условий для активизации rIастия студентов в социально значимьIх

акциях и проектах.

.взаимодействие с некоммерческими организациями (НКО),,Щобро.Щентрами,

муниципЕrпьными и региональными органами власти, бюджетньrми организациями

и государственными учреждениями, выполняющими социально значимые работы,

компаниями, реализующими програп{мы корпоративной социа-тlьной ответственности и

другими организациями.

. проведение мероприятий, направленньD( на формирование у студентов

гражданской позиции.

. рапвитие экологического сознания у студентов Академии, проведение различных
мероприятий- субботников и т.д.

Патриотическое воспитание - одно из важнейших направлений внеуrебной

и УчебноЙ деятельности, напрzlвленное на формирование патриотизма и граждаrrской

позиции в студенческоЙ среде. Патриотическое воспитание способствует рiu}витию личньIх

качеств студентов, умений действовать в интересах личности и общества, и государства,

а также Укреплению ответственности за своЙ нравственный, политический и правовой

выбор.

Щель напраВления - это создание условий для проявления гражданской позиции

СТУДента, дJuI во3можности его участия в значимьж для государства и общества прогрЕlпdмах

и прооктuж.

Задачи направления:

О ПРОВедение мероприятий, напрЕlвленньD( на формирование у студентов

гражданской позиции;

о проВедение мероприятий, направленных на изучение истории России;

. ПРОВеДение мероприятий, направленньrх на формирование идентичности

С КУлЬТУроЙ РоссиЙскоЙ Федерации и толерантного поведения в условиях этнического и

конфессионапьного разнообразия;
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. проведение мероприятий, направленных на формирование идентичности

с академическоЙ культуроЙ и чувства единства в статусе студента ПрезидентскоЙ

Академии.

В Академии реализуются следующие мероприятия, в основе которых лежит

рtlзвитие пичностной успешности, научного потенциапа и формирование активной

гражданской позиции у студентов:

Програrrtма обучения для молодьтх исследователей кНарный код> представляет

собоЙ систему мероприятий, включающую образовательный и исследовательский блок,

нацеленную на формирование и развитие научно-исследовательских компетенций

студентов, а также навыков наrшого наставничества педагогических и наrIных

работников структурных подрtlзделений Академии.

кВсероссиЙский налоговый диктант: Наши налоги - достойное будущее детей>

и Всероссийская просветительскtш акция <,Щень налоговой гр€lI\4отности) реализуется

совместно с ФедеральноЙ наrrоговоЙ службой, ежегодно привлекilI более 50 000

rIастников. Щелью прооктов является формирование представления о сущности налогов

и нЕlлоговоЙ системы, содеЙствие пониманию грЕDкданаil{и важности работы по сбору

нtlлогов, обеспечивtlющих достоЙную, безопасную и комфортабельную жизнь всех

россиян.

Щифровой конкурс LеgаlТесhо,Щень российского парлап4ентаризма, Школамолодого

парламентария - просветительские мероприятия, реализуемые в содружестве с Па.патой

МОЛОДЫх ЗаКоноДатепеЙ при Совете Федерации. Щелью блока мероприятиЙ является

ПРИВЛеЧеНие талантливоЙ молодежи к темам правового регулирования информационньж

т9хнологий и цифровой экономики.

Серия культурно-просвотительньIх мероприятий (совместно с HayrHo_

образовательноЙ теологической ассоциацией, ФАДН, РАН) образовательнzul

И просвещенческаrI практика государственно-конфессионального взаимодействия

В пространстве профессионального образоваrrия России для налаживаIIия диапога,

ТРанслирования ценностньтх ориентиров и религиозньIх смыслов во все сферы

обЩественноЙ жизни для противодействия распространению религиозного экстремизма

и деструктивного поведения.

Онлайн-платформа по оказанию бесплатной юридической помощи

ВО ВзаимодеЙствии с органаN,Iи государственноЙ власти и МФЩ житеJIям новых регионов
Российской Федерации. Щепями платформы явJIяются:

1. Создание условий для речrлизации установленного Конституцией Российской

Федерации права граждЕlн на полrIение квiulифицированной бесплатной юридической
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помощи, оказываемой бесплатно в слrIаrIх, предусмотренньIх Федеральным законом от 21

ноября 2011 г. N 324-Ф3 "О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации",

другими федеральными законаIuи и законаI\,1и субъектов Российской Федерации;

2. Создание условий для осуществления прав и овобод граждан, защиты их законньIх

интересов, повышения уровня социальной защищенности, а также обеспечения их доступа

к правосудию;

З. Правовое просвещение населения и формирование у обрающихся

по юридической специальности навыков окtвания юридической помощи.

Историко-патриотический просветительский проект к,Щостижения России>>

предполагает создание всероссийской постоянно действующей открытой площадки

по презентации всех значимьIх свершений России за всё время её существования во всех

сферах деятельности.

Щели:

1. Формирование гражданской идонтичности и содействие патриотическому

воспитанию российской мододежи.

2. Углубленное изrIение отечествонной истории за счет вовлечония молодежи

стрtlны в изrIение, поиск, исследование, обновлонио, добавленио достижений России

(в первую очередь, в рсlil{ках образовательного процесса и проектной деятельности

студентов-первокурсников и школьников-старшеклассников).

3. ПродвижеЕие проекта в России и за рубежом.

Активное сотрудничество ведется с Федеральным агентством по делчlп{ молодежи

(Росмоподежь). В рамках дорожной карты взаимодействия Академии и Росмолодежи

предусмотрено совершенствование законодательства о молодежной политике; аудит

принятьж и деЙствующих нормативньж правовьIх актов в сфере государственноЙ

молодежной политики.

3.5. Модуль <<Студепческое самоуправление>>

Студенческое саil{оуправление - это реапизация права сообщества обуrаrощихся

на саil{остоятельное упрtlвление собственной жизнедеятельностью. Его направлонность

И своеобразие опредеJuIются основными сферами жизнедеятельности студенчества:

В акадеМическоЙ студенческоЙ группе, в студенческих сообществах, в том числе научных;

в общежитии (кш,rпусе), в студенческих профессионЕlльных сообществах, в p€ll\{Kax

приоритетньD( направпений деятельности, культивируемьж в Академии.

Воспитательное зЕачение сап{оуправления связано с возможностью студентов,

}ПIаСтвующих в структурах саil,Iоуправления в качестве лидеров, членов команды,
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активистов, реализовать деятельностное отношение к миру, проявить и рilзвить

сtlп{OстOятельность, социtlльную активность, инициативность, организаторскую

и управленческую компетентность, ответственность, навыки сапdоменеджмента.

Студенческий совет Академии (далее ССА) - это школа лидеров будущего, которые

развивают и преумножают свои социальные и профессиональные навыки. Социально-

эмерджентное продюсирование молодьIх людей и лидеров общественного мнеЕия -

феномен, который позвоJIяет воппотить эти нЕlвыки в синергии всех студентов - rIастников
студенческого сап{оуправления для полrIения уникального результата социального

и профессионально развития.

,Щеятельность ССА направлона на формирование у студентов чувства собственной

причастности к созданию комфортной образовательной среды; ра:}витие своих социальньD(

и управленческих компотенций. Можно cкttзaTb, что, МолодежнаrI попитика Академии

и ССА выступtlют агрегатором студенческой идентичности, рzlзвиваJI и сохраняя наиболее

позитивные и конструктивные традиции студенчества Академии.

Щель направления - создание условий и модернизация ключевых направлений

И ИНСТРр{ентоВ, формирующих профессиональную, социальную, воспитательную

и культурно-творческую деятельность студентов.

Задачи направлония:

о участие в оценке качества образовательного процесса;

развитие и поддержка социtlльно значимьIх студенческих инициатив Дкадемии;

о сохранение и развитие традиций студончества, формирование гражданской

КУлЬтУры, аrстивноЙ цражданскоЙ позиции студентов, содеЙствие ра:}витию их социальной

зрелости, саIиостоятельности, способности к сzlп,lоорганизации и сапdоразвитию;

о соДеЙствие организации деятельности студенческих советов структурньж

подразделений и филиалов Академии;

о выработка общекультурньж компетенций у студентов;

. пРоДсТавленио, защита прав и интересов, обуrающихся при взаимодействии

С аДМИнистРациеЙ Академии, органапdи государственноЙ власти и органап{и местного

сtlп,lоуправления, организациями и уIреждениями;
. УКРОПЛеНИе сВЯзеЙ между образовательными организациями, межрегиональньIх

и международных связей;

о содеЙствие реализации общественно значимьIх молодежньIх инициатив.

Система взаимодействия со студентапdи и работа с лидерским активом Академии

дает возможность выстраивать созидательные процессы в студенческой среде, оперативно
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и профилактически реагировать на деструктивные проявления студентов, поддерживать

партнерские отношения в принятии решений, что явJIяется фундаментом

общеакадемического сообщества.

Слаженная работа всех структур, обеспечивfiощих реализацию молодежной

ПОлиТики, включм СтуденческиЙ совет Академии, позволяет студенту Академии

почувствовать причастность к созданию комфортной развивающей образовательной среды.

В Академии выстроена система, при которой Администрация, Управление

молоДежноЙ политики в партнёрстве со ССА выступают агрегатором студенческой

иДентичности, рzlзвивая и сохраняя наиболее позитивные и коIIструктивные традиции

студенчества Акадомии.

Проекты студенческого сtlп{оуправления, создаваемые студентами для студентов,

выступtlют основополагающими столпttп{и академического патриотизма. Внеуrебная жизнь

Академии, несомненно, воспитывает в членах студенческого сtlп{оуправления

отВетственность за их решения, за используемые материЕrльные, физические и мораJIьные

ресурсы, а главное, за результат.

На данном этапе существования студенческого сtlп,Iоуправления в Академии ССД
ВИДИТ своеЙ миссиеЙ рчrзвитие академическоЙ среды посредством решения

государственньIх задач в сфере образования.

Приоритетными направлениями деятельности Студенческого совета Академии

явJIяются:

о правозащита (приемная ССА);

. адаптация первокурсников (Форум первокурсников, школа tжтива <Щветная

капуста), Актив ССА и др.);

О КаРЬерные траектории и надпрофессионttльное образование (Школа IT_

коммуникаций, Щентр компетенций, проект кКоЛЛАБ>, Школа IfeHTpa вношних

коммуникаций, Школа Tech Сrеw, Менторский центр, Лаборатория карьеры, Карьерньй

форум);

о социЕlпьнЕul поддержка (проект кРиелторский центр>, платформа <<Инициатива),

проект <Пси фест) и др.);

о развитие творческого потенциала студентов (культурно творческие

И Концортные мероприя"tия, танцевальные и вокальные команды Дкадемии) 
-

(МузыкалЬнaш премИя Академии, Капустник, Муза и свет студенчества Президентской

tкадемии, Калейдоскоп купьтур, Новогодний ба-тr Президентской академии);
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работа с абитуриентами (Школа амбассадоров, экскурсии для школьников,

взаимодеЙствие с профильными школами и классапdи и др.;

О наставничество (проект <Институт наставничества)), проект кМентор

Президентской ак4демии)), Актив ССА и др.).

3.6. Модуль <Профориентационная деятельность))

Профориентационнм деятельность в современном вузе явJUIотся частью

непрерывноЙ подготовкИ будущиХ специапистоВ на довузовском фабота
СО СТаршеклассниками и студентами колледжа), вузовском (содействие

ПРОфессиоНальному самоопределению и личностному развитию студентов)

И ПОСТВУЗОВСКОМ (содеЙствие трудоустроЙству и сопровождоние молодьтх специалистов)

этапах.

ВОвлечение студентов в оргаЕизацию и осуществпение профориентационной

деятельности способствует формировttнию у них профессиона.тlьной идентичности,

осознанию себя как будущих представителей профессии, появлению чувства

принадлежности к профессиональIIому сообществу, рtввитию ценностного отношония

К ПРОфеССии, ответственного - к труду, к профессиональной деятельности, к ее результатам,
а тtжже к потенциЕtпьныМ потребитеJIям этих результатов и партнерап,I по взаимодействию.

основной цельЮ деятельности содействия трудоустройству явJUIется адаптация

выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство. Система ра:}вития

карьерньж траекторий основывается на 3-х ocHoBHbIx принципах:

1.Повышение самоосозfiанности. Создание делового карьерЕого пространства

позвоJIяет студенту проанапизировать свои сильные стороны, ценности и интересы,

раскрыть возможности и спланировать наибопее эффективные пуги достижеция желаемого

результата. Вера в уникальность и высокий потенциал студента, его творческий подход

И НalХОДЧИВОСТЬ, ПОЗВОJIяюТ СДелаТь более продуктивныЙ выбор в пользу будущей карьеры.

2. Ясность намерений и целей. Через осознанность появляется ясность желаемого

карьерного будущего. Чем конкретнее и точнее цель, тем легче paccTaBJuITb приоритеты

в собственном дальнейшем рЕц}витии и тем легче поддерживать сап{омотивацию.

3. Управление карьерой и улуrшение качества жизни. осознанное управление карьерой

ВеДеТ К целенаправленному рЕlзвитию способностей студента, накоплению

им профессионапьного оЕыта еще в период обучения и рациональному использованию

его потонциilIа как во время обучения, так и после окончания Академии.

основньпrли задачаN,Iи воспитательной работы В paI\,IKax данного направления являются:
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1. Формирование пичностных качеств, необходимьж для эффективной

профессионttльноЙ деятельнOсти, отнOшения к труду как к важнейшей ценности и главному

способу достижения личного успеха;

2. Воспитание потребности в профессионtlльном совершенствовании,

целеустремленности, готовности конкурентоспособности и сотрудничеству

в профессиональной деятепьности;

3. Усиление и развитие проектной деятельности как инфраструктуры по выявлению

и развитию профессионttльньгх талантов студентов, выстраивания их карьерноЙ

траектории;

4. Формирование и р€rзвитие предпринимательского мышления; становпение

предпринимательских компетенций, необходимьж для ведения предпринимательской

деятепьности, создания и реаJlизации инновационньIх идей.

Оценка результатов работы по данному напрilвлению осуществляется по следующим

критериям:

. вовлечение не менее 70оlо очной формы обу.rения бакалаврижа и магистратуры

в карьерные мероприятия;

. УВелиЧение на l0% количества мероприятиЙ с привлечением профильньгх

работодателей дпя студентов Академии;

О ПРОВеДеНИе Не МеНее 40О/о от числа всех карьерньш мероприятиЙ по инициативе

студентов;

О ВОВЛеЧеНИе не Менее 5 О/о студентов бакалавриата./магистратуры Академии в rIастии
в про фессиональньD( проектньD( мероприятиях;

О УЧаСТИе КОМанд Академии не менее чем в 5 проектньтх конкурсах, акселераторах и др.

всероссийского и международного уровня;

. ЗаЩИТа В формате стартапа не менее ЗYо выпускных квалификационньж работ
студентов бакалавриата"/магистратуры Академии.

ЕЖегодно проводится кСтуденческий Карьерный Форупt: Мотивация. Личность.

КаРьера>. Карьерное мероприятие, собирающее на одной ппощадке работодателей
И ПРеДсТаВителеЙ кадровых агентств, студентов высших уrебньгх заведений

И ПРеДСтаВителеЙ центров развития карьеры, а также профессорско-преподавательский

состав вузов.
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3.7. Модуль <<Щеятельность в медиапространстве Академиш>

[еятельность в медиаllространстве Академии обеспеченаэлектронными средствами

КОММУНиКации, такими так: социальные сети; виртуальныо сообщества и др.

И Способствует формированию у студонтов культуры взаимодействия с современными

меДиа, рЕlзвивает умение критически отбирать и обрабатывать информацию, эффективно

ВЗаимодеЙствовать с медиапространством, осознавать последствия его воздействия;

позволяот наrшться различным формам сzlп{ороализации и сЕlп,IоУТверждения при помощи

медиаресурсов.

Медиаресурсы академии направлены на развитие просоциальньD( ценностньгх

ОРИеНТаЦИЙ личности; создttют возможности дJIя распространения информации, идей,

ИДеОЛОГИЙ ГрУпп и сообществ Академии, что обпегчает налаживание внешней и внутренней

КОММУНИКаЦИИ; СпОсобствуют включению студентов в реЕrльные социальные процессы;

выступают ср9дством социального позиционирования, стимупируя позитивные способы

сtlп{ореализации; расширяют дJUI студента личЕостные смыспы обуrения, создавzUI

возможности для самообразования.

,щля повышения эффективности информационно-пропагандистской деятельности

в части привития обу"lающимся стойкого неприятия идеологии терроризма медиаресурсы

Академии своевременно размещает аfiтитеррористический контент, нацеленный

на формирование негативного отношения к терроризму, украинскому национализму

и неонацизму, а также неприятие идей MaccoBblx убийств, рЕlзъяснение социа-тlьной

значимости профилактической деятельности органов власти и популяризацию Лиц:

отпичившихся в борьбе с терроризмом.

Наряду с основными информационными канапап4и Академии (официаrrьный сайт,

официальнzuI страцица в сообществе Вконтакте, телеграм-канzlлы и др.) активно ведут свою

деятельность официальные смИ Студенческого совета Академии <ПрезидентскЕUI

Академия Today> 
- сообщество рilзвивается в социальной сети Вконтакте, аудитория

составляет более 23 000 чеповек.

<Изнутри> - академический медиапроект, основной целью которого явJUIотся

выпуск инторвью в формате видео. Мультимедийные материчrлы просвещают студентов

Академии и освещают важные социtlльныо темы, например, они могут быть связаны

с психологией, созданием и поддержанием положительного личного бренда, ршвитием
в социальньтХ сетяХ И самороализацией. Кроме того, проект усиленно работает
над развитием бренда Академии как внутри нее, так и за ее пределами, функционируя
на внешней онлайн-площадке ВКонтакте.
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Медиашкола ПА Today - это ежегодный академический образовательный интенсив,

Участником которого может сЙь любоЙ студент Академии, желающиЙ принимать уIастие

в работе академических СМИ. Медиашкола ПА Today даёт отличный базис знаний дJIя всех,

КтО хоЧет ршвить в себе креативные навыки и влиться в медиасферу как в Академии,

ТаК и за её пределами. Обl"rение проходит по четырём направлениям: журнzlлистика, фото,

ВиДео и графическиЙ дизаЙн. Спикеры медиаIrтколы проходят компетентный отбор, чтобы

попуIIить лраво работать с участникtlп{и проекта, лrIшие из участЕиков становятся частью

команды Актива Редакции <Президентскм академия Today>.

3.8. Модуль <<Наставничество)>

Под Еаставничеством в Академии принято понимать поддержку студента,

начинающего специzlлиста, с помощью которой происходит более эффективное

Распредепение личностньIх ресурсов, самоопредепение в профессиональном и культурном

отношении, формирование гражданской позиции.

ключевыпл средством наставнической деятельности выступает педагогическая

ПОДДеРЖКа, СУТЬ КОтОРоЙ состоит в том, чтобы оказать помощь человеку в преодолении тех

или иньD( барьеров, которые оЕ сtlп,lостоятольно не способен преодолеть. В качестве

внешних барьеров могут выступать дефицит ресурсов дJUI реализации собственньтх

инициатиВ, отсутстВие организационньD( или иных механизмов, а внутронним барьером

являетсЯ отсутствие готовносТи личностИ саN{остояТепьнО преодолеть этот барьер.

В процессе обучения студентрЕввивается, меняются его смыслы, профессиончшьные

ориентиры, соответственно подход к системе наставничества студонтов также должен

tIосить дифференцированный характер, ориентированный на курс обу.rения, систему

будущих профессиональЕьD( интересов и ресурсный подход.

В АкадемиИ создана и действует многоуровновtUI систома наставничества,

охватывtlющЕtя студентов в течение всего периода их обуrения.

Эта система включает три уровня наставников:

о студентов _ наставников на первом курсе;

о наставнИков-личнОстно-профессионального развития и наставников по трекап{

развитиЯ из числа сотрудниКов и препОдавателей АкадемиИ, работающих со студентами

второго курса;

. наставников профессионального развития

работодателей по трекам развития, работаrощих со старшекурсниками, которые помогут

заполtIить пробелы в профессиоЕzlJIьном контуре и дать ответы на существующие рff}рывы.
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Для информационЕого сопровождения работы наставников ре}ньж уровней

и их преемственности создана платформа наставничества, в которой собраны материilлы

И отчеты наставников всех уровней, а также создаются персонttльные аккаунты

сопровождаемых студентов.

ЩеЛИ, ЗаДачи и функциончrл деятельности наст€lвников разньж уровней также

рЕ}зличны. Так наставники, работая с первокурсникЕlп4и, занимilотся вопросап{и адаптации,

фОРмирУют осознЕlнность к обуrению, вовлекают подопечньD( во внеучебную и проектную

деятельность, применяя методики сап{оменеджмента.

СтУденты -наставники отобраны директораIuи програN,Iм из числа студентов 2-4

курсов на основании успеваемости, активности, достижений во внеучебной деятельности,

личной змнтересованности и желании стать наставником. Стулент-наставник должен

обладатЬ такими компетенциями, как эмпатичность, коммуникабельность, гибкость,

работоспособность, харизматичность, целеустремленность, умение работать в команде,

рефлексивность.
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4. Анализ и самоанализ хода и результатов реализации программы

воспитательной деятельности Академии

Анализ и сtlпilоанализ воспитательной деятельности в Академии осуществJIяются

В СООТВетСТВии с задачапiIи настоящеЙ рабочеЙ программы и модулями реализации.

БаЗОвьтми принципами, на основе которьж осуществляется анализ и сап{оанa}лиз

воспитательной работы, являются:

. ПРИНЦип гУI!{анистическоЙ направленности анализа, направлонныЙ на уважительные

взаимоотношения со всеми участникап{и анализируемого процесса;

. принцип приоритета анализа сущностньrх сторон воспитания, ориентирующий

На ИЗrIение каЧественньIх показателоЙ, таких кttк содержание и разнообразие деятельности,

характер общения и отношений;

О пРинцип ра:}вивающего характера анапиза, нацеленный на использование

его результатов для совершенствования воспитатепьной работы;

О ПРИНЦИП СОблЮДения этики проведения исследовательских процедур и социализации

полrIенньIх результатов.

ОСнОвными способаrrли оценки достижения результатов воспитательной деятельности

в Академии являются методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности,

анкетирование, беседа, анализ портфолио обl"rающихся, анЕIлиз результатов различных
ВИДОВ ДеЯТеПЬНОСТИ, ОТзыВы руководителеЙ подготовки обуrающегося, работодателей.
среди критериев результативности воспитательной работы можно вьцелить

сформированность общекультурньж компетенцИЙ Об1^lающегося, динtlплика социальной

активности студентов, динап{ика участия в конкурсах, федеральньIх пpoeкTzlx, рейтингах,
готовность выпускников сотрудничать с Академией, динаrrлика индекса удовлетворенности
обуrшощихся внеrIебной активностью и пр.

саrлоанализ эффективности воспитательной работы в Дкадемии также

осуществJIяется в рамках проведения ежегодного самообследования. Результаты

самообследования позволяюТ полуIитЬ объективнуIо оценку качества работы, вьUIвить

сильные И слабые стороны воспитательного процесса, определить направления

дJIя ра:}вития И совершенствования воспитательного процесса, а тtкже сформировать

стратегию дальнейшей работы.
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