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«Современные технологии в государственном управлении: 

международный опыт» 
(наименование программы) 

1. Программа разработана на основании: 

– Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление», утверждённого приказом Минобрнауки России от 13.08.2020 № 1000; 

– Профессиональных стандартов «Специалист по управлению рисками» (приказ Минтруда 

России от 30.08.2018 № 564н) и «Специалист по управлению персоналом» (приказ Минтруда 

России от 09.03.2022 № 109н). 

2. Категория слушателей: представители федеральных органов исполнительной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации (главная группа должностей) и 

представители государственных корпораций и организаций (уровня заместителя руководителя 

структурного подразделения, начальника отдела в государственной корпорации или 

организации). 

3. Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных технологий, с 

отрывом от федеральной государственной гражданской службы. 

4. Период реализации программы: 5 дней. 

5. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

6. Период актуальности программы составляет один календарный год с даты утверждения на 

Ученом совете Академии, программа актуальна до 14 августа 2026 г. 

7. Основные темы программы: 

1) Политика обновления модели социально-экономического развития Вьетнама на современном 

этапе (с учетом административных реформ) 

2) Стратегия развития Вьетнама до 2045 года 

3) Специфика государственного управления и развития с точки зрения административной 

реформы Вьетнама на современном этапе 

4) Экспортно-импортная стратегия Вьетнама - достижения и перспективы 

5) Подготовка высококвалифицированного кадрового резерва, соответствующего требованиям 

всеобъемлющей политики обновления госслужбы Вьетнама 

6) Наука, технологии, инновации и цифровая трансформация во Вьетнаме в новую эпоху развития 

7) Социальная политика и управление социальным развитием Вьетнама в новую эпоху (в том 

числе демографическая политика) 

8) Работа с населением, устойчивое развитие системы здравоохранения и забота о здоровье 

населения Вьетнама на современном этапе. 

9) Формирование и управление интеллектуальной и комфортной городской средой во Вьетнаме 

на современном этапе (в том числе применение информационных технологий в концепции 

развития городов) 

10) Базовые ценности отношений Вьетнама и России: обзор, ориентиры развития в новых условиях  

11) Цифровая трансформация во Вьетнаме до 2030 года 

12) Человекоцентричность в рамках устойчивого развития 

13) Урбанизация во Вьетнаме: видение до 2050 года 

8. Основная и дополнительная литература: 

– Купряшин, Г. Л.  Основы государственного и муниципального управления: учебник для вузов 

/ Г. Л. Купряшин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 582 с. 

— (Высшее образование).  


		2025-12-16T10:45:24+0300
	Кондратенко Олег Игоревич




