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АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

«Развитие личностно-профессиональных ресурсов руководителя» 
(наименование программы) 

1. Программа разработана на основании: 

– Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление», утверждённого приказом Минобрнауки России от 13.08.2020 № 1000; 

– Профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками», утвержденного 

приказом Минтруда России от 30.08.2018 № 564н. 

2. Категория слушателей: федеральный кадровый резерв (сформированная группа лиц, 

соответствующих определенным квалификационным и иным требованиям для замещения 

должностей федеральной гражданской службы категории «руководители» высшей группы 

должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, назначение на 

которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации 

или Правительством Российской Федерации). 

3. Форма обучения: Очная форма обучения с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

4. Периоды реализации программы: 3 месяца 1 неделя 2 дня; 2 месяца 2 неделя 2 дня. 

5. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

6. Период актуальности программы составляет один календарный год с даты утверждения 

на Ученом совете Академии, программа актуальна до 15 мая 2026 г. 

7. Основные темы программы: 

1) Управленческая готовность и карьера руководителя сферы государственного управления. 

2) Особенности управленческой деятельности и личности руководителя. 

3) Возможности и ограничения построения карьеры руководителя в системе государственного 

управления. 

4) Управленческие компетенции руководителя и направления их развития. 

5) Цели-ценности и смыслы управленческой деятельности руководителя. 

6) Руководитель в контексте организационных и командных задач. 

7) Системное мышление руководителя. 

8) Коучинговые методы в решении управленческих задач. 

8. Основная и дополнительная литература: 

– Селезнева Е.В.  Психология управления: учебник и практикум для вузов / Е.В. Селезнева. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

8378-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560532. 

– Савина Н.В.  Основы тайм-менеджмента: учебник для вузов / Н.В. Савина. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 101 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19580-4. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569182. 

– Психология управления персоналом: учебник для вузов / под общей редакцией Е.И. Рогова. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 350 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03827-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536223. 

– Емельянов С.М.  Управление конфликтами в организации: учебник и практикум для вузов / 

С.М. Емельянов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 222 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16319-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563035. 
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