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АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

«КОМПЛЕКСНЫЙ РЕСУРСНЫЙ АНАЛИЗ В ОЦЕНКЕ И РАЗВИТИИ  

УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА: МЕТОДОЛОГИЯ И 

ТЕХНОЛОГИЯ» 
(наименование программы) 

1. Программа разработана на основании: 

– Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, утверждённого 

приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 955; 

– Профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденного 

приказом Минтруда России от 09.03.2022 № 109н. 

2. Категория слушателей: профессорско-преподавательский состав, работники и эксперты 

филиалов РАНХиГС.  

3. Период реализации программы: 2 недели 2 дня. 

4. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

5. Период актуальности программы составляет один календарный год с даты утверждения 

на Ученом совете Академии, программа актуальна до 14 августа 2026 г. 

6. Основные темы программы: 

1) Теоретико – методологические основы комплексного ресурсного анализа в оценке и 

развитии управленческих кадров. 

2) Технология комплексного ресурсного анализа руководителей. 

3) Практика применения инструментов комплексного ресурсного анализа в оценке и 

развитии управленческих кадров. 

7. Основная и дополнительная литература: 

– Базаров Т.Ю.  Психология управления персоналом: учебник и практикум для вузов / Т. 

Ю. Базаров. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 381 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02345-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510873. 

– Бусов В.И.  Управленческие решения: учебник для вузов / В. И. Бусов. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01436-

5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559792. 

– Мизинцева М.Ф.  Оценка персонала: учебник и практикум для вузов / М. Ф. Мизинцева, 

А. Р. Сардарян. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 378 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-00729-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/ocenka-personala-536020#page/1. 

– Хруцкий В.Е.  Оценка персонала. Сбалансированная система показателей: учебник для 

вузов / В. Е. Хруцкий, Р. А. Толмачев, Р. В. Хруцкий. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16777-

1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/ocenka-personala-sbalansirovannaya-sistema-pokazateley-562320#p. 
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