
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Высшая лига: компетенции современного руководителя» 
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1. 
Модуль 1. Особенности стратегии 

атомных городов 
42 12 6  6   10 4  6  20    

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

1.1 Сопричастное стратегирование  6 4 2 
 

2 
  

 
    

2 
   

 

1.2 
Антикризисные коммуникации в 

условиях ЧС 

4 2 2 
    

 
    

2 
   

 

1.3 

Цифровой диалог с гражданами. 

Практика информационной работы в 

сети 

4 2 
  

2 
  

 
    

2 
   

 

1.4 

Как влиять на управляемость города 

с помощью инструментов связей с 

общественностью 

8 2 2 
 

 
  

 
 

  
 

6 
   

 

1.5 

Как быть лидером мнений в сети?  

Контентные стратегии и разбор 

кейсов участников 

6 2 
  

2 
  

 
    

4 
   

 

1.6 

Вебинар. Как выстроить 

результативную работу с 

традиционными СМИ 

4 
  

 
   

2 2 
   

2 
   

 

 
1 Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в форме круглого стола. 
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1.7 Вебинар. Подготовка тезисов и 

аргументов к выступлению  

4 
 

  
   

2 2 
   

2 
   

  

1.8 Практическая работа 6 
  

 
   

6 
 

 6 
     

  

2. 
Модуль 2. Эффективный 

муниципалитет 
28 6 4  2   8 4  4  10  4/З  

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-3 

2.1 

Панель управления городом, как 

инструмент повышения 

операционной эффективности 

2 2 
 

 2 
   

   
     

 

2.2 

Потребности жителей, бизнеса и 

власти, как основной вектор 

преобразований 

6 4 4  
   

    
 

2 
   

 

2.3 Практическая работа 6 
  

 
   

4   4 
 

2 
   

 

2.4 Вебинар. Представление данных 6 
      

2 2   
 

4 
   

 

2.5 
Вебинар. Принятие решений на 

основе данных 

4 
      

2 2   
 

2 
   

 

 Промежуточная аттестация 4              4/З   

3. 
Модуль 3. Возможности для 

развития городов особого значения 
54 16 12  4   8 4  4  26  4/З  

ОПК-2 

ОПК-6 

ПСК-1 

ПСК-2 

3.1 

Городская аналитика. Анализ 

ограничений развития и потенциал 

развития муниципального 

образования  

6 2 2  
   

    
 

4 
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3.2 

Стратегия пространственного 

развития территории (мастер-

планирование)  

6 2 2          4    

 

3.3 
Жизненные ситуации и работа с 

ними  

6 4 2  2 
  

    
 

2 
   

 

3.4 Преференциальные режимы  4 2 2  
   

    
 

2 
   

 

3.5 
Поддержка территориального 

общественного самоуправления  

4 2 2          2    
 

3.6 

Разработка инициатив развития. 

Инвестиционное проектирование, 

социальное проектирование, участие 

в мероприятиях региональных 

проектов. Источники 

финансирования. 

8 4 2  2        4    

 

3.7 Практическая работа 6       4   4  2     

3.8 
Вебинар. Как делать эффективные 

презентации 

6       2 2    4    
 

3.9 

Вебинар. Развитие креативного 

кластера в удаленно-распределенной 

модели 

4       2 2    2    

 

 Промежуточная аттестация 4              4/З   

4. Модуль 4. Воспитание городом 12 10 4  6  2          

ОПК-2 

ОПК-6 

ПСК-1 

ПСК-2 

4.1 Особенности городов России  2 2 2               
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4.2 
Что такое культурный код города. 

Как город влияет на граждан  

2 2 2              
 

4.3 Командное взаимодействие  2 2   2              

4.4 Практическая работа 6 4   4  2            

 Итого: 136 44 26  18  2 26 12  14  56  8   

 Итоговая аттестация: 4                            4/З2   

 Всего:  140 44 26  18  2 26 12  14  56  8  4   

 

 
2 Итоговая аттестация проводится в виде зачета в форме круглого стола. 
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