
 

 

2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Кадровая служба в условиях изменений» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 Госслужба будущего: основные тренды развития. 8 4 2  2        4    

ОПК-2 

ПСК-1 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

2 
Формирование эффективной структуры кадровой 

службы.  
6 2   2        4    

ОПК-2 

ПСК-1 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

3 
Внедрение изменений в государственных 

органах: роль кадровой службы.  
10 8 2  6        2    

ОПК-2 

ПСК-1 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

4 

Опыт совершенствования кадровых процессов на 

государственной службе и внедрения изменений в 

сфере управления кадрами в государственных 

органах.  

10 6 2  4        4    

ОПК-2 

ПСК-1 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

 Итого: 34 20 6  14        14     

 Итоговая аттестация (деловая игра): 2               2/З  

 Всего: 36 20 6  14        14   2  
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