
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Практики регулярного менеджмента» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. Введение в регулярный менеджмент 4       2 2    2    
ОПК-2 
ПСК-1 

2. 
Планирование в регулярном 

менеджменте 
6       3 2  1  3    

ОПК-2 

ПСК-1 

3. Организация и делегирование задач 6       3 2  1  3    
ОПК-2 
ПСК-1 

4. Контроль и анализ результатов 6       3 2  1  3    
ОПК-2 
ПСК-1 

5. 
Обратная связь и мотивация 
сотрудников 

7       3 2  1  4    
ОПК-2 
ПСК-1 

6. 
Внедрение и поддержание системы 
регулярного менеджмента 

5       4 2  2  1    
ОПК-2 
ПСК-1 

 Итого: 34       18 12  6  16     

 Итоговая аттестация:  2               2/З1  

 Всего: 36       18 12  6  16   2  

 

 
1 Итоговая аттестация проводится с применением дистанционных образовательных технологий. 
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